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ZAUJMOVE VZDELAVANIE V KONTEXTE
NEFORMALNEHO VZDELAVANIA!

Miroslav Kryston

Abstrakt: Koncept celozivotného a $irokoZivotného udenia (sa) vytvara priestor pre
roznorodé edukacné aktivity. Popri formalnom uceni je, v désledku socialnych zmien
a zivotného $tylu, dnes kladeny doraz aj na u¢ebné aktivity neformalneho charakteru.
Jednym z typickych druhov neformalneho ucenia je aj zaujmové vzdelavanie. V studii
st analyzované jeho historické vychodiska, systémové znaky a $pecifické charakteris-
tiky.

Kli¢ova slova: celozivotné ucenie, SirokoZivotné ucenie, neformalne ucenie, z3-
ujmové vzdelavanie

LEISURE EDUCATION IN CONTEXT OF
INFORMAL EDUCATION

Abstract: The concept of lifelong and lifewide learning creates a space for different
types of educational activities. In consequences of social changes and life style, we put
more importance to learning activities of informal character besides formal learning.
One of the informal learning typical forms is the leisure education. The thesis analyses
historical bases, system characters and specific character types of leisure education.

Key words: lifelong learning, lifewide learning, informal learning, leisure education

Koncept celozivotného udenia uz niekolko desatroci predstavuje otvoreny
priestor pre edukologicky diskurz. Obsah tohto diskurzu predstavuje $iroké
spektrum nazorov a analyz siahajucich od otdzok strategicko-koncep¢éného
charakteru az po otazky stvisiace s konkrétnymi procesudlnymi aspektami
realizdcie celozivotného ucenia. Jednou z oblasti, ktorej odbornici z jednotli-
vych antropogogickych vied venujt svoju pozornost je aj segment neformal-
neho uéenia (sa). Sme svedkami Zivej diskusie o jeho vyzname, systémovom
vymedzeni, obsahu, pri¢om tvrdit, Ze ide o ndzorovo jednotnu platformu by
nezodpovedalo realite. Na jednej strane su prezentované viac rezervované
postoje, resp. obavy z toho, Ze expanzivna podpora neformalneho ucenia
(sa) moze ohrozit kvalitu vzdeldvania fundamentdlne ukotveného v ramci

IPrispevok je stcastou rieSenia vyskumnej tilohy VEGA MS SR ¢.1/0694/10 ,Teoreticko-
-metodologické aspekty skimania stic¢asného stavu a perspektiv zdujmového vzdeldvania dospe-
lych v systéme neformdlnej edukdcie*.
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formdlnej edukdcie. Na strane druhej stt nazory poukazujice na potencial
neformalnych eduka¢nych aktivit v prostredi postindustrialnej, resp. post-
modernej spolo¢nosti, ktoru charakterizuje masivna produkcia informacii,
pluralita a rozmanitost (Giddens, 2005, s. 493-495). Podl'a nd$ho nézoru kon-
cept celozivotného ucenia vytvara priestor pre legitimne uplatnenie sa roz-
norodych spésobov osvojovania si vedomosti, zru¢nosti, navykov a postojov.
Nezastupitelné miesto v iom maju typické, historicky etablované formalne
vychovno-vzdelavacie aktivity reprezentované najma $kolskym systémom.
Rovnako je vSak potrebné vnimat fakt, Ze skola, resp. ,$kolska edukacia“
stratila postavenie eduka¢ného monopolu. Toto konstatovanie neznamenda
dehonestdciu $koly, resp. formalneho vzdelavania. Je v8ak skuto¢nostou,
Ze najmd v priebehu 60. a 70. rokov minulého storoc¢ia doslo k viacerym
spolo¢enskym, politickym a ekonomickym zmendm, ktoré v akumulovanej
podobe akcelerovali aj potrebu nového pohladu na systém a realizdciu
vychovy a vzdeldvania. Vyznamny &esky andragdég M. Bene§ (2008, s. 26)
situdciu v uvedenom obdobi charakterizuje nasledovne:
+ Spolo¢nosti dosiahli po etape znovuobnovovania hospodarstva po druhej
svetovej vojne urcity blahobyt. Finan¢né prostriedky boli k dispozicii i pre
socidlne a vzdelavacie programy.

Doslo k prehlbeniu demokratizacie spolo¢nosti a presadila sa myslienka
rovnosti vzdelavacich $anci a prava obc¢anov na vzdeldvanie ako funda-
mentalneho ludského prava.

* Rychly hospodarsky rast bol spojeny s vedeckym a technologickym po-
krokom a tym aj s potrebou novych kvalifikacii.

* Globalizacia svetového hospodarstva a nastup novych hospodarskych
mocnosti (Japonsko) viedli k zostreniu medzinarodnej konkurencie a nu-
tili ku zlep$eniu inova¢nej schopnosti spolo¢nosti. Ako jeden z predpo-
kladov tejto schopnosti bola identifikovana vzdelanostna troven oby-
vatelstva. Investicie do vzdeldvania sa zacali povazovat za rovnocenné
s ostatnymi investiciami.

* Vtedy este nerozhodnuty boj dvoch politickych systémov prebiehal aj ako
sutaz o lepsi vzdelavaci systém.

+ Rozne futurologické - seriozne i menej seridzne - vyskumy predpovedali
neustdly a zrychlujaci sa rast hospodarstva, rozmach vedy a techniky,
expléziu mnozstva informacii, s doésledkom zvy$ujucich sa narokov na
vzdelanie.
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* Socidlne vedy, andragogika a hlavne v tejto dobe v oblasti vzdelavacej
politiky vplyvné medzinarodné organizacie rozvijali rozne koncepcie ce-
loZivotného vzdeldvania (UNESCO, OECD, Rada Eurdpy, Svetové banka).

* Vzdelavacia politika sa stala stredobodom spolocenskej diskusie.

Systémové vymedzenie a vyznam neformalneho ucenia

Ako uz bolo naznacené, v dosledku uvedenych zmien dochadza v jednot-
livych krajinach, ale aj na medzinarodnej urovni, k intenzivnej diskusii
o potrebe nového chapania vychovy a vzdelavania s akcentom na ich biodro-
malny charakter. Prave celozivotny charakter sa postupne stava centralnym
a vSeobecne akceptovanym principom edukacie. V roznych strategickych
dokumentoch narodného i nadnarodného charakteru sa analyzuje individu-
alny, ale aj socialny vyznam celoZivotného ucenia (sa). Z hladiska jednotlivca,
ochota ucit sa pocas celého Zivota do zna¢nej miery eliminuje hrozbu jeho
socialnej exkluzie. Z hladiska spolo¢nosti je podpora celozivotného ucenia
vnimand nielen ako explicitny znak rozvoja demokracie, ale aj ako jeden
zo zédkladnych nastrojov zabezpedenia jej konkurencieschopnosti. Doglo ku
konsenzu aj v tom, Ze aktivity stvisiace s celoZivotnym uéenim (sa) moZno
realizovat niekolkymi zdkladnymi sposobmi. VSeobecne prijimana kategori-
zacia pochadza z prostredia Eurdpskej tinie a je stcastou azda najzndmej-
$ieho dokumentu EU v ramci jej edukacnej politiky, ktorym je Memorandum
o celoZivotnom uceni. Ide o formdlne, neformdlne a informdlne ucenie.

Za zdkladné diferen¢né znaky tejto klasifikacie mozno povazovat:

« inStituciondlne hladisko;

+ formalno-vystupové hladisko;

+ hladisko intencionality.

Spolu s pojmom ,celozivotné ucenie“ sa v Memorande objavuje aj pojem
ySirokozivotné ucenie“ (lifewide learning), ktoré obohacuje scénu tym, Ze
obracia pozornost na rozsirenie uéenia, ktoré sa moze odohravat vo vsetkych
oblastiach Zivota a v akomkolvek jeho $tadiu. Prave ,$irokozivotnad“ dimenzia
ucenia upriamuje pozornost na komplementaritu forméalneho, neformalneho
a informdlneho udenia (Memorandum, 2000, s.12). Uvedené konstatacie
zretelne legitimizuju vyznam a zmysel neformalnych edukaénych aktivit.
V Memorande, ale aj v inych relevantnych dokumentoch narodnej provenien-
cie mozno identifikovat aj dalsie benefity neformalneho ucenia. Spravidla
sa viazu k otdzke uspokojovania vzdelavacich potrieb ¢loveka a zdéraznuju
vyznam jeho vlastného aktivneho pristupu k uéeniu:
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* individudlna motivacia ucit sa a rozmanitost vzdelavacich prilezitosti st

rozhodujucimi kltuémi k realizcii ispe$ného celoZivotného ucenia (sa);

* kazdy ¢lovek by mal radsej postupovat cestickami otvoreného ucenia

sa podla vlastného vyberu, nez povinnymi, vopred vyty¢enymi trasami,
veducimi k pevne stanovenym cielom;

+ systém ucenia (sa) by sa mal prispdsobovat potrebdm a poZziadavkam

jednotlivcov, nez naopak (Memorandum, 2000, s. 11).

V dokumente Stratégia celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného pora-
denstva, ktory ako koncepény ramec svojej edukacnej politiky prijala vlada
Slovenskej republiky v aprili 2007, sa v stvislosti s neformalnym vzdelavanim
zdoraziuje:

+ jeho schopnost okamzite reagovat na nové vzdelavacie potreby;

+ potencidl tvorby programov vzdelavania ,$itych na mieru“ a reagujucich
na inovdcie a zavddzanie novych technoldgii (Stratégia, 2007, s. 12).

Na flexibilny potencial neformalneho vzdelavania poukazuje aj J. Satanek
(2010, s. 70), ktory konstatuje, Ze kvalitna analyza vzdeldvacich potrieb je za-
kladnym predpokladom, aby stanovené ciele, obsah vzdelavacich programov,
vybrané formy, metddy a prostriedky vzdeldvania boli pre prislusné cielové
skupiny pritazlivé a efektivne.

Podpora segmentu neformalneho ucenia, resp. vzdeldvania je vyjadrend
aj v jednom z najnovsich dokumentov EU, ,Eurdpa 2020 ktory Europska
komisia prijala ako stratégiu na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného
a inkluzivneho rastu v marci 2010. Konkrétne ide o hlavné iniciativy ,Mladez
v pohybe“ a ,Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta“ (Europa
2020, S. 14, S. 19).

Suhrnne je teda mozné konstatovat, Ze kategoria neformdlneho ucenia
(sa), resp. vzdelavania, je, minimalne v deklarativnej rovine, plne akcepto-
vanou sucastou procesu celoZivotného a $irokozivotného ucenia.

Zaujmové vzdelavanie ako sucast neformalneho uc¢enia
(sa)

V rdmci réznych definicii, charakteristik a analyz neformalneho ucenia
sa Casto stretavame s odkazom na priklad zdujmového vzdeldvania. Tato
paralela je limitovana komplementdrnym vztahom medzi pojmami ucenie
a vzdelavanie. Vo vSeobecnosti ide o pomerne zlozity problém, ktory nie
je v relevantnej pedagogickej a andragogickej literatare doposial jedno-
znac¢ne vyrie$eny. Ako zakladné diferen¢né kritérium sa, vo va¢sine pripadov,
ukazuje miera intencionality. Su¢astou ucenia v najsirSom ponimani je aj
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ucenie nezamerné (incidentné). Ako v$ak konstatuje A. Rogers (2002, s. 46),
incidentné udenie (sa), ku ktorému dochidza ndhodne v priebehu Zivota,
nie je vzdeldvanim. Vzdelavanie je definované ako zdmerny (intencionalny)
proces. V tomto kontexte mdzeme zdujmové vzdelavanie vnimat ako su-
Cast neformalneho ucenia. Z historického hladiska je rozvoj zaujmového
vzdeldvania spojeny najma s existenciou volného ¢asu ako relativne slo-
bodne disponibilnej sti¢asti existencie ¢loveka. Jeden z nestorov moderného
pristupu ku skimaniu volného ¢asu, franctzsky socioldg J. Dumazedier,
v tomto kontexte odmieta existenciu volného ¢asu v archaickych a agrar-
nych spolo¢nostiach a konstatuje, Ze volny ¢as, v dneSnom ponimani, je
produktom priemyselnej revoltcie a mozno ho identifikovat len v civiliza-
cii industridlnej a postindustridlnej (Dumazedier, 1966, s. 444). Aj ked sa
spOsoby vyuzivania volného ¢asu dynamicky vyvijali, mozno konstatovat,
ze volny ¢as vzdy poskytoval priestor aj pre saturaciu edukaénych potrieb.
V suvislosti s rozvojom pedagogického, neskér aj andragogického, myslenia
sa postupne v Strukture tychto vied etablovali aj discipliny zamerané na
skiimanie moznosti eduka¢ného zhodnocovania volného ¢asu. V nasich
podmienkach dant oblast reprezentuju:

* pedagogika voI'ného ¢asu, ktora ako teoreticka disciplina skiima zako-
nitosti vychovného ovplyviiovania volného ¢asu, uplatiiovanie zakonov
ucenia a vychovy pri utvdrani osobnosti v $pecifickych podmienkach
prace s detmi a mladeZou v ich volnom ¢ase (Kratochvilovd, 2004, s. 65);

+ kultirno-osvetova andragogika - zamerana na volnocasové aktivity,
kultirno-vychovnu ¢innost, zdujmové a obéianske vzdelavanie (Prusé-
kovd, 2005, s. 18).

Poznatky, ku ktorym pocas svojho, treba povedat, Ze nie prili§ dlhého,
vyvoja tieto vedy dospeli kontinudlne vytvaraju seriéznu teoreticktl bazu, po-
skytujicu dostatok argumentov podporujacich legitimny rozvoj zaujmového
vzdeldvania deti, mladeze, dospelych i Iudi v seniorskom veku. Na zdklade
tychto poznatkov mézeme identifikovat stubor zdkladnych poznatkov, ktoré
jednak pevne ukotvuji segment zaujmového vzdelavania v procese celozivot-
ného ucenia (sa) a zdrovern ich treba vnimat ako priestor pre dal$ie vedecké
skiimanie.

Zakladné charakteristiky zaujmového vzdelavania

Zaujmové vzdeldvanie ma redlne historické korene. Ak vychadzame z pred-
pokladu, Ze procesy ucenia (sa) sprevadzaju vyvoj ludskej spolo¢nosti od
jej vzniku a v urd¢itom zmysle tento vyvoj aj determinovali, je namieste
konstatovanie, Ze nemdzeme uvazovat len o tych spdsoboch udenia, ktoré
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v sti¢asnosti napliaji obsah kategorie - formalne ucenie. Zo $ir§ieho hladiska
sa ukazuje, Ze opak je pravdou. Ranné etapy vyvoja ludstva charakterizuje
dominancia neformdlnej edukacie a informdlneho uéenia (sa). AZ neskorsi
vyvoj si vyziadal konstituovanie $kol, resp. inych instittcii $pecificky profi-
lovanych na oblast vychovy a vzdeldvania. Avak aj po ich vzniku zostava
segment neformadlnej edukacie zachovany. Aj zakladny historicky exkurz do
oblasti dejin vychovy a vzdelavania ndm umoziiuje identifikovat procesy,
indtitucie, osobnosti a ich diela, ktoré zretelne tento fakt dokumentuju.
Od idey antickej kalokagatie vyzdvihujtcej vyznam ,scholé“ ako slobod-
ného ¢asu, Casu prileZitosti na osobnostny rozvoj (Aristoteles, Thales), cez
renesan¢ny pohlad na vSestranne rozvinutého ¢loveka ,homo universalis®
(E. Rotterdamsky, T. Moore, F. Rabelais) az ku Komenského konceptu vse-
vychovy (,pampaedia“) nachddzame redlne odkazy na vyznam toho, ¢o
dnes nazyvame ,lifelong*, resp. ,lifewide“ learning. V modernej dobe sa ako
vyraz humanizacie spolo¢nosti postupne etablovali procesy, ktoré sihrnne,
aj ked nie vzdy presne, oznacujeme pojmom ,osveta“, resp. ,ludovychova®.
Z pohladu edukacie dospelych ich mozno povazovat za skuto¢né historické
vychodisko kultirno-andragogického a v ur¢itom zmysle aj celého andrago-
gického posobenia (por. napr. Cornanicovd, 2007, s. 17-18; Perhdcs, 2010, s. 12
a7 17). Z pohladu zaujmového vzdelavania deti a mladeze nemozno, v tomto
obdobi, nespomentt vznik a ¢innost organizacii YMCA (1844) a Skauting
(1908) (por. Krystoni, 2003; Kratochvilovd, 2004). Pri re§pektovani principov
konkrétno-historickej analyzy vzdelavania mdzeme teda sithrnne konstato-
vat, Ze sifasnd podoba zdujmového vzdeldvania ma verifikované historické
pozadie.

Ako sme uz naznacili, jednym zo zdkladnych znakov zaujmového vzde-
lavania je orientdcia na volny ¢as. Volny ¢as ako primdrne sociologicka
kategoria sa historicky vyvinul do podoby vyznamnej hodnoty. Axiologicky
pohlad na volny ¢as ndm umoziuje jeho identifikaciu ako hodnoty:

* individudlnej - vytvarajtcej priestor na sebarealizaciu jednotlivca a satu-

rovanie jeho individudlnych zdujmov a potrieb;

* socidlnej — umoctiujucej celistvy Zivotny $tyl; volny ¢as ako znak social-
neho vzostupu a rastu, volny ¢as ako efektivny prostriedok prevencie
vzniku socialno-patologickych javov;

* edukacnej - volny ¢as ako relevantny priestor pre vychovu, vzdelavanie
a celkovy rozvoj osobnosti.

Prirodzene, aj volny ¢as sa historicky menil, ¢o plati rovnako pre jeho

kvantitativne ako kvalitativne parametre. Tento vyvoj poznamenal aj oblast
jeho vedeckého skimania. Situaciu z pohladu eduka¢nych vied sumarizuje
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napriklad M. Pries (2006, s. 16), ktory charakterizuje niekol'ko etap skiimania
volného ¢asu a volnocasovej edukacie od 2. polovice 20. storocia po sucas-
nost:
* V 50. rokoch sa rozvinula antropologicky a kulturno-filozoficky uré¢ovana
diskusia o volnom ¢ase.

* V 60. rokoch sa sociolégia a ekonomia postarali o zdkladné tudaje vo
vyskume volného ¢asu.

* V 70. rokoch udavala - ako désledok doby okolo r. 1968 — ton pedagogika
a politika. Programy pedagogiky volného ¢asu a politiky volného ¢asu
boli diskutované v $irsej rovine.

* V 8o. rokoch prisli podstatné impulzy vyskumu volného ¢asu zo strany
psycholégie a ekoldgie. Vyskum volného ¢asu md charakter kvalitativ-
neho vyskumu, ktory kryl diskrepanciu medzi prianim a skutoé¢nostou
a upozornil na hranice a désledky nérastu volného ¢asu).

* V go. rokoch dominovali interdisciplindrne a celistvo ponaté vyskumy.

+ V stasnosti, po roku 2000, su v centre otazky etiky (zvlast na pozadi
stupajucej nezamestnanosti, ale tiez vzhladom k ponukdam konzumu
a médii), rovnako ako uréenie zmyslu celého Zivota.

Priklafiame sa k nazoru, Ze aj z hladiska sti¢asnej analyzy jednotlivych

aspektov zaujmového vzdeldvania je pri skimani volného ¢asu potrebné:

* Uplatriovanie interdisciplindrneho pristupu. Mame tym na mysli inter-
disciplinarny pristup jednak vo vztahu k jednotlivym antropogogickym
vedam (pedagogika, andragogika, resp. geragogika), pretoZe len takyto
pristup umoziiuje zachytit kontinuum, resp. odhalit $pecifické ontoge-
netické charakteristiky stuvisiace s otdzkami zdujmového vzdelavania.
Zaroven sa vSak ukazuje nevyhnutnost interdisciplinarneho pristupu
prekracujtiiceho rdmec edukoldgie ¢i dokonca sirSieho systému antropo-
logickych vied. K poznavaniu voIného ¢asu a tym aj k poznadvaniu procesu
zaujmového vzdeldvania dnes svojimi zisteniami redlne prispievaju aj
dalsie vedné discipliny — ekondmia, pravne vedy, medicina a pod.

Orientovat pozornost na skumanie kvalitattvnych aspektov volného casu.
Kvantitativne orientované vyskumy volného ¢asu, zamerané primarne na
analyzu ¢asovych rozpoctov ¢loveka, resp. urcitej socialnej skupiny, vzdy
mali, maji a budii mat svoj nepopieratelny vyznam, pretoze empirickd
verifikacia dostatku, resp. absencie volného ¢asu, zasadnym spdsobom
determinuje vSetky jeho dal$ie parametre — vzdeldvanie nevynimajuc.
Ukazuje sa vsak, Ze akakolvek kvantifikdcia ni¢ nevypoveda, alebo vypo-
vedd len malo a nezretelne, o subjektivnom vnimani a preZivani tohto fe-



40 Miroslav Kryston STUDIE

noménu. Inak povedané len prostrednictvom kvalitativne orientovanych
vyskumov, resp. ich vhodnou kombindciou s kvantitativhym Setrenim,
mozeme ziskat odpovede na otazky, ¢i to, ¢o sa ako volny cas javi,
nim aj skutocne je. R. A. Stebbins v tejto suvislosti upozoruje, Ze treba
rozliSovat medzi pojmami ,freetime“ (volna chvila) a ,leisure“ (volny
Cas), pretoze vo volnych chvilach sa ¢lovek méZe aj nudit, mdZe byt
z réznych pri¢in znechuteny, ¢asto v doésledku vonkajsich tlakov, ¢o
nezodpoveda skutoé¢nému volnému ¢asu. Ten je spojeny s nenanttenymi
aktivitami, ktoré Tudia chcd, aby v danej ¢innosti uspeli (Stebbins, 2008,
s. 4). To isté, sekunddrne, plati aj pre zdujmové vzdeldvanie.

Zo samotnej podstaty volného ¢asu vyplyva dobrovolny charakter za-
ujmového vzdelavania, pri¢om poziadavka dobrovolnosti sa dotyka rovnako
vyberu ako aj Gcasti na jednotlivych vzdeldvacich aktivitdch. Tym zdujmové
vzdel4vanie jednak naplitia jeden zo zékladnych znakov neformalneho u¢enia
a zaroven sa vyrazne odliSuje od eduka¢nych aktivit formdlneho charak-
teru. Dobrovolny charakter zdujmového vzdelavania predstavuje, z pohladu
jednotlivca, $ancu individualne rozhodovat o obsahu a priebehu vlastného
vzdelavania. Toto konstatovanie sa takmer v absolutnej podobe vztahuje
najmd k sebavzdeldavacim zdujmovym aktivitam. V pripade, Ze su tieto
aktivity naviazané na ¢innost relevantnych vzdelavacich instittcii, miera
dobrovolnosti sa redukuje v zavislosti od ponuky, resp. dostupnosti jednot-
livych vzdeldvacich aktivit. Z hladiska realizatorov (instittcii) zdujmového
vzdelavania méze byt princip dobrovolnosti vnimany ako urdity problém.
Jeho akceptacia totiz znamend aj prirodzend nestabilitu najma vo vztahu
ku kvantitativnym parametrom ponukanych, ale aj prebiehajacich podujati.
Tento fakt komplikyje situdciu v realizacii zdujmového vzdeldvania najma
v spoloc¢nosti, v ktorej je tento segment ekonomicky poddimenzovany. Moz-
nost dobrovolnej a slobodnej volby bezprostredne suvisi s otdzkou vlastnej
aktivity a individualnej zodpovednosti za vyber, priebeh a vysledky vzde-
lavania. Uéastnici zaujmového vzdelavania nie st vystaveny tlaku formalnej
vzdelavacej povinnosti. Vzdeldvanie je, v tomto pripade, spésobom situacie
ich vlastnych individualnych potrieb a zaujmov. Pojmy potreba a zaujem st
centralnymi pojmami zdujmového vzdeldvania najma preto, Ze uzko savisia
s motivaciou. Pre zaujmové vzdelavanie je typickd preferencia motivacie
vnutornej. Aj tu vSak musime akceptovat potenciondlny, viac ¢i menej zre-
telny, tlak socidlneho prostredia, ktory moze v réznej intenzite ovplyvnit roz-
hodovanie ¢loveka vzdeldvat sa v urditej oblasti. U deti a mladeZe mo6zeme,
v tomto kontexte, pozorovat realny vplyv takych faktorov ako su:

* modne trendy,

* vplyv rovesnikov, ale aj



STUDIE Zaujmové vzdelavanie v kontexte neformalneho vzdeldvania 41

+ snaha vyniknat, odlisit sa.
U dospelej populdcie mézeme z hladiska motivacie k zaujmovému vzdeld-
vaniu hovorit tieZ o pomerne $irokom spektre réznych motivov. Patria k nim:

* socidlny kontakt — G¢astnici sa snazia nadviazat alebo rozvinut kontakty,
hladaju akceptaciu druhych, chctd pochopit osobné problémy, zlepsit
svoju socidlnu poziciu, maja potrebu skupinovych aktivit a priatelstva
spriaznenych Tudji;

* socidlne podnety - Gi¢astnici sa snazia o ziskanie priestoru zatazovaného
kazdodennymi tlakmi a frustraciami;

* participdcia na politickom, hlavne komundlnom Zivote - hlavhym dévo-
dom je zlepSenie svojich schopnosti Gcasti na komundlnych zalezitos-
tiach;

* kognitivne zdujmy - tato motivacia zodpoveda klasickej predstave vzde-
lavania dospelych, ktora vychddza z vlastnej hodnoty vedomosti a ich
ziskavania (Benes§, 2008, s. 84).

K dalsim typickym znakom zdujmového vzdeldvania patri:

* Obsahovd réznorodost umoznujuca flexibilna reakciu na dynamicky sa
meniace edukac¢né potreby a zaujmy ti¢astnikov. V tomto kontexte mébze
ist o v8eobecno-vzdeldvacie, ale aj obsahovo odborne $pecifikované ob-
lasti: filozofia, naboZenstvo, politika, zdravoveda, umenie, telovychova,
histdria, etnoldgia, ekolodgia, cudzie jazyky a pod. Eduka¢ny obsah zduj-
mového vzdeldvania ¢asto presahuje do ¢innosti populariza¢nych, pro-
pagacnych, tvorivo-umeleckych, prakticko-tvorivych, rekreac¢nich, ale aj
do oblasti socidlnej prace a profesijného vzdeldvania (Prusdkovd, 2005,
s.76).

* Instituciondlna Sirokospektrdlnost - aktivity zaujmového vzdelavania je
mozné realizovat s podporou roéznych institucii a zariadeni, ktoré sa na
tuto oblast edukdcie primarne alebo sekundarne orientuju. K etablova-
nym zariadeniam tohto typu u nas, z pohladu deti a mladeze, patria
napriklad skolské kluby deti alebo centrd volného ¢asu. Z pohladu
dospelej populacie mozno spomenut napriklad kultdrne ustanovizne
(muzed, galérie), siet osvetovych zariadeni (Ndrodné osvetové centrum,
regiondlne osvetové strediskd), velmi dolezité a historicky etablované
postavenie maju v ramci neformalnej edukdcie kniznice, ale nemozno
opomenut ani aktivity rdéznych spoloéenskych zdujmovych organizacii
a zdruZeni.

Charakter zdujmového vzdelavania z pohladu seniorskej populdcie na-

pliiajui svojou ¢innostou univerzity tretieho veku. V tejto stvislosti treba
pripomenut, Ze individualny rozmer zdujmového vzdeldvania, ako stcasti
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neformalnej edukacie, podciarkuje aj fakt, Ze v mnohych pripadoch ide aj
o sebavzdelavanie, pri ktorom jednotlivec méze vyuzit jednorazovu, alebo
cyklicktt pomoc predmetnej instittcie.

Casto diskutovanou otazkou je neutilitarny charakter zaujmového vzde-
lavania. Stretdvame sa s réznymi protichodnymi nazormi. M. Serdk (2009,
s. 54) obhajuje neutilitdrnost zaujmového vzdelavania konS$tatovanim, Ze
toto vzdelavanie zac¢ina tam, kde urcita ¢innost prestava byt pre c¢loveka
existen¢nou nevyhnutnostou. Hlavnym uc¢elom tychto edukac¢nych aktivit
je Casto prave ¢innost samotnd, a nie pripadny uzitok z nej. St to silné
argumenty, ale treba vnimat aj ndzory z opa¢ného pdlu, ktoré poukazuju
na fakt, Ze zdujmové vzdeladvanie ako slobodne volena ¢innost vo volnom
Case moOze mat aj vyrazny utilitdrny charakter spojeny napriklad s tym,
ze ziskané kompetencie sa uplatnia v profesii ¢i v najblizSom socidlnom
prostredi, napr. v rodine (Knotova, 2008, s. 174). Zda sa, Ze aj v tomto pripade
je potrebné zohladrovat najma individudlnu rovinu vnimania a hodnotenia
zaujmového vzdelavania a jeho vysledkov.

Zaver

Vsetky uvedené skutoc¢nosti, podla nas, v celku jednozna¢ne poukazuji na
fakt, Ze segment zaujmového vzdelavania ako stcasti neformalnej edukacie
je potrebné vnimat ako neoddelitelnu stui¢ast konceptu celozivotného a $iro-
koZivotného udenia (sa), ktory v siasnosti, ale aj perspektivne disponuje
obrovskym potencidlom. Iste by sme mohli v tomto kontexte hovorit aj
o jeho rezervach, resp. otvorenych otazkach. K zdsadnym problémom patri
napriklad spbsob evalvacie vysledkov neformdlneho ucenia sa a ich spolo-
¢enska akceptacia. Ak si vSak uvedomime fakt, ze podla statistickych adajov
Nérodného osvetového centra sa v obdobi rokov 2000-2006 na Slovensku
roznych foriem zaujmového vzdelavania, postaveného na baze dobrovolnosti
a vlastného zaujmu, teda ako volnocasovej aktivity, zti¢astnilo celkom viac
ako 6,5 miliéna ob¢anov (Strelkova, 2007, s. 81), domnievame sa, Ze stoji za
to venovat tejto oblasti patri¢nt pozornost.
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