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CELOZIVOTNI UCENI A KONSTRUKTIVISMUS

Cestmir Serafin

Abstrakt: Zmény ve vzdélavani, v jeho koncepci se vzdy ménily v ndvaznosti na
zméndch ve spole¢nosti. Soucasny trend celoZivotniho uéeni je tudiZ tizce svdzan
s trendy celospole¢enskymi, ale zaroveri i vzdélavacimi, tedy s trendy tvofivé humanis-
tickymi, kladoucimi ddraz na rozvoj osobnosti a konstruktivistickou tvorbu novych
poznatkd. Prioritnim cilem vzdélavatele je tak rozvoj osobnosti vzdélavaného, ktery
bude vzdélavan a tak bude vybaven nejen potifebnymi znalostmi, ale i poznavacimi
a socidlnimi zptsobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro Zivot.
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LIFELONG LEARNING AND CONSTRUCTIVISM

Abstract: Changes in education, in its concept, has always changed in response to
changes in society. The current trend of lifelong learning is therefore closely tied not
only to societal trends, but also to education and, thus, with creatively humanist,
trends whose goal is personality development and the constructivist creation of new
knowledge. The primary aim of educators is the personality development of the
learner, who is to be educated and consequently equipped not only with the necessary
knowledgeable, but also with cognitive and social competences, and the moral and
spiritual values of life.
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Uvod

Mezi nejvyraznéjsi soudobé trendy v oblasti vzdélavani lze plné zatfadit
vzdélavani dospélych. Tento trend je celosvétovy a uzce spojeny s vyspélou
ekonomikou, nebot jen v téchto ekonomikach maji lidé takové Zivotni pod-
minky, Ze jim tyto davaji mozZnost ¢init plné nezavisla rozhodnuti o svém
osobnim Zivoté, at uz vykondvaji pracovni ¢innost nebo uspokojuji své zajmy,
a to i v postproduktivnim véku. Prognozy ukazuji, Ze potieba vzdélavani
dospélych se bude neustale zvySovat — na pielomu tisicileti vznikla na toto
téma fada studii, které se v pohledu soucasnosti plné napltiuji (srov. Inves-
ting, 2001; Commission, 2000; Council, 2000; CeloZivotni, 1997). CeloZivotni
uceni se tak stava zdkladni koncepci vzdélavani, kterd rozsifuje tento proces
do podoby kontinudlniho uéeni.



8 Cestmir Serafin STUDIE

Zmény ve vzdélavani, v jeho koncepci, se vzdy ménily s vyvojem spo-
le¢nosti. Soucasny trend celozivotniho uceni je tudiZ uzce svazan s trendy
celospole¢enskymi i vzdélavacimi, tedy s trendy tvofivé humanistickymi,
kladoucimi dtraz na rozvoj osobnosti a konstruktivistickou tvorbu novych
poznatkd. Prioritnim cilem vzdélavatele je tak rozvoj osobnosti vzdélava-
ného, ktery bude vzdélavan a tak bude vybaven nejen potiebnymi znalostmi,
ale i poznavacimi a socidlnimi zptisobilostmi, mravnimi a duchovnimi hod-
notami pro Zzivot.

Studujici si jiz v prabéhu zakladniho vzdélavani osvojuji potifebné strategie
uceni, u¢i se vybirat efektivni zptsoby, metody a strategie uceni a v ne-
posledni fadé se uci planovat, organizovat a fidit vlastni samostatné a au-
tonomni uceni. Na tuto strategii zcela zamérné navazuje celozivotni uceni
a sebevzdélavani, které z vySe uvedeného plné vychazi, obohacuje ho a rozviji
(Porubska, Durdiak, 2005).

Hlavnim cilem v dne$ni podobé vzdélavéni je tudiz rozvoj kompetenci,
které ¢lovéku umozni celoZivotné se ucit, fesit problémy, najit si praci apod.,
tedy osvojeni si tzv. kli¢ovych kompetenci. Ty se rozvijeji spolu s poznavanim
nového, spolu s rozvojem oborovych kompetenci, tedy i védomosti z jednot-
livych oborti. Cest napliiovani tohoto cile je mnoho. MiiZeme se ptat: ,Jaké
strategie a vyucovaci metody sméfuji k rozvoji kompetenci k celoZivotnimu
uceni? ,Jak vypada funkéni model tohoto u¢ebniho procesu?”, ,Jaké pojeti
vyuky by mél vzdélavatel ve své praci rozvijet?“ Pro nachazeni efektivni cesty
je dalezité porozumét zdkladnim pfistuptm k celozivotni podobé uceni, a to
zejména ke konstruktivistickému pojeti.

Konstruktivismus v kontextu celozivotniho uc¢eni

Konstruktivismus povaZuje uceni za hluboce individudlni proces, ve kte-
rém c¢lovék konstruuje a interpretuje realitu na zakladé své vlastni osobni
zku$enosti. Pedagogicky slovnik ke konstruktivismu uvadi, ze je to ,Siroky
proud teorii ve véddch o chovdni a socidlnich véddch, zdiirazriujici jak aktivni
ulohu subjektu a vyznam jeho vnitrnich predpokladii v pedagogickych a psy-
chologickych procesech, tak diileZitost jeho interakce s prostiedim a spolec-
nosti“ (Priicha, Walterova, Mare§, 2003, s. 105).

Konstruktivisticky pfistup obecné vychazi z predikce, Ze ucici se ¢lovék
nevstiebava nové znalosti pasivné, pravé naopak - nové informace aktivné
integruje do dosavadni kognitivni struktury a jsou jim pochopeny prostied-
nictvim schémat, které ¢lovék jiz ma a mize je tak také pretvaret. Ve, co se
¢lovék udi, je tedy zasazeno do kontextu toho, co uz pfedem vi a sdm si tak
vytvaii vlastni zptisoby porozuméni.
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Zakladatel konstruktivismu J. Piaget dospél k zavéru, Ze intelektualni vyvoj
se uskutectiuje jako proces, ve kterém si jedinci konstruuji své chapani svéta
prostfednictvim aktivnich interakci se svétem (Hill, 2004). Z jeho pohledu
je pak inteligence postavena na dvou integrujicich se procesech - uspofa-
dani a adaptace. Wheatley (1991) uvadi dva principy konstruktivistického
pristupu:

* Znalosti nejsou pasivné pfijimdny, ale aktivné vytvafeny v prabéhu
procesu poznavani subjektem. Zaci si tedy konstruuji vyznam novych
poznatkt sami (persondini konstruktivismus).

+ Funkce poznani je adaptabilni, tzn., Ze ¢lovék dokaze konstruovat sub-
jektivni realitu odréZejici jeho zku$enost (radikdIni konstruktivismus).

Podle thlu pohledu mtiZzeme rozlisit mnoho typt konstruktivistickych pti-
stup(i, nejen vyse uvedené, ale i vyvojovy, postmoderni, socidlni, informa¢né-
-procesni, kyberneticky konstruktivismus atd. Existuje tudiz tolik rtiznych
variaci, kolika problémt se konstruktivismus jako fenomén doby dotyka.
Pilite konstruktivistického uceni se v tomto ohledu opiraji o zdkladni teze
(Gagnon, Collay, 2005):

* Poznani je fyzicky konstruovano uéicim se subjektem, a to na zdkladé
aktivniho uceni.

* Poznani je symbolicky konstruovano ucicim se subjektem, a to na
zdkladé vytvateni pojeti (modeldi, schémat) prostfednictvim vlastniho
jednani.

* Poznani je spolecensky konstruovano ucicim se subjektem, a to na
zakladé sdélovani pochopeného smyslu ostatnim.

* Poznani je teoreticky konstruovano ucicim se subjektem tak, Ze se po-
kousi vysvétlit véci, kterym zcela nerozumi.

Konstruktivisticky pristup k celoZivotnimu uceni

Celozivotni u¢eni mtzeme povazovat za kontinualni proces ziskavani a roz-
voje védomosti, schopnosti a dovednosti. MZze mit razné formy a podoby,
muze byt realizovano organizovanou formou (formdlni), prostfednictvim
individudlni, zejména zdjmové ¢innosti (neformdlIni) nebo spontanné (infor-
mdlni), mtzZe byt souddsti primarniho vzdélavani i vzdélavani seniord.
Definice celozivotniho u¢eni mezinarodni organizace OECD z roku 2000
je nasledujici: ,Jedna se o systémovy pristup: zaméfuje se na standardy
védomosti a dovednosti, které plati pro vSechny déti od nejutlej$iho véku
k uceni po cely zivot a koordinovat snahy o zajisténi pfislusnych moznosti
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pro vSechny dospélé, bez ohledu na zaméstnané usilujici o postoupeni na
vyssi kvalifika¢ni stupen ¢i nezaméstnané, ktefi se potiebuji rekvalifikovat*
(Celozivotni, 2000).

Jaky dopad maji konstruktivistické myslenky na soucasné pojeti celozi-
votniho uceni? Vychazime-li z konstruktivistickych teorii, pak musime zda-
razniovat aktivni tlohu udiciho se jedince, jenz si vyznamy sam konstruuje
podle jiz vytvofenych sociokulturnich a mentalnich struktur. Clovék vchazi
do procesu uceni s riznymi piedstavami, které si na zakladé vlastnich zku-
$enosti vytvoril. K porozuméni nového dojde teprve v okamziku, kdy se nové
informace sloudi s témi piivodnimi (mluvime zde o ,Piagetové adaptaci®).
Pokud k tomuto slou¢eni nedojde, ,starsi vrstvy pozndni jsou prekryty novymi
a védéni se vrsi v oddélenych vrstvdch, pod kterymi ziistdvd ptvodni jddro
predstav” (Novotny, 2002). Vysledkem je, Ze jedinec mtize nové informace
reprodukovat, ale dojde k jejich porozuméni a jsou posléze zapomenuty.
Dilezitou soudasti celozivotniho uceni je tedy diagnostikovat prekoncepty
ucicich se jedincd, determinovat jimi uceni tak, aby se ucivo stalo soucasti
poznani ¢lovéka.

Konstruktivistické pojimani uceni je ¢asto oznacovano jako idedlni vy-
chodisko pro celozivotni uceni. U¢ici se jedinec je zde v centru vzdélava-
ciho procesu (Bertrand, 1998). CeloZivotni uc¢eni pfedpoklddd samostatnost
studujiciho, ktery si fidi a organizuje samostatné a prakticky nezavisle své
uceni. Tradi¢ni role ulitele se v tomto pojeti zcela ztraci a ptirozené méni
do podoby facilitatora, priivodce studiem. Ptri¢emz je potieba zdtraznit, Ze
tato role facilitdtora neni nezbytné nutnou podminkou celozivotniho uceni,
ale spiSe naopak je jednou z moznych variant. V ramci celozivotniho u¢eni
je studujici nucen pievzit zcela odpovédnost za své uceni, kontrolovat své
vysledky a hodnotit dosazené pokroky. Vznikajici synchronni nebo asyn-
chronni interakce mezi ucicimi se jedinci jsou pak v ramci celoZivotniho
ueni mozné a to v zasadé bez bariér jak z pohledu mista, tak ¢asu, ovSem
ani toto neni nezbytné nutné.

Podivame-li se na priivodce ¢i facilitatora uceni v kontextu konstruktivis-
tického pojeti a ve smyslu celozivotniho uceni, pak je ho mozno chapat jako
osobnost, ktera (Brooks, Brooks, Alexandria, 1993):

* je jednim z mnoha zdroji poznani;

* je inspirujici a povzbuzyjici ke zku$enostnimu ucent;

+ umoziujici sebefizeni a podporujici proces elaborace a pfemysleni;

* povzbuzyjici k myslenkové ¢innosti kladenim otazek, podporujici vza-
jemnou diskusi;

* povzbuzuyjici a akceptujici samostatnost, tvotivost a iniciativu.
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Pokud se tedy v procesu celozivotniho u¢eni objevuje ucitel, pak jediné
v roli facilitatora vytvarejiciho vhodné podminky pro individudlni ¢i indi-
vidualizované uceni. Ridici role je vzdy plné pfesunuta na samostatné se
vzdélavajiciho jedince.

Konstruktivisticky pristup k celoZivotnimu uceni zdtrazniuje, Ze:

* rozhoduyjici roli je aktivita studujiciho;

* uceni je procesem kognitivniho konstruovani;

+ uleni za¢ina aktualizaci pfedchoziho pozndni a porozuméni;

* navozeni uceni je nejlépe v podnétném prostredi;

* navozeni problémovych situaci podporuje u¢eni a motivaci;

* socialni a kulturni kontext ma sv{ij vyznam pro porozumeéni.

Klady a zapory konstruktivistického pojeti celozivotniho
uceni
V predchozi kapitole jsme uvedli pfedevéim klady konstruktivistického
pojeti, a to zejména v zaméfeni k ¢innostem, které navozuji myslenkové
operace, vytvareni a ménéni poznavaci struktury na zakladé zkusenosti, se
kterymi prichazi ¢lovék do procesu uceni. Konstruktivistické pojeti je ¢asto
oznacovano jako idedlni pedagogické vychodisko pro celozivotni u¢eni. Sou-
¢asné moznosti informacnich a komunikac¢nich technologii nabizeji v této
oblasti prakticky idedlni ndstroj schopny vytvaret pro konstruktivisticky
pojaté vzdélavani velmi pfiznivé podminky.

V pojeti konstruktivistického vzdélavani Ize vSak na druhou stranu spatfit
i urcita omezeni:

+ Konstruktivismus se nehodi pro vSechna témata vzdélavani. Uz sama
podstata nékterych témat urcuje, Ze musi byt vyudovany v klasickém
pojeti instruktivné (podle Paperta (1994) je instruktivni vyuka charak-
terizovana fizenim prace studujiciho dle instrukce nebo vzoru). Toto
pojeti je i efektivnéjsi pravé u urcitych témat. Piikladem maze byt vyuka
zdkladnich ,neodvoditelnych” pravidel ¢i dovednosti (pravidla silni¢niho
provozu, femeslnd dovednost apod.).

+ Konstruktivistické pojeti nemusi byt nejvhodnéjsi pro ¢lovéka, ktery je
zvykly na transmisivni pfistup a ktery mu dosud vyhovoval. MaZe tak
mit problém viibec umét ziskat nové znalosti a dovednosti postavené na
samostatné praci.

+ Skupinovd a samostatna prace — dva pojmy, které mohou byt pro stu-
duyjiciho zdrojem obtizi. Néktefi studujici preferuji samostatnou praci
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a tu povazuji za nejefektivnéjsi a jini vnimaji pravé socializa¢ni efekt
skupinové prace jako vyhodu pii ziskavani poznatkt a dovednosti.

+ Konstruktivistické pojeti je rovnéZ naro¢né na ptipravu i realizaci vyuky,
na materidlovou a technickou (technologickou) dostupnost, ndro¢nost
na pripravu facilitator i instituci poskytujicich vzdélavani.

Zavér

Soudobé pojeti celozivotniho uceni v kontextu konstruktivistického pfi-
stupu pfedstavuje hluboce individudlni proces zdaraziujici poznani reality
konstruktem na zakladé své vlastni individudlni zkuSenosti. Pfi aplikaci
konstruktivismu udici se jedinec tak dospiva k vybudovani vlastni struktury
védomosti i postojil. Zakladnimi metodickymi vychodisky jsou ¢innostni
pojeti vyuky, zkusenostni uceni v realném kontextu a sebereflexe.

Clovék v procesu celozivotniho udeni s konstruktivistickym p¥istupem je
vysoce motivovan k uceni, a to konkrétni, ale hlavné samotnou praci, zapo-
jovanim svého okoli do procesu uc¢eni, hledanim souvislosti mezi riznymi
informacemi a poznatky apod. Ziskané znalosti se pak upeviiuji, kdyz jsou
uspésné vyuzivany v prostiedi, v némz ¢lovék Zije a pracuje. Dilezitym
momentem je aktivni vyuzivani ziskavanych znalosti.
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