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SUCASNOST A BUDUCNOST VZDELAVANIA
SENIOROV NA SLOVENSKU

Erik Selecky

Abstrakt: Cielom nasho prispevku je vymedzit zdkladné pojmy a funkcie v oblasti
edukdcie seniorov. Rozoberdme politiku vlady Slovenskej republiky v oblasti aktivne-
ho starnutia a prepdjame ju aj s ekonomickou oblastou. V dalgej ¢asti sa venujeme
vzdelavaniu seniorov, ktoré prebieha prostrednictvom Univerzit tretieho veku na
Slovensku. Pontkame zaujimavé aktudlne $tatistiky z akademického roka 2012/2013.
K zdveru prind$ame pohlad do porovnania suc¢asnosti a buducnosti seniorského
vzdeldvania na Slovensku a venujeme sa téme novych technolégii vo vzdelavani
seniorov.
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PRESENT AND FUTURE OF THE SENIOR
EDUCATION IN SLOVAKIA

Abstract: The main goal of this paper is to define the basic terms and functions in
the field of seniors education. We analyse the Slovak Government politics concerning
active aging and we relate it to economical issues. Another section focuses on senior
education by means of the University of the Third Age in Slovakia. Actual statistics of
the academic year 2012/2013 are provided here. In the final part, the present situation
and the future of senior education in Slovakia are compared, and we also discuss the
issue of new technologies in senior education.
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Maju seniori zdujem o edukaciu? Mézeme ich vzdeldvat aj vychovavat?
Aké postavenie v systéme edukacie maju Univerzity tretieho veku? Mézeme
aplikovat aj nové formy vzdeldvania na tuto cielovd skupinu? Na tieto
otdzky by sme si odpovedali v nasom prispevku. MézZeme skonstatovat, ze
spoloc¢nost vo vSeobecnosti md zaujem sa vzdelavat, ale vzdelavanie nie je
na rebri¢ku hodnét na prvych miestach. Skér ho mézeme zaradit do druhej
desiatky l'udskych hodnét. Ak by sme ale porovnali vzdelavanie seniorov,
vzdeldvanie dospelych a vzdeldvanie deti a mladeZe (Geragogika — Andrago-
gika - Pedagogika), m6Zeme tvrdit, Ze najaktivnej$i a najpozornejsi $tudent
je v seniorskom veku. Ale na druhej strane z hladiska veku su atributy, ktoré
negativne ovplyviiuju vzdelavanie, ako sluch, zrak, pohybové tstrojenstvo
a dalsie.

Seniori, ktori sa rozhodnu $tudovat na Univerzitach tretieho veku, maja
dostatok Zivotnej energie a odvahy sadnut si znova do $tudentskych lavic
a mali by sme ich v tomto asili aj podporovat.

1 Teoretické vychodiska

Ak chceme hovorit o pojme edukacia seniorov, musime si definovat zakladné
pojmy, ¢o je senior a ¢o edukacia.

Pojem senior pouzivame ako ,vyznamovo neutrdlny termin nahradzujuci
alebo zastresujuci iné terminologické vymedzenia, ktoré vznikali na pode
lekarskych, psychologickych, sociologickych a inych vednych disciplin na
oznacenie ¢loveka starsieho a starého vekového obdobia, pripadne zauzivali
sa ako terminy dochodkovej administrativy alebo vzdelavacej praxe* (Cor-
nanicova, 1998, s. 4). Seniora mdzeme definovat aj zo strany $tatu, ked je to
osoba, ktord pobera dochodok - predéasny, starobny, vdovsky. Psychologicky
slovnik definuje seniora podla vekového hladiska: Senior je oznacenie Iudi
star$ich ako 60 rokov (Hartl, 2004). MéZeme sa priklonit k tomuto nazoru.

Edukdcia - z latinského jazyka educo = vychovavat, pestovat, zivit a edu-
catio = vychovéavanie, vychova; z anglického jazyka education = vzdelavanie,
vychovavanie, vycvi¢ovanie (Duri¢, Hotdr, Pajtinka, 2000). Slovné spojenie
edukacia seniorov mézeme teda chapat ako vychovu a vzdelavanie ludi vo
veku nad 60 rokov.

Nesmieme zabudnut ani na definiciu pojmu geragogika, ktory pochadza
z gréckeho slova gerén = starec, agégé = vedenie niekoho; z anglického jazyka
educational gerontology; dalSie pojmy viaZuce sa na geragogiku su geron-
tagogika, gerontopédia, gerontopedagogika a iné (Duri¢, Hotar, Pajtinka,
2000).
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Slovné spojenie vzdelavanie dospelych a andragogika uz mézeme povazo-
vat za udomdcnené, av$ak novsi pojem je geragogika - edukdcia seniorov.

Pojem andragogika nie je vSeobecne rozsireny, v inych krajindch sa skor
pouZiva termin vzdelavanie dospelych, dalSie vzdeldvanie (Bene$, 2003).
Dalsie pojmy, ktoré by mali byt spojené s andragogikou, st personalizacia,
enkulturdcia, socializacia, integralna andragogika, socidlna andragogika (Pa-
lan, 2003).

Chceli by sme dat priestor autorovi Plaminekovi, ktory v procese vzdeld-
vania a vychovy vyzdvihuje udsky potencial: ,I'udia su nositelia l'udskych
zdrojov. Su tiez spravcovia svojich vlastnych zdrojov a mézu ich za urcitych
podmienok ponukat a poskytovat svojmu okoliu - napriklad firmam*“ (Pla-
minek, 2010).

1.1 Funkcie edukdcie seniorov

Podla Cornanicovej (1998, s. 68-70) rozdelujeme funkcie edukacie seniorov
ypodla primarnej orientdcie na rozvoj osobnostnych stranok seniora na:
a) vzdelavacie,
b) kultirno-kultiva¢né,
¢) socidlno-psychologické.
Podla $pecifického zamerania:

a) preventivna,

b) anticipa¢nd,

¢) rehabilita¢na,

d) adaptaéna,

e) posiltiovacia,

f) komunika¢na,

g) kompenzacna,

h) aktiviza¢na,

i) relaxa¢na,

. . v 4 : «

j) medzigenera¢ného porozumenia.

V nasom prispevku chceme zdéraznit pracu Univerzit tretieho veku
v systéme edukacie seniorov, preto sa zameriame prioritne na vzdeldvaciu
funkciu, ktora sa orientuje na ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, navykov.

Nechceme obist ani kulttrno-kultiva¢na funkciu, ktora hovori aj o pohybovej
vychove - $portovych aktivitach seniorov.
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1.2 Aktivne starnutie

Ak hovorime o edukdcii, neda ndm nespomenut aj termin aktivne starnu-
tie. Tento termin bol prijaty Svetovou zdravotnickou organizaciou koncom
9o. rokov minulého storocia. Ide o pojem, ktory vychddza z Organizacie
spojenych narodov a hovori o nezavislosti, ucasti na Zivote spolo¢nosti,
dostojnosti, starostlivosti a sebarealizacii seniorov (Dvofac¢kova, 2012).

Slovenska vlada 4. decembra 2013 prijala uznesenie vlady SR ¢. 688, ktorym
schvaluje Ndrodny program aktivneho starnutia na roky 2014-2020 (N&-
rodny ..., 2013). Vladny materidl je roz¢leneny na 7 kapitol a svoje miesto
v lom ma aj Celozivotné vzdelavanie starsich Iudi. Siesta kapitola ma nazov
Zamestnanost a zamestnatelnost starSich Iudi. V tejto Casti st definované
ciele, ktoré vychadzaju z potrieb starsich ludi. Tieto poziadavky do mate-
ridlu definovali zastupcovia, ktori vzisli z Vyboru pre seniorov momentalne
pretransformovaného na Radu vlady pre prava seniorov.

Ide o 6 zdkladnych cielov:

1. V zaujme zvySenia kvality Zivota vytvarat nové a rozvijat existujuce
prilezitosti na vzdelavanie I'udi vo vy$§om veku na podporu ich aktivneho
Zivota a $irsieho, lep$ieho uplatnenia sa na trhu prace.

2. Legislativne ukotvit jednotlivé druhy a formy vzdeldvania starsich ludi
do vzdeldvacieho systému Slovenskej republiky.

3. Finan¢ne zabezpedit jednotlivé druhy a formy vzdelavania star$ich ludi.

4. Pri formulovani nového programového obdobia definovat ukazovatel
zvySovania digitdlnej gramotnosti starsich I'udi za uc¢elom zlep$ovania
ich digitalnej gramotnosti.

5. Implementovat programy na zlepsenie finan¢nej gramotnosti starsich
'udi.

6. Posilnit a systematicky rozvijat kvalitu $pecifickej odbornej pripravy
kariérovych poradcov pre pracu so star§imi ludmi (Narodny .. ., 2013, s. 31
az 34).

Vsetky ciele suvisia s edukaciou, a teda so vzdelavanim seniorov. Je to velmi
dobry materidl, ktory hovori nielen o cieloch, ale aj o opatreniach, gestoroch,
spolupracujucich subjektoch a terminoch plnenia. Je to dlhodoby materidl,
ktory sa bude ro¢ne vyhodnocovat a verime, Ze do roku 2020 sa ciele v oblasti
vzdeldvania seniorov naplnia.
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1.3 Ekonomika edukdcie seniorov

Ekonomika vyrazne vplyva nielen na edukaciu dospelych, ale aj seniorov.
Mozeme suhlasit s kon$tatovanim, Ze vzdelanostnd urovern obyvatelstva
a trvaly rast jeho kvalifikdcie je jednym zo zdkladnych predpokladov rozvoja
ekonomiky v spolo¢nosti a sicasne podmienkou zvySovania flexibility trhu
prace a zamestnanosti (Hroncovd, Emmerova et al., 2010). Ak chceme hovorit
o edukdcii seniorov, musime hovorit aj o jej financovani. Hronec (2010)
zvyrazniuje, Ze v porovnani s vyspelymi eurépskymi krajinami Slovenska
republika dlhodobo zaostava vo verejnych vydavkoch na vzdelavanie.

V nadvaznosti na predchddzajucu kapitolu vzdelavanie tizko suvisi aj
s financovanim. V roku 2012 prvykrat vlada Slovenskej republiky spustila
vyzvu zo $trukturalnych fondov pre vzdelavanie starSich ob¢anov nad 50
rokov. Vysoké skoly a okresné mesta mali moznost vypracovat projekt, ktory
bol finan¢ne limitovany 200 tis. eurami a podporenych bolo celkovo viac ako
30 projektov. Celkova alokovana suma bola 5 mil. eur.

Dalsie moZnosti ako zvyS$ovat vzdelanostnu trovef starsich ob¢anov na-
chadzame v rdznych grantovych vyzvach a nadaciach, ktoré sit zamerané na
vzdeldvanie.

2 Vybrané statistické ukazovatele Univerzit tretieho
veku na Slovensku

Pravidelny vyskum realizujeme na Asocidcii univerzit tretieho veku (ASUTV)
uz od roku 2012 formou dotaznikov, rozposlanych jednotlivym manazérom
Univerzit tretiecho veku (UTV). V dotazniku uvddzame zdkladné otazky
typu: , Kto je zodpovedny za chod UTV? ,Kolko ma Vasa UTV zapisanych
$tudentov?, ,Ak mate detasované pracoviska, tak uved'te kde?‘, ale pytam sa
ich aj na otazky typu: ,Organizujete pre studentov exkurzie?", ,Akou formou
vyplacate lektora?“ Vsetky UTV, ktoré su ¢lenmi ASUTYV, tento dotaznik
vypliiuju a mézeme skonstatovat 100 % navratnost. Cielom nasho vyskumu
je porovnanie jednotlivych UTV v pocte $tudentov, v pocte detasovanych
pracovisk, ale aj porovnanie v inych kategoriach. S vysledkami vyskumu st
oboznamovani ¢lenovia ASUTV a aj odborna verejnost v podobe odbornych
¢lankov. Autorom vyskumu je veduci Centra dalSieho vzdelavania Technickej
univerzity vo Zvolene Erik Selecky.

O vzdelavanie seniorov na Slovensku sa aktivne zaujima 15 UTV a jedna
aktivna Akadémia tretieho veku v Pezinku. V nasom prispevku sa zameriame
hlavne na UTV, ktoré tvoria podstatnu ¢ast vzdeldvacich aktivit na Slovensku.
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Tabulka 1
Pocty studentov UTV na Slovensku 2013/2014

C. | Verejna - $tatna - sikromna vysoka $kola Studenti
1. | Univerzita Komenského v Bratislave (UNIBA) 1887
2. | Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (UMB) 830
3. | Slovenska technickd univerzita v Bratislave (STUBA) 750
4. | Univerzita Konstantina filozofa v Nitre (UKF) 600
5. | Zilinska univerzita v Ziline (UNIZA) 492
6. | Kosice (TUKE) 447
7. | Technicka univerzita vo Zvolene (TUZVO) 305
8. | Slovenska polnohospodarska univerzita Nitra (UNIAG) 239
9. | Trnavska univerzita v Trnave (TRUNI) 234
10. | PreSovska univerzita Presov (UNIPO) 154
11. | Katolicka univerzita v Ruzomberku (KURK) 145
12. | Akadémia ozbrojenych sil Liptovsky Mikulds (AOSLM) 124
13. | Univerzita A. Dubédeka v Tren¢ine (TNUNI) 103
14. | Paneurodpska vysoka skola Bratislava (PANEUROUNI) 58
15. | Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vahom (DTI) 24

2.1 Pocty studentov Univerzit tretieho veku na Slovensku

Z tabulky 1 sa dozvedame, Ze najviac studentov ma UTV na UK v Bratislave.
Vysvetlenie mézeme hladat najma v dvoch dévodoch: UTV UK bola medzi
prvymi UTV na Slovensku a bola zaloZend na jar v roku 1990 a jej sidlo je
v hlavnom meste Slovenska, kde Zije viac ako pol miliéna obyvatelov.

Medzi dalsie ,velké“ UTV moézeme zaradit UTV v Banskej Bystrici, UTV na
Slovenskej technickej univerzite. Na opac¢nej strane medzi novacikov zaradi-
me UTV na Paneuropskej vysokej skole v Bratislave a UTV na Dubnickom
technologickom institute.

Ked chceme hovorit o percentudlnom vyjadreni poctu $tudentov UTV
k po¢tu déchodcov na Slovensku, je toto percento velmi malé. K 31. 10. 2014
mame v Slovenskej republike 1341 007 dochodcov (Pocet ..., 2014). Ak toto
¢islo dame k pomeru vsetkych Studentov UTA a ATV dostaneme: 0,49 %.
Avsak toto ¢islo je zna¢ne skreslené, kedze vieme, Ze na UTV moézu $tudovat
uz frekventanti od 45 rokov.
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Tabulka 2
Vseobecny ro¢nik UTV na Slovensku

1. | Univerzita Komenského v Bratislave (UNIBA) ano

2. | Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (UMB)

3. | Slovenska technicka univerzita v Bratislave (STUBA) ano

4. | Univerzita Konstantina filozofa v Nitre (UKF)

5. | Zilinska univerzita v Ziline (UNIZA)

6. | Kosice (TUKE) ano

7. | Technickd univerzita vo Zvolene (TUZVO)

8. | Slovenska polnohospodarska univerzita Nitra (UNIAG)

9. | Trnavska univerzita v Trnave (TRUNI) ano
10. | Pre$ovskd univerzita Presov (UNIPO) 4no
11. | Katolicka univerzita v Ruzomberku (KURK)

12. | Akadémia ozbrojenych sil Liptovsky Mikula§ (AOSLM) ano
13. | Univerzita A. Dubéeka v Trené¢ine (TNUNI)

14. | Paneurdpska vysoka skola Bratislava (PANEUROUNI)

15. | Dubnicky technologicky institt v Dubnici nad Vahom (DTI)

2.2 Existencia vseobecného ro¢nika na Slovensku

Zaujimavé porovnanie je v pripade prvého v§eobecného ro¢nika (tabulka 2).
Tento bol zavedeny z nasledujacich dévodov:

a) adaptdcia $tudentov na systém vyucby;
b) poskytnutie vac¢sieho prehladu $tudijnych odborov pre $tudentov;

¢) zoznamenie sa s vy$§im poc¢tom lektorov;

v

d) ekonomika - vy$$i pocet §tudentov, viac finanénych prostriedkov.

Napriek tymto vyhodam UTV na Slovensku zacinali prvé ro¢niky rusit
najma z tychto dévodov: studenti nechceli ¢akat cely rok na svoj odbor;
nechceli chodit na prednasky, ktoré ich nezaujimali; nechceli platit cely rok
navyse.

Aj napriek nevyhodam vSeobecného roc¢nika je tento stale vyuzivany a ak-
ceptovany na Siestich UTV na Slovensku. Na UTV UK ma bohatu tradiciu
a manazment UTV nemd v umysle ho zrusit.
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Na UTV ste sa rozhodli $tudovat z dévodov:

0% g9  MUnik pred samotou
ziskanie sebadovery
M ziskanie novych osobnych

kontaktov

M aktivne vyuZivanie volného ¢asu

M iny dévod

Obrdzok 1. Na UTV ste sa rozhodli $tudovat z dovodov?

2.3 Motivdcia pri vzdeldvani seniorov

V rokoch 2012-2013 sme robili na vzorke 300 studentov UTV vo Zvolene pries-
kum v oblasti motivacie Studentov a ich pocitov. S niektorymi zaujimavymi
vysledkami by sme sa radi podelili.

Z obrdzku 1 mame moznost skonstatovat, Ze seniori vo vzdelavani hladaja
najma moznost vyuzivat svoj volny ¢as. Mohli by sme povedat, Ze $tudent
UTV je aktivny senior.

Z otazky: ,,Cim bolo motivované vase rozhodnutie §tudovat na UTV?“ sme
chceli zistit dalsiu oblast motivacie. Ano, st to poznatky a vedomosti, ¢o
seniorov pritahuje na $tidium na UTV (obrazok 2).

Polozenim otazky: ,Pred vzdeldavanim na UTYV ste trpeli pocitom samoty?*
sa nam potvrdilo, Ze seniori nehladaju v UTV formu styku so spolo¢nostou.
Seniori netrpia pocitom samoty, ked sa rozhoduji na §tadium UTV (obra-
zok 3).

3 Nové technoldgie vo vzdeldvani seniorov

Dnes vieme, Ze sa seniori vzdelavaju prezen¢nym spésobom. Na Slovensku sa
pouzivaju minimélne prvky distan¢ného alebo e-learningového vzdeldvania.
Dévody st ndm zrejmé - seniori malo vyuzivaji moderné technoldgie. Ale
v porovnani s vyspelymi krajinami v tejto oblasti zaostdvame. Napriklad
v Holandsku $tudenti - seniori na Rotterdam Erasmus university ovladaja
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Cim bolo motivované vase rozhodnutie
$tudovat na UTV?

M rozsirenie si vedomostiv odbore,
0
2% 2% 3% v ktorom ste pracovali

u prehibenie poznatkov z oblasti
vasich zaujmov

M nadviazanie a rozsirenie
spolocenskych kontaktov

M zbavit sa pocitu menejcennosti

M Unik zo samoty

Obrdzok 2. Cim bolo motivované vase rozhodnutie $tudovat na UTV?

Pred vzdelavanim na UTV ste trpeli pocitom
samoty?

14 % M skor dano
2% .
ano
M skor nie
H nie
20%

Obrdzok 3. Pfed vzdelavanim na UTV ste trpeli pocitom samoty?

internet na 95 %. Na Slovensku tiezZ vnimame vzostup komunikacie $tuden-
tov seniorov s manazérmi UTV prostrednictvom internetu - prihlasky na
$tudium, rozvrh na internete, fotogaléria na internete.

Na zdklade nielen nasich skasenosti by sme sa chceli podelit o viziu
budtcnosti vzdeldvania seniorov na Slovensku, ktord mo6ze mat podobu
prezentovanu v tabulke 3.
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Tabulka 3
Budticnost vzdeldvania seniorov

Informaény systém pre seniorov (Moodle)

Socialne siete - Facebook, Google plus, Twitter

Buducnost vzdelavania | Videogalérie (Youtube) - kratke videa ($tudijné
seniorov programy, aktivity, imatrikuldcie, promocie)

Videohelpy - kratke vided (ako vyplnit prihlagkuy,
ako pracovat v IS, ako sa prihlasit do socidlnej
siete...)

WikiSenior - otvorena on-line encyklopédia

3.1 Informacny systém

Je nutné, aby seniori - $tudenti UTV - mali svoj informa¢ny systém. Chceme,
aby sa star$i $tudenti udili novym informac¢no-komunika¢nym technolo-
giam?

Ak chceme $tudentovi verejnej vysokej Skoly poskytnat ¢o najviac in-
formacii o $tudiu, zavddzame do jeho stadia informacény systém, ktory sa
vold Akademicky informacny systém, alebo Univerzitny informaény systém.
Pomocou systému sa ma moznost Student prihlasit na skusku, najst si
materidly k predmetu v podobe roéznych formatov (MS Word, MS Excel,
MS PowerPoint, PDF a iné). Vie komunikovat s pedagégom a v niektorych
pripadoch aj so $tudentmi.

3.2 Socidlne siete

Socidlne siete st v sucasnosti povazované za velmi dobry marketingovy
nastroj. S vyuzivané na podporu predaja a aj vzdelavacich produktov.

3.3 Videogalérie

Na kazdej UTV mozeme registrovat fotogalériu, ktord hovori o jednotlivych
aktivitdch z minulosti. Za vys$8i stupert mézeme povazovat videogalériu,
ktord si vyzaduje okrem zakupenia techniky (kamera, stativ) aj zakupenie
programu, pomocou ktorého budeme videa strihat.

3.4 Videohelpy

V oblasti komunikacie so zakaznikom sa rozsiruje moznost vyuzivania video-
helpov. Videohelp - videopomoc sltzi najma na instruktaz zakaznika, ktory
je oboznameny prostrednictvom videa o ur¢itom postupe.
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V prostredi UTV by sme to mohli vyuZit napriklad:
+ ako sa prihlasit na UTV,

+ ako spravne pracovat s Informa¢nym systémom,
+ ako postupovat v pripade vymeskania prednasky,
+ ako spravne vypracovat zavere¢nu spravu,

+ ako postupovat pri casti na zaverec¢nej promdcii atd.

3.5 Wikisenior

Pojem Wikisenior sme prebrali zo $panielskej univerzity tretieho veku, ktora
sidli v meste Castellon de la Plana - University Jaume I. Tento systém pracuje
na podobnom principe ako Wikipédia, je to otvorena online encyklopédia so
slobodnym obsahom, ktory méze kazdy pouzivat, pridavat a menit.

Nevyhodu m4 tento systém v samotnom zaskoleni lektorov, ale aj Studen-
tov, ako s nim pracovat. Obrovsktl vyhodu to ma v tom, Ze $tudenti mézu
dostéavat pravidelne nové informdcie od lektorov, kde si ich méZu vzajomne
doplnat.

Z finan¢ného hladiska ide o otazku motivacie lektora, aby pracoval s tymto
systémom a pravidelne informoval studentov o novinkach v jeho studijnom
odbore.

Vsetky uvedené nastroje pri komunikacii medzi $tudentmi - lektormi
- organizatormi berieme len ako pomoc pri vytvéarani kvality seniorského
vzdelavania. Netreba v$ak zabudat na stipajuci trend vyuzivania IT medzi
seniormi a stale stupajicu krivku ich zruénosti v praci s IT.

Zaver

Vzdelavaniu - edukacii seniorov je nutné venovat nalezitti pozornost. Mo-
mentdlne slovenské vysoké $koly zapasia s nedostatkom dennych ¢&i ex-
ternych $tudentov a pri¢ina nie je len v demografickej krivke, ale najma
odchodom mnohych $tudentov $tudovat do Ceskej republiky alebo do inych
krajin Eurdpskej unie. Naopak, $tudentov - seniorov pribuda, dozivaju sa
vyssieho veku, viac sa aktivizuji a maju viacero moznosti. Netreba zabudat
ani na Studentov - seniorov, ktori maju rézne telesné postihnutia. Pre tych
by bolo vhodné pripravit iné typy vzdeldvania ako prezen¢né a tam vyuzit
podporu pomocou novych foriem ako di$tan¢né a e-learning.
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