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MOTIVOVANOST K VYKONU UCITELSKEHO
POVOLANI V SOUVISLOSTI S OSOBNOSTNIMI
PREDPOKLADY STUDENTU V KONTEXTU
TEORIE JOHNA L. HOLLANDA

Marie Faltynkovd, Veronika Smetanova

Abstrakt: Predkladana studie vychdzi z teorie Johna L. Hollanda, v niZ rozlisil Sest
pracovnich typt osobnosti. V ndvaznosti na tuto studii bylo jednim z cil& vyzkumu
zjistit, v jakém zastoupeni se jednotlivé typy objevuji mezi studenty ucitelskych
obort. Déle je vyzkum zaméfen na zjisténi, jaka je mezi studenty ucitelskych obort
motivovanost k vykonu ucitelského povoldni a jaky je vztah mezi motivovanosti
k vykonu ucitelského povoldni a skéry na $kalach Dotazniku volby povoldni a pla-
novani profesni kariéry (DVP). Motivovanost byla zji$tovana také ve vztahu k pohlavi
a k riznym obortm studia uditelstvi. Z vysledkd je patrné, Ze nejvice jsou k vykonu
povolani ucitele motivovani studenti obort U¢itelstvi pro mateiské skoly a U¢itelstvi
pro 1. stupeni zdkladnich $kol. Obecné jsou také vice motivovany studentky nez
studenti. Z osobnostnich typti se mezi studenty uditelstvi nejéastéji objevuje typ
socialni (S) a nejméné typ zkoumajici (I).

Kli¢ova slova: motivace, osobnostni predpoklady, volba povolani, studenti ucitelstvi

MOTIVATION FOR BECOMING A TEACHER IN
RELATION TO PERSONAL CHARACTERISTICS
OF STUDENTS IN THE CONTEXT OF JOHN
L. HOLLAND’S THEORY
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Abstract: This study is based on John L. Holland’s theory in which he defined six
career personality types. Following this theory one of the aims of the study is to
find out what is the percentage of individual types amongst students of pedagogical
programmes. Further the research aims to discover how much are students of
pedagogical programmes motivated to become teachers and what is the relation
between the motivation to become a teacher and scores in scales of a Questionnaire
of career choice and planning of professional career. We also attempted to identify
the motivation related to gender and different pedagogical study programmes. The
results show that the most motivated are students of Kindergarten teacher training
and Primary school teacher training. Generally female students are more motivated
than male students. From the personality types amongst students of pedagogical
programmes the most common is Social type (S) and the least common is the
Investigative type (I).

Key words: motivation, personality characteristics, career choice, pedagogical pro-
grammes students

V souvislosti s motivaci studentit vysokych skol k volbé ucitelské profese
je jiz klasicky Havlikv (1995) vyzkum. Pfesto, Ze vysledky tohoto vyzkumu
byly prezentovany pted dvaceti lety, jiz v té dobé byly davany do souvislosti
mimo jiné se stale vy$$im po¢tem uchazect o vysokoskolské studium. Lze se
proto domnivat, Ze mnoho ze zjisténych dajt ztstava platnych dodnes, a to
pravé s ohledem na dal$i nartist poc¢tu téchto uchazecti (viz napt. Oddéleni
statistickych. . ., 2000). V Havlikové (1995) vyzkumu bylo zjisténo, Ze pouze
63 % uchazecti o pedagogické obory (a to uchazect ,motivovanéj$ich®, ktefi
se dostavili na ptijimaci zkousky a progli jejich prvnim kolem) ma opravdovy
zdjem o pedagogickou praci, pficemz nejsilnéji motivovani byli uchazeci
o studium oboru uditelstvi pro 1. stupeni zdkladnich $kol. Mezi studenty
1. ro¢niku vysoké $koly pak zdjem o ucitelskou profesi projevilo 69 % respon-
dentti. Kromé toho na zdkladé ndzoru Jarkovské a Liskové (2008), Ze uditelska
profese je povazovana za doménu Zen, piedpokladame, Ze niz$i motivovanost
se tyka také studentt oproti studentkam.

Motivaci uchazect o vysokoskolské studium se jiz delsi dobu zabyva také
spole¢nost Scio, ktera zjistila, Ze ze zaka, ktefi v 1. ro¢niku st¥edni $koly pro-
jevuji nejvétsi zdjem o pedagogické obory vysokoskolského studia, zlistane
u této volby pouze 38 %, pficemz jde o Zaky v priméru s nejniz§imi studijnimi
piedpoklady ze véech ptivodnich zdjemcti (Priority, motivace.. ., 2013). Je tedy
mozné, Ze vyznamnou motivaci ke studiu téchto obort miize byt vefejné
minéni o niZ§i naro¢nosti studia na pedagogickych fakultach, a¢koliv pfima
vyzkumnd zjisténi o ndro¢nosti studia na jednotlivych fakultach ceskych
vysokych $kol dosud neexistuji (Priicha, 2009). Ptesto vyzkumy potvrzuji,
Ze nezfidka je volba studia na pedagogické fakulté pojistkou v piipadé
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nepfijeti na fakultu jinou (Havlik, 1995). Také Svato$ (2013) ve své meta-
analyze vyzkumii zaméfenych na studenty ucitelstvi reflektuje skute¢nost,
ze kromé predvidatelnych, s profesi souvisejicich divoda byvaji motivaci ke
studiu i takové diivody jako ,odstfihnout” se od rodiny, prodlouzit si dobu
bezstarostného mladi, ziskat titul, mit dostatek ¢asu na své zajmy apod. Jak
tedy vidime, motivace ke studiu ucitelskych obort nemusi vzdy vychazet
pouze ze zajmu o vychovu a vzdélavani dalsich generaci.

Naroky na osobnost uditele vyplyvaji v prvni fadé z profesnich kompeten-
ci. Priicha (2002) pojem profesni kompetence definuje na zdkladé shrnuti
pristupa vice autordl jako soubor odbornych a osobnostnich predpoklad
pro vykon ucitelské profese, které by méli ucitelé ziskdvat studiem a dale
rozvijet pfi vlastnim vykonu uditelského povolani. Specifi¢téjsi pohled nabizi
napiiklad Spilkova (1996, s. 46), podle niZ jde o ,komplexni zptisobilost
k uspésnému vykonavani profese, kterd zahrnuje znalosti, dovednosti, po-
stoje, hodnoty a osobnostni charakteristiky*

Nelehkou tlohu v oblasti napliiovani profesnich kompetenci maji zejména
zacinajici ucitelé. Podle Dytrtové a Krhutové (2009) by uz zacinajici ucitel
mél byt schopen odpovidat za planovani a organizaci déni ve tfidé, mit
a umét vyuzivat patfi¢né profesni znalosti a dovednosti, pouzivat vhodné
metody kontroly a vhodné strategie vedeni 74k, vytvaret tvofivou socidlni
atmosféru a umét komunikovat, udrzovat profesionalni image a byt schopen
sebehodnoceni. Autorky zaroven upozoriuji na vzristajici vyznam empatie
a socidlniho citéni ucitele. Pokud ucitel tyto zminéné charakteristiky nema,
nastava riziko, Ze u néj vznikne tzv. $ok z reality. Ten mlzZe souviset jak
s osobnosti za¢ingjicich uciteld, tak i s jejich profesnimi kompetencemi nebo
se situacemi vzniklymi ve $kole (Prticha, 2009).

V piedklddaném vyzkumu jsme se zaméfili na osobnostni predpoklady
a motivaci studentd k vykonu ucitelské profese v kontextu teorie J. L. Hollan-
da (viz napi. Holland, Rayman, 1986), ktera byla vytvofena v 6o0. letech
20. stoleti a dodnes je povaZovana za vlivnou teorii volby povolani (srov. Hla-
do, 2013). Tato teorie vychdzi z rozli§eni celkem $esti typti osobnosti a pted-
pokladu vztahu téchto typt k Sesti skupindm pracovniho prostiedi (Jérin
et al., 2003).

Pracovni typy osobnosti v teorii J. L. Hollanda (podle Hlada, 2012):

+ Prakticky typ osobnosti (realistic - R):
Osobnost s manudlni orientaci, vyznacujici se schopnostmi a doved-
nostmi spojenymi s fyzickou aktivitou, sportovné a technicky zaloZena,
manualné zru¢nd, kterda ma rada konkrétni, jasné vymezené ¢innosti
a praci s riznymi materialy, pfedméty a zvifaty.
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+ Zkoumajici typ osobnosti (investigative - I):
Osobnost s intelektudlni Zivotni orientaci, obvykle s matematickymi
a védeckymi schopnostmi, logickym myslenim, preferujici praci o samo-
té. Tito lidé radi zkoumaji véci kolem sebe a snazi se je pochopit.

+ Umélecky typ osobnosti (artistic - A):
Osobnost s estetickou zivotni orientaci. Jde o lidi, ktefi obvykle maji
umélecké schopnosti, tési je vytvareni novych dél, maji dobrou ptedstavi-
vost a usiluji o sebevyjadfeni. Pfitahuje je tviircéi prace a tviréi prostiedi.

+ Socialni typ osobnosti (social - S):
Osobnost se suportivni (podporujici, pe¢ujici) Zivotni orientaci. Lidé se
socidlnimi a pedagogickymi schopnostmi a dovednostmi, ktefi jsou radi
s druhymi lidmi. Zajimaji se o lidi kolem sebe a jejich problémy, které jim
pomahaji fesit.

+ Podnikavy typ osobnosti (enterprising - E):
Osobnost s podnikavou Zivotni orientaci, kterd miva dobré vidéi, organi-
zacni a vyjadfovaci schopnosti, zajima se o penize a politiku. Podnikavé
typy osobnosti rady presvédéuji, ¥idi a ovliviiuji druhé lidi a ¢asto vyko-
navaji fidici funkce, podnikaji nebo pracuji v politice.

+ Tradié¢ni typ osobnosti (conventional - C):
Osobnost s konformni Zivotni orientaci. Jde o lidi s administrativni-
mi, obchodnimi a matematickymi schopnostmi, kterym vyhovuje prace
v kancelafi a organizovani véci. Ochotné se podiizuji pravidlim a maji
radi jednozna¢né vymezené pozadavky.

Typologie pracovnich prostiedi v teorii J. L. Hollanda (podle Mezery, 2005):

* Motorické (manualné-technické) profesiondlni prostiedi (realistic
-R):
Pohybové, manudlni, manudlné-technické nebo technické ¢innosti, pra-
ce s pfedméty, stroji, ndstroji, rostlinami, zvitaty, pracovni ¢innosti ,ven-

«

ku“

+ Intelektualni (védecké) profesionalni prostiedi (investigative - 1):
Pozorovani, studium, zkoumdni, analyzovani, vyhodnocovani jevd, pro-
cest a teSeni problémd, védecké, intelektualni ¢i mentdlné naro¢né
¢innosti.

+ Umélecké profesiondlni prostiedi (artistic - A):

Umeélecké ¢innosti a umélecka tvorba, ,novatorstvi®, vyuzivani intuice,
imaginace, kreativity, prace v nestrukturovanych podminkach.

* Socialni profesionalni prostiedi (social - S):
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Tabulka 1
Kompatibilita pracovnich typti osobnosti a prostiedi
Typ osobosti | | L st | pracovnibo prosiadi | - prosthedi

R R I+C S
I I R+A E
A A I+S C
S S A+E R
E E S+C I
C C E+R A

Zdroj: Mezera (2002, s. 20)

Vzdélavéni, informacéni a poradenské ¢innosti, lékafstvi, ,pomahajici®
¢innosti, pomoc lidem, ¢innosti vyzadujici vysokou miru expresivity,
empatie a dobrou uroven komunikace.

+ Podnikavé profesionalni prostiedi (enterprising - E):
Rizeni, ovliviiovani a pfesvédc¢ovani lidi, vykon, obchod, prodej, zisk,
naro¢né fidici, organiza¢ni a ekonomické ¢innosti.

+ Konformni profesionalni prostiedi (conventional - C):
Systematickd a presna prace s fakty, ¢isly, daty; administrativni a poctar-
ské ¢innosti, diiraz na detaily, pfesnost a systemati¢nost podle pokyni
druhych lidi, jasné strukturované podminky.

Na zakladé Hollandovy teorie prezentuje Mezera (2005) tabulku kompati-
bility osobnostnich predpokladii jedince s ndroky a pozadavky rtznych pra-
covnich prostiedi (viz tabulka 1). Autor upozortiuje na to, Ze nekompatibilita
osobnostniho typu s pracovnim prostiedim muize vést k tomu, Ze profesni
volba neni stabilni, nevede k vysoké vykonnosti a pracovni spokojenosti.

Pfedkladany vyzkum byl realizovdn na zakladé existujiciho (dil¢im zpt-
sobem modifikovaného) dotazniku, pficemz vysledky budou zasazeny do
existujicich empirickych poznatki z aktualnich ¢eskych vyzkumi.

1 Cil prispévku

Hlavnim cilem pfispévku je prozkoumat vztah mezi motivovanosti k vyko-
nu ucditelského povolani a osobnostnimi predpoklady studentt (v kontextu
teorie J. L. Hollanda). Dil¢im cilem je zjistit, zda se droveil motivovanosti
k vykonu ucitelského povolani li$i mezi studenty jednotlivych typt oboru
ucitelstvi na pedagogické fakulté nebo mezi pohlavimi, jaka je aroven moti-
vovanosti k vykonu ucitelského povolani student ucitelstvi na pedagogické
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fakulté a jaké je zastoupeni jednotlivych pracovnich typt osobnosti podle
teorie J. L. Hollanda mezi studenty uditelstvi na pedagogické fakulté.

Na zdkladé dosavadnich dostupnych teoretickych a vyzkumnych zjisténi
byly hypotézy formulovdny ndsledovné:

* Hj: Studentky ucditelstvi na pedagogické fakulté vykazuji vys$$i miru
motivovanosti k vykonu uditelského povolani nez studenti ucitelstvi na
pedagogické fakulté.

* H,: Urovent motivovanosti k vykonu uditelského povolani u studen-
t/studentek s riznym typem oboru uditelstvi na pedagogické fakulté
se statisticky vyznamné lisi.

* Hs: Studenti dosahujici vys$si miry motivovanosti k vykonu uditelského

Vv

povolani dosahuji statisticky vyznamné vyssich hodnot na skale S.

* Hy: Studenti dosahujici vys$si miry motivovanosti k vykonu uditelského
povolani dosahuji statisticky vyznamné vyssich hodnot na skale A.

vy

* Hs: Studenti dosahujici vy$$i miry motivovanosti k vykonu uditelského
povolani dosahuji statisticky vyznamné vyssich hodnot na skale E.

* Hg: Studenti dosahujici vy$$i miry motivovanosti k vykonu uditelského
povolani dosahuji statisticky vyznamné nizsich hodnot na skale R.

2 Metodologie vyzkumného setieni

Jedna se o empirickou sondu vyuzivajici kvantitativniho vyzkumného de-
signu, jejimz podkladem bylo jednordzové dotaznikové Setteni. Jako hlavni
typ vyzkumu byla zvolena korela¢ni studie, kterd umozniuje urcit, zda mezi
méfenymi proménnymi existuje vztah a jak tésny tento vztah je (Ferjendik,
Bakalaf, 2010).

Vyzkumny soubor byl tvofen 205 osobami, studenty uditelstvi na Pedago-
gické fakulté Univerzity Hradec Kralové ve véku od 19 do 34 let (M = 21,42;
SD =1,96). V souboru bylo zastoupeno 44 studenttl (21,5 %) obort uditelstvi
pro mateiské skoly a predskolni a mimoskolni pedagogika, 102 studentd
(49,8 %) oboru uditelstvi pro 1. stupeni zakladni skoly a 59 studentd raznych
oborovych kombinaci v rdmci studia uditelstvi pro 2. stuperni zakladnich kol
a uditelstvi pro sttedni $koly, pfi¢emz 65 (31,7 %) studentil bylo z 1. roéniku,
66 (32,2 %) z 2. ro¢niku, 29 (14,1 %) studovalo 3. ro¢nik, 36 (17,6 %) studentt
bylo ze 4. ro¢niku a 9 (4,4 %) z 5. ro¢niku. Z hlediska pohlavi bylo v souboru
20 muzi (9,76 %) a 185 Zen (90,24 %).

Nastrojem, jehoZ prostfednictvim byla sesbirana data, byl DVP - Dotaznik
volby povolani a planovani profesni kariéry, ktery je vystavén na teorii typt
osobnosti podle ]. L. Hollanda. Z dotazniku byly pouzity ty ¢asti, které umoz-
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fuji urcit tzv. celkovy kod, slozeny ze tfi nejcastéji zastoupenych pismen
(pismen je celkem $est a odpovidaji osobnostnim typiti dle J. L. Hollanda,
tedy R, I, A, S, E a C, viz vyse). V prvni pouzité ¢asti dotazniku, Cinnosti,
respondenti oznacuji aktivity, které by délali rddi, bez ohledu na to, jak dobfe
by tyto ¢innosti provadéli. Druha ¢ast je nazvana Schopnosti a zde respon-
denti oznacuji ¢innosti, které dobfe a kompetentné zvladaji. V pfedposledni
Casti, Povoldnt, je potteba vyjadtit sympatie ¢i antipatie k riznym povolanim
nebo funkcim. Zavére¢nd ¢ast spociva v posouzeni vlastnich schopnosti
v porovnani s vrstevniky (Jorin et al., 2003). Dotaznik DVP byl ve vyzkumu
doplnén o $kdlu s hodnotami 1 (= viibec ne) aZ 10 (= opravdu hodné), na
niz respondenti vyjadiovali, v jaké mife by chtéli v budoucnu pracovat jako
ucitelé.

Dotazniky byly respondentim administrovany v papirové podobé, a to
v bfeznu 2015, v ramci vyuky psychologickych predmétt. Do vypliiovdni se
dobrovolné zapojili v8ichni studenti pfitomni na vyuce. Data byla nasledné
statisticky zpracovana v programu IBM SPSS Statistics 22.0. Data byla analy-
zovana pomoci deskriptivnich a parametrickych i neparametrickych statistik.
Ke zji$téni vztahu mezi Grovni motivovanosti k vykonu uditelského povo-
lani a osobnostnimi predpoklady student® podle teorie J. L. Hollanda byla
pouZita korela¢ni analyza (Pearsontiv korela¢ni koeficient). Rozdily v mite
motivovanosti k vykonu uditelského povolani podle pohlavi byly méfeny
modifikovanym t-testem pro rozdilné rozptyly. Ke zjistovani rozdil v trovni
motivovanosti k vykonu ucditelského povolani mezi skupinami lisicimi se
typem oboru uditelstvi na pedagogické fakulté byl pouzit neparametricky
Kruskalav-Wallistiv test a nasledné parové porovnani.

3 Vysledky vyzkumu

Nésledujici odstavee jsou vénovany prezentaci vysledkt vyzkumu. Prvni ¢ast
vysledka se tyka motivovanosti studentt k vykonu ucitelské profese a druha
Cast je zaméfena na osobnostni predpoklady student®, mimo jiné také ve
vztahu k jejich motivovanosti.

3.1 Motivovanost studentii k vykonu ucitelské profese

Stuper vlastni motivovanosti k vykonu ucitelské profese méli studenti moz-
nost vyjadrit na skale od 1 do 10, pfi¢emz 1 = nejméné motivovani a 10 = hodné
motivovani. Na této $kdle studenti nejcastéji volili hodnotu 10 (30,2 %),

pfiemZ pramérnd hodnota byla 8,17 (SD = 1,99). Podrobnéjsi vysledky
poskytuje obrazek 1.
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Obrdzek 1. Motivovanost studentt uditelstvi k vykonu ucitelské profese

Tabulka 2
Rozdily v motivovanosti k vykonu ucitelské profese mezi muzi a Zenami

Pramér | Pramér N N SD | SD |F-pomér p
Zeny muZzi p Zeny | muzi | Zeny | muZi | rozptyly | rozptyly
Motivovanost | 8,32 6,75 |0,019| 185 | 20 |1,842(2,693| 5,882 0,016

Za Gcelem zjisténi rozdilt v motivovanosti muz a Zen byl z divodu
nesplnéni podminky homogenity rozptylt (F = 5,882; p = 0,016) zvolen
modifikovany t-test pro rozdilné rozptyly, ve kterém byl na 5% hladiné
vyznamnosti prokazan statisticky vyznamny rozdil mezi muzi a Zenami, pii-
¢emz pramérnd hodnota motivovanosti u Zen je 8,32 (SD =1,84) a pramérna
hodnota u muzu je 6,75 (SD = 2,69), viz tabulka 2. Timto byla potvrzena
hypotéza 1, tedy Ze studentky uditelstvi na pedagogicke fakulté vykazuji vyssi
miru motivovanosti k vykonu ucitelského povolani nez studenti.

Ve vyzkumu bylo déle zjistovano, zda existuje rozdil v motivovanosti
k vykonu uditelské profese mezi studenty oborti ucitelstvi pro mateiské skoly
(zahrnujici i navazujici magistersky obor pfedskolni a mimoskolni peda-
gogika), uditelstvi pro 1. stupeti zdkladnich $kol a mezi studenty ostatnich
obort (zahrnujicich kombinace ptedmétti v rdmci studia uditelstvi pro 1. stu-
pen zakladnich $kol a uditelstvi pro stfedni $koly). Vzhledem k nesplnéni
podminky homogenity rozptylt (F = 7,475; p <= 0,001) byl pro zji§téni
existence rozdiltt mezi témito skupinami zvolen neparametricky Kruskalav-
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Tabulka 3

Soucet poradi hodnot na skdle motivovanosti u studentii jednotlivych oborti
Obor studia N | Pramér poradi
Utitelstvi pro MS 44 118,43
Utitelstvi pro 1. stupeti ZS 102 111,54
Utitelstvi pro 2. stupet ZS a SS 59 76,72
Celkem 205

Tabulka 4

Rozdily v motivovanosti k vykonu ucitelské profese mezi studenty riznych obort
Obor studia Primér | Median | N SD
Utitelstvi pro MS 8,75 9 44 | 1,383
Utitelstvi pro 1. stupeti ZS 8,51 9 102 | 1,633
Utitelstvi pro 2. stupefi ZS a SS 7,15 8 59 | 2,518
Celkem 8,17 9 205 | 1,989

-Wallistwv test, ktery existenci rozdiltt na 1% hladiné vyznamnosti potvrdil:
x*(2) =17,548; p < 0,001 (viz tabulka 3). Prostiednictvim nasledného uZiti
metody parovych porovnani byl na 1% hladiné vyznamnosti zjistén statisticky
vyznamny rozdil mezi studenty ucitelstvi pro MS a uéitelstvi pro 2. stupeti ZS
a SS a dale mezi studenty uéitelstvi pro 1. stupeni ZS a uditelstvi pro 2. stuperi
ZS a SS. Tim byla potvrzena hypotéza 2, tvrdici, Ze troveri motivovanosti
k vykonu ucitelského povolani u studentii/studentek s riznym typem oboru
ucitelstvi na pedagogické fakulté se statisticky vyznamné lisi. V tabulce 4
jsou prezentovany pramérné hodnoty na skdle motivovanosti pro jednotlivé
skupiny studentt dle obort studia.

3.2 Osobnostni predpoklady studentii ucitelstvi k vykonu ucitelské profese

Na zakladé vyplnéni dotazniku DVP je mozné kazdému respondentovi urcit
tzv. celkovy kod, ktery se sklada ze tii pismen, a to podle ¢etnosti odpovédi
vztahujicich se k jednotlivym typtim osobnosti podle teorie J. L. Hollanda.
Vzhledem k omezenému poctu respondentd, a tim pddem nizkému zastou-
peni vétsiny z celkovych kddd, jsme se pro ucely naseho vyzkumu zaméfili
pouze na jedno nejCastéjsi pismeno, s jehoz pomoci uréujeme osobnostni
typ respondenta. Cetnost jednotlivych typt osobnosti mezi respondenty je
prezentovana v obrdazku 2. Néktefi z respondentti dosdhli stejného poctu
bodt pro dva typy osobnosti - i tato skute¢nost je v obrazku 2 zohlednéna.
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Obrdzek 2. Osobnostni typy studentt ucitelstvi dle teorie J. L. Hollanda

V dalsi analyze vysledk bylo zjistovano, jak souvisi motivovanost k vy-
konu ucitelské profese s jednotlivymi $kalami osobnostnich typi studentt.
Pro tento vypocet byl zvolen Pearsontiv korela¢ni koeficient, s jehoz pomo-
ci byla provedena korelace hodnot na gkile motivovanosti s pocty bodg,
kterych studenti dosahli na jednotlivych $kalach urcujicich typ osobnosti
v dotazniku DVP. Jak lze vy¢ist z tabulky 5, nejvyssi pozitivni korelace je
mezi motivovanosti a $kalou socialniho (S) osobnostniho typu, pficemz tento
vztah je statisticky priikazny na 1% hladiné vyznamnosti (r = 0,390; p <
0, 01). Dalsi statisticky vyznamny pozitivni vztah vy$el mezi motivovanosti
a $kdlou uméleckého (A) osobnostniho typu (r = 0,163; p < 0,05). Naopak
mezi motivovanosti a $kadlou podnikavého (E) typu osobnosti byl nalezen
statisticky vyznamny negativni vztah (r = —0,143; p < 0, 05), stejné jako mezi
motivovanosti a §kdlou praktického typu osobnosti (r = -0,196; p < 0, 0l).
Timto byly potvrzeny hypotézy 3, 4 a 6, tedy Ze studenti dosahujici vy$si miry
motivovanosti k vykonu uditelského povoldni dosahuji statisticky vyznamné
vys$sich hodnot na $kalach osobnostnich typit S a A a statisticky vyznamné
niz$ich hodnot na skale R. Naopak hypotéza 5 tvrdici, Ze studenti dosahujici
vys$$i miry motivovanosti k vykonu ucitelského povolani dosahuji statisticky
vyznamné vyss$ich hodnot na $kdle E, potvrzena nebyla.
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Tabulka 5

Korelace hodnot na skdle motivovanosti s pocty bodti pro jednotlivé $kdly osobnostnich typt
(N =205)

R I A S E C

Pearsontiv
korela¢ni -0,196"*| 0,022 0,163" 0,390**| -0,143* 0,028
koeficient
p 0,005 0,757 0,020 0,000 0,041 0,690

Pozn.: Korelace priikazné na hladiné *p < 0, 05; **p < 0, OL.

4 Shrnuti a diskuse vysledki

Cilem pfispévku bylo zjistit vztah mezi motivovanosti k vykonu uditel-
ského povolani a osobnostnimi ptedpoklady studentt (v kontextu teorie
J. L. Hollanda) a také to, v jakém zastoupeni se jednotlivé typy objevuji
mezi studenty udlitelskych obord. Dale byl vyzkum zaméfen na zjisténi,
jaka je mezi studenty ucitelskych obort motivovanost k vykonu ucitelského
povolani a jaky je vztah mezi motivovanosti k vykonu uditelského povolani
a skory na $kalach Dotazniku volby povolani a planovani profesni kariéry
(DVP). Motivovanost byla zjitovdna také ve vztahu k pohlavi a k rtiznym
obortim studia uditelstvi. V této podkapitole se zaméfime na interpretaci
ziskanych vysledki v souvislosti s vyslovenymi hypotézami a ddle na mozna
omezeni vyzkumu.

Prvni hypotéza byla formulovana na zdkladé ndzoru Jarkovské a Liskové
(2008) o tom, Ze uditelska profese je povazovana za doménu Zen. Pfedpokla-
dem bylo, Ze niz$i motivovanost se tyka také studenti oproti studentkam, coz
se v naSem vyzkumu potvrdilo. Pohlavi ve vyzkumném souboru sice nebyla
rovnomérné zastoupena (185 Zen a pouze 20 muZl), tato nevyrovnanost je
vSak odrazem redlného podilu studentek a studentd na prednaskach z po-
vinnych psychologickych predmétd, béhem nichz byl vyzkum realizovan.
I kdyZ se hypotéza potvrdila, uvédomujeme si, ze pohlavi pravdépodobné
neni nejpodstatnéj$im faktorem pro urceni miry motivovanosti k vykonu
ucitelského povolani.

Druhd hypotéza se zabyvala arovni motivovanosti k vykonu ucitelského
povolani v zavislosti na typu oboru uditelstvi na pedagogické fakulté. U vzor-
ku uditelstvi pro 2. stupeni ZS a SS byla statisticky nizsi tiroveri motivova-
nosti k vykonu ucitelského povoldni v porovndni se studenty uditelstvi pro
MS a studenty uditelstvi pro 1. stupeii ZS. Toto zjisténi odpovida vyzkumu
Havlika (1995), v ném? zjistil rozdil mezi motivovanosti uchaze¢t o studium
oboru uditelstvi pro 1. stuperi ZS a uchaze¢ o studium dvouoborovych
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kombinaci - nejzietelnéji uvadéli jako motiv vysokoskolského studia zdjem
o pedagogickou praci pravé uchazedi o studium oboru uditelstvi pro 1. stuperi
ZS (76 %), zatimco u dvouoborovych kombinaci se mnozstvi motivovanych
k pedagogické praci pohybovalo na mite niZ§i (v rozsahu 46-69 %).

Tteti hypotéza byla formulovana na zakladé teorie o kompatibilité osob-
nostnich predpokladt jedince s naroky na pozadavky rtiznych pracovnich
prosttedi. Podle této teorie ma socidlni typ osobnosti (S) pedagogické schop-
nosti a hodi se tak k vykonu uditelského povolani (Mezera, 2005). Mezi
studenty pedagogické fakulty by tedy mél byt tento typ osobnosti nejcastéji
zastoupen, coz se potvrdilo. Dal$im predpokladem bylo, Ze studenti do-
sahujici vy$$i miry motivovanosti k vykonu ucitelského povoldni dosahuji
statisticky vyznamné vyssich hodnot na skale S. Hypotéza byla potvrzena.

Ctvrta hypotéza zabyvajici se souvislosti mezi mirou motivovanosti k vy-
konu ucitelského povoldni a hodnotami na $kale A se v nagem vyzkumu také
potvrdila. I tento vysledek je ve shodé s teorii, kterd za mozny typ pracovniho
prostiedi socidlniho typu osobnosti (S) povazuje umélecké prostiedi (A)
(Mezera, 2005).

U paté hypotézy, kterd si kladla za cil prozkoumat vztah mezi mirou
motivovanosti k vykonu ucitelského povolani a hodnotami na $kale E, byl
zjistén opacny zavér — misto ocekdvané pozitivni korelace bylo zjisténo,
Ze mira motivovanosti k vykonu ucitelského povolani negativné koreluje
s hodnotami na skale E. Tento vysledek neodpovida teorii, ktera za vhodné
pracovni prosttedi pro socidlni typ osobnosti (S) povaZzuje podnikavé prostie-
di (E) (viz Mezera, 2005).

Sest4 hypotéza se zabyvala vztahem mezi mirou motivovanosti k vykonu
ucitelského povolani a hodnotami na skale R, coZ se prokazalo. Studenti
dosahujici vy$si miry motivovanosti k vykonu ucitelského povolani dosahuji
statisticky vyznamné nizsich hodnot na skale R. Vysledek je ve shodé s teorii
(Mezera, 2005), v niZ je pro socialni typ osobnosti (S) pracovni prostiedi typu
R oznaceno jako nevhodné.

Zavér

Z hlediska motivovanosti k vykonu ucitelské profese u studentt ucitelskych
obort byla potvrzena néktera dosavadni zjisténi, naptiklad Ze studenti obort
ucitelstvi pro matei'ské skoly a uditelstvi pro 1. stupen zakladnich $kol jsou
vice motivovani k tomu, aby se jednou doopravdy stali uditeli a u¢itelkami,
na rozdil od studentd ucitelskych oborti zaméfenych na 2. stupeni zakladnich

gkol a na skoly stfedni. V tomto ohledu lze uvazovat o tom, Ze volba
ucitelskych obora pro 2.stupeni ZS a pro SS je oproti udlitelstvi pro MS
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a pro 1. stupent ZS ¢astéji volena ve smyslu nahradniho feseni. Tato tivaha
vychdzi ze specifi¢téjsiho zaméreni ,druhostupnovych” a ,stfedoskolskych*
obort - naptiklad student v pripadé nepiijeti na chemicko-technologickou
fakultu dle naseho nazoru pravdépodobnéji zvoli jako ,,zachrannou“ moznost
studium uditelského oboru chemie nez uéitelstvi pro MS nebo ZS. Tato
domnénka by si vSak zaslouzila hlubsi empirické prozkoumani a miize tak
byt namétem pro dal$i vyzkumy. Castost volby studia na pedagogické fakulté
spojenou s predstavou o niz§i ndro¢nosti studia potvrzuje i zjisténi Minister-
stva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR (Analyza.. ., 2009), v jehoZ vyzkumu
18 % studentt u¢itelskych obort uvedlo jako diivod své volby moznost ,rad(a)
bych ziskal(a) VS vzdélani a pedagogicka fakulta je snadna cesta k titulu®
a 12 % studentt zvolilo moZnost ,,zkousel(a) jsem se dostat na jinou vysokou
gkolu, ale nevzali mne“ V uvedeném vyzkumu byla zjisténa i ta skute¢nost,
Ze studenti se vyrazné Castéji (19 %) nez studentky (9 %) pokouseli dostat
na jinou skolu, nicméné se jim to nepodafilo. To potvrzuji i nase zjisténi
o statisticky vyznamné niz$i motivovanosti studentt k tomu stat se ucitelem.

V kontextu toho, Ze ne v8ichni studenti ucitelskych obort jsou motivovani
k budoucimu vykonu profese uditele, je potésujicim zjisténim, Zze 59 % z
nich spada podle teorie pracovnich typt osobnosti J. L. Hollanda do typu
socidlniho, tedy takového, ktery je charakterizovan socialnimi a pedago-
gickymi schopnostmi a dovednostmi a zdjmem o lidi kolem sebe a jejich
problémy (Hlado, 2012), a také Ze vy$§i motivovanost k vykonu povolani
ucitele statisticky vyznamné souvisi s vy$$imi hodnotami na gkale socidlniho
typu. Z toho lze usuzovat, Ze vétsina dne$nich studentd, ktefi se jednou do
gkol vrati v roli uditel, bude socidlnim typem osobnosti, pro néjz je podle
Hollandovy teorie idedlni pracovni prostiedi takové, které je zaméfené pravé
naptiklad na vzdélavani (Mezera, 2005).
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