30 Lifelong Learning - celoZivotni vzdéldvdni, 2015, ro¢. 5, ¢. 3, s. 30-44

Teoretickd studie

SVITACOVA, E., SEBEN ZATKOVA, T. 2015. Socialne kompetencie a globalne zru¢nosti -
profesijné kompetencie vysokoskolskych ucitelov v inzinierskom vzdelavani. Lifelong Learning
- celoZivotni vzdéldvdni, ro¢. 5, ¢&. 3, s. 30-44. ISSN 1804-526X.

DOI: http://dx.doi.org/10.11118/1ifele2015050330.

Piispévek redakce obdrzela: 29. 5. 2015.
Upraveny piispévek po recenznim fizeni ptijat k publikovani: 19. 8. 2015.

SOCIALNE KOMPETENCIE A GLOBALNE
ZRUCNOSTI - PROFESIJNE KOMPETENCIE
VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV
V INZINIERSKOM VZDELAVANI

Eva Svitac¢ovda, Timea Seben Zatkova

Abstrakt: S internacionalizaciou vzdeldvania suvisia zvySené naroky na osobnost
vysokosgkolskych ucitelov, ktori by mali byt fundovanymi odbornikmi, ale aj zrelymi
osobnostami, zvladajtcimi interakcie nielen v prostredi svojej fakulty ¢i univerzity,
ale aj i v §irSom, novom globalnom prostredi. KedZe sa od nich o¢akava komplexna
priprava absolventov na prax v globalizovanom svete, okrem profesijnych a peda-
gogickych kompetencii musia disponovat aj socidlnymi kompetenciami, ktoré sa
zaraduju medzi kli¢ové kompetencie. V tomto prispevku sa zaoberdame problemati-
kou socialnych kompetencii, ku ktorym zaradujeme i $pecificka skupinu globalnych
zru¢nosti. Problematiku kompetencii mozno pokladat za vyzvu pre cely vzdelavaci
systém, vratane vzdelavania buducich uditel'ov, ktori sa v novom globdlnom prostredi
postupne menia na globalnych uditelov. Pre realizdciu ich vzdeldvacich ¢innosti
vo vysokoskolskych institiiciach v novom globdlnom prostredi su zvlast dolezité
interkultirne a globalne kompetencie ¢i globdlne zru¢nosti. NielenZe im napomdhaja
plnit vychovnovzdelavacie ciele, poskytovat komplexnu pripravu absolventov na prax
v rdéznych odboroch vedy a techniky so zreteflom na to, Ze ju bud realizovat v novom
globdlnom ekonomickom a spolo¢enskom prostredi. Zaroveri im ulah¢uju komu-
nikdciu a spolupracu s roznymi subjektmi na $kolach, univerzitach, ale i v $irSom
spolocenskom prostredi. V prispevku uvadzame prehlad definicii a ndzorov ré6znych
autorov na uvedenu problematiku. V stasnosti sa pokladaju za sudast ,profesijnej
vybavy“ globadlneho ucditela, ktory dokdZze porozumiet zmendm v globdlnom prostre-
di, v pedagogickej ¢innosti na ne flexibilne reagovat. Nakolko kompetencie sa spolu
s vedomostami a zru¢nostami pokladaju za ciel a sic¢asne vysledky vzdelavania, soci-
alnym kompetencidm vysokoskolského ucitela by v sti¢asnosti mala venovat zvy$enu
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pozornost aj vysokoskolska pedagogika, ktorti pokladame za doélezity predpoklad
kvalitnej pedagogickej prace vysokogkolského uditela. Pozornost im aktudlne venuju
3j viaceré vysokoskolské pracoviska na vysokych $kolach a univerzitach.

Klucové slova: vysokoskolsky ucitel, socidlne kompetencie, klicové kompetencie,
nové globélne prostredie, globalny ucitel

SOCIAL COMPETENCIES AND GLOBAL
SKILLS—PROFESSIONAL COMPETENCES OF
UNIVERSITY TEACHERS OF ENGINEERING
PROGRAMMES

Abstract: Globalization of education is closely connected to increasing personality
requirements for university teachers who should be well-educated professionals as
well as mature personalities coping with interactions not only within the environment
of their faculty or university, but also in the broader new global environment. As
they are expected to provide complex training of the graduates for the practice in
the globalized world, they are supposed to have mastered not only professional and
pedagogical competences, but also social competences which belong amongst the key
competences. This contribution deals with the issue of social competences amongst
which we also include specific group of global skills. The issue of competences can
be perceived as a challenge for the whole educational system, including the training
of future teachers who in the new global environment gradually change into global
teachers. For realization of educational activities at universities in the new global
environment intercultural and global competencies or global skills are important in
particular. Not only they facilitate fulfilling of educational goals, they also provide
complex training of the graduates for the practice in different fields of science and
technology with regard to the the fact that they will then realize teaching in the new
global economic and social environment. At the same time they provide easier com-
munication and cooperation with different subjects at schools, universities and in the
broader social environment. In the contribution we provide a summary of definitions
and opinions of different authors on this issue. Currently these are considered to make
a part of the “professional competence” of a global teacher who can understand the
changes in the global environment and react to them flexibly through his pedagogical
activities. No matter to what extent the competencies along with knowledge and
skills are considered to represent goals and simultaneously results of education, social
competences of university teachers should be currently perceived as an issue that
demands increasing attention also from university pedagogy which is understood as
an important prerequisite of quality pedagogical work of a university teacher. This
issue actually became a matter of interest of numerous university workplaces.
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Sucasnym trendom vo vzdelavani v Eurépe je vzdelanie zaloZené na kom-
petencidch. Znadi to, Ze nie je postacujice, aby sa kvalita edukacie hodnotila
iba na zadklade osvojenych vedomosti Ziakov a $tudentov, najma faktogra-
fickych poznatkov z hladiska kvantity a rozsahu. Coraz $ir$i medzinarodny
rozmer vysokoskolského vzdeldvania sved¢i o potrebe vzdelavat kvalifiko-
vanejsich odbornikov s kompetenciami na realizaciu ¢innosti v globalnom
priestore. Faktom totiz je, Ze stale viac institucii vysokoskolského vzdelavania
poskytuje vzdelavanie $tudentom z r6éznych krajin, vratane krajin tretieho
sveta, uskutodiiuji sa vymeny zamestnancov medzi univerzitami, rozvija
sa medzindrodna akademickd a vyskumna spoluprica. To st len niektoré
dovody, preco je potrebné v nich zamestnavat vysoko kvalifikované kadre,
ktoré vdaka kompetencidm dokdzu realizovat naro¢né tlohy vo vzdeldvacom
procese. ,Rozvoj kompetencii vysokoskolskych ucitelov musi kore§pondovat
so sucasnymi vzdeldvacimi trendmi, so zdkonodarnymi iniciativami a s le-
gislativnymi predpismi. Naliehavost vys$ie uvedenej tematiky je umociio-
vana rozsirenou konkurenciou, ale zaroven va¢simi moznostami spoluprace
v ramci vzdeldvacich instittcii Eurdpskej tnie* (Tomsikova, Smékalova, Sla-
vik, 2014, s. 56).

Priprava uditelov, ktori posobia na suc¢asnych vysokych skolach, by sa tak
mala zameriavat nielen na formovanie profesijnych a odbornych kompeten-
cii, vdaka ktorym maju nadobudntit $iroky odborny prehlad vdanom odbore.
Vzhladom k tomu, aby dokazali profesiondlne pésobit v globalizujtcej sa
spoloc¢nosti a spravne v nej interpretovali ¢i objastiovali charakter, priebeh,
ale i konsekvencie spolocenskych javov a procesov, ¢i zaujimali k nim adek-
vatne stanoviskd, musia disponovat nélezitymi socidlnymi kompetenciami.
Mozno suhlasit s tym, Ze priprava uditelov na pracu v multikultarnych
kontextoch v stale viac globalizovanom svete je jedna z kltucovych vyziev,
ktorym dnes Celia pedagdgovia (O’ Toole, 2006). V tejto stvislosti pokladame
za dolezité najma socidlne kompetencie vysokoskolskych uditelov, globalne
kompetencie (zru¢nosti) a interkultirne kompetencie v novom globédlnom
prostredi, ktoré mozno zaradit medzi kl'i¢ové profesijné kompetencie vyso-
koskolskych ucitelov. Skvalitiiuju ich p6sobenie na akademickej pode, a za-
roven tak napomahaju danej vysokoskolskej institacii obstat v konkurencii
medzi podobnymi institiiciami v novom globalnom prostredi.
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1 Ciel prispevku

V prispevku su upriamené pohlady najmd na socidlne kompetencie vy-
sokoskolského ucitela, medzi ktoré sa aktudlne zaraduju aj interkultirne
a globdlne kompetencie ¢i zru¢nosti, ktoré spolu s profesijnymi a pedago-
gickymi patria medzi klicové kompetencie. Cielom prispevku je poukdzat
na aktualnost interkultdarnych kompetencii, globalnych kompetencii, ako
i globalnych zrué¢nosti, ktoré st v nasich podmienkach relativne nové typy
socidlnych kompetencii v praxi vysokoskolskych uéitelov v novom globalnom
prostredi. Okrem zddvodnenia, preco st uvedené kompetencie v suc¢asnosti
nanajvy$ dblezité v praci vysokoskolskych ucitelov, prispevok upozortiuje na
to, Ze ich formovaniu by mala byt venovand ndlezita pozornost nielen na
pedagogickych fakultdch, ktoré pripravuju ucitelov pre zdkladné a stredné
gkoly, ale aj na dalsich vysokych $kolach, ktoré maju zdujem pripravovat
kvalitnych vysokogkolskych uditelov, technické fakulty a univerzity nevyni-
majuc.

2 Metodoldgia vyskumu

S internacionalizaciou vzdelavania v stcasnosti suvisia nemalé naroky na
osobnost vysokoskolskych ucitelov, ktori by mali byt zrelymi osobnostami,
zvladajucimi interakcie v prostredi svojej fakulty ¢i univerzity, ale aj inte-
rakcie v $irSom prostredi, v novom globalnom prostredi. Iba kvalifikovani
vysokosgkolski ucitelia, ktori disponujui nielen odbornymi poznatkami, ale
i socidlnymi kompetenciami, dokazu pripravovat odbornikov na to, aby sa
dokazali presadzovat v réznych institticidch v novom globdlnom prostredi.
Prispevok sa opiera o analyzu dokumentov zameranych na skdmanie
socidlnych kompetencii vysokoskolského uditela, medzi ktoré sa aktudlne
zarad'uju aj interkultrne a globalne kompetencie, a rovnako globdlne zruc-
nosti. Okrem explikovania ich vyznamu pre prax vysokoskolskych ucitelov
sa poukazuje na to, Ze uvedené kompetencie su zaradované medzi kl'ucové
kompetencie, ktoré sa pokladaju za spolo¢ny zaklad pre eurdpske systémy
vzdelavania a odbornej pripravy. Nakolko im venuju pozornost aj niekto-
ré medzinarodné organizacie a fora, pri ich objastiovani vychddzame aj
z niektorych eurdpskych dokumentov - napr. Zprdva mezindrodni komise
UNESCO ,Vzdéldvdni pro 21. stoleti“ (Delors, 1997), Sprdva o kvalite $kol-
ského vzdeldvania v Eurépe (2002), Explaining the European Qualifications
Framework for Lifelong Learning (2008) a pod., ktoré vydavaju eurépske
institucie, priamo ¢i nepriamo venujuce pozornost vzdeldvaniu a najmd
vysokoskolskému vzdelavaniu. Okrem obsahovej analyzy tychto dokumen-
tov sa prispevok opiera o teoreticktl analyzu teérii niektorych slovenskych
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i zahrani¢nych autorov, ktori v poslednych rokoch uvedenym kompetenciam
venuju pozornost. Vzhladom na to, Ze s charakteristikami a interpretaciami
globalnych kompetencii a najma globéalnych zru¢nosti sa doposial v odbornej
literatdre u nas stretdvame pomenej, v prispevku im venujeme $ir$iu pozor-
nost. Komparacia teoretickych pristupov autorov nam umoznila vyzdvihnat
aktudlnost prave tychto kompetencii v praxi vysokoskolskych uditelov, a tiez
poukazat na ich vyznam pri formovani osobnosti vysokoskolského uditela,
ktorého hlavnou ulohou je zodpovedna priprava absolventov vysokych $kél
a univerzit na prax v novom globalnom prostredi.

3 Socidlne kompetencie vysokoskolskych ucitelov
v novom globalnom prostredi

Socidlne kompetencie, ktoré sa v beznom zivote ponimaja ako schopnosti
adaptovat sa v spolocenstve a prijat v iom stanovené pravidla spravania sa,
umoziiuji vysokoskolskym uditelom zvladat timova pracu, podporuju ich
kooperativnost, schopnost Celit konfliktom, rozvijaja u nich komunikativ-
nost a pod. Vzhladom na to, Ze vo vzdeldvacom procese sa musia vyrovnavat
s viacerymi fenoménmi, javmi ¢i zmenami v sti¢asnom globalizujicom sa
svete, a taktiez v iom spolupracovat s r6znymi subjektmi, mali by disponovat
socidlnymi kompetenciami, medzi ktoré aktudlne m6zeme zaradit interkul-
turne a globalne kompetencie ¢i globalne zru¢nosti, ktoré mozno chapat ako
synonyma.

DeSeCo (Definition and Selection of Competencies) a va¢$ina krajin OECD,
ktoré formulovali 9 kluc¢ovych kompetencii, medzi ne zaradili aj social-
ne kompetencie, ktoré predstavuja schopnosti tvorit vzdjomne prospesné
a konstruktivne vztahy s ostatnymi a st klticové pre stimulovanie spolu-
prace. Dal$imi kompetenciami su: kompetencie gramotnosti, kompetencie
ucebné, komunika¢né, kompetencie sebaregulacie, demokratické kompe-
tencie, ekologické kompetencie, kultirne kompetencie, zdravie, $portova
a fyzicka (telovychovna) kompetencia (Hrdindkova, 2011). Aj Hrmo a Turek
(2003) radia socidlne kompetencie ku kli¢ovym kompetencidm. Nazyvaju
ich interpersonalne (socialne) kompetencie, podobne ako aj Beltz a Siegrist
(2001), a to spolu s kompetenciami vo vztahu k vlastnej osobe a odbornymi,
resp. profesijnymi kompetenciami. Machalova (2004) zasa ponima socialnu
kompetenciu za sudast profesijnej kompetencie (spolu so socidlnou a psy-
chologickou kompetenciou). Objasiiuje ju vzhladom na systém spravania
a ¢innosti jednotlivca v socidlnom prostredi, pricom si v§ima predovsetkym
psychické zvladanie medziludskych a medziosobnych vztahov v danom
socialnom prostredi a re§pektovanie poziadaviek v danej spolo¢nosti.



STUDIE Socialne kompetencie a globélne zru¢nosti. .. 35

Ako osobnostné dimenzie jednotlivca ponima socidlne kompetencie spolu
so socidlnymi dimenziami a socidlnou inteligenciou Kollarik (2004). Kategé-
riu socidlnej kompetencie osobnosti charakterizuje ako v§eobecnt schopnost
jednotlivca uispesne a efektivne interagovat so socidlnym prostredim, pricom
jej podstatnym prvkom je socidlna zrelost. Nejedna sa o samostatnu dimen-
ziu osobnosti, ale socidlna kompetencia predstavuje vSeobecnu schopnost
adaptovat sa na vzniknutu situdciu a volbu G¢innych postupov a foriem.
Prejavuje sa napriklad v efektivnom rieseni socidlnych situdcii, v schopnosti
pochopit nielen situdciu, ale i jej u¢astnikov, ich potreby, zaujmy, pricom
osobnost riesi situaciu komplexne. Socidlna kompetencia podla Kollarika
savisi so zrelostou osobnosti, s jej socidlnou zrelostou. Ide o takd dimenziu
osobnosti, ktord v sebe zahrma osobnostné vlastnosti k zvladaniu interakcii.
Je akymsi globalnym ukazovatelom spésobilosti vstupovat do socialnych
interakcii a riesit socialne situdcie (Kollarik, 2004).

V poslednych rokoch sa o takychto socidlnych kompetenciach uvazuje ako
o globalnych kompetencidch. Tento typ kompetencii ale nie je vo svete
rovnako charakterizovany. Napriklad Shari Becker Albright, predseda odde-
lenia pre vzdeldvanie na Trinity University, upozorniuje, Ze v sucasnosti su
pozadované vedomosti o ostatnych regionoch, kultarach, o medzinarodnych
otdzkach, zru¢nost komunikovat pri praci v globalnom a interkultdrnom pro-
stredi aj inymi jazykmi neZ iba po anglicky, schopnosti vyuzivat informacie
z rbznych zdrojov v celom svete, utvdranie hodnoét a tolerantnych stanovisk
tykajucich sa odlisnych kultur, I'udi a globdlnej reality (West, 2012). Podla
Zhao (2010, s. 427) ,globalne kompetencie st vedomosti a zru¢nosti potreb-
né k uspesnému fungovaniu v globalizovanom svete®. Ich podstatnou zlozkou
je zdatnost v cudzich jazykoch a dékladné porozumenie inych kultur.

Bourn (2008a) venuje pozornost takzvanym globalnym zru¢nostiam, pri-
¢om aj on poznamendva, Ze vo Velkej Britanii nachadzame velké rozdiely
pri interpretdcii terminu globalne zru¢nosti. Globalne zru¢nosti mézu byt
interpretované v terminoch prenosné schopnosti, schopnosti adaptovat sa
na zmeny prostredia, pracovné praktiky a socidlne potreby. A napokon,
mozu byt ponimané v terminoch byt schopny zaoberat sa zloZitostami,
neistotou vzhladom na ¢asté zmeny ekonomickych spolo¢enskych potrieb
a vzdeldvacich praktik. Kli¢ovymi prvkami globalnych zrué¢nosti su schop-
nost efektivne komunikovat s ludmi, ktori pochddzaju z réznych kulturnych
zazemi a z inych krajin, schopnost pracovat v time s 'udmi, ktori pochadzaju
z réznych prostredi, otvorenost vo¢i rozmanitym hlasom a pohladom na
celom svete, pristupy orientované na riesenie, schopnost porozumiet vplyvu
globalnych sil na zivoty ludi, schopnost hrat aktivnu rolu v spolo¢nosti na
miestnej, narodnej a medzindrodnej urovni.
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O takzvanych globalnych zruénostiach (angl. global skills) sa uvazuje aj
v suvislosti s pripravou ludského kapitalu pre globalnu ekonomiku. Pomocou
nich sa dokdzu absolventi v globdlnom prostredi vyrovnavat s réznymi
problematickymi situdciami v novom ekonomickom prostredi. Definuja sa
roznym spdsobom a v odbornej literatire sa uvadza, Ze najviac definicii
zahfnia nasledovné charakteristiky:

* globdlne komunikacné zrucnosti — schopnost komunikovat cez kultary,
vratane cudzojazyénych znalosti;

* globdlny ndhlad - porozumenie a akceptdcia odli$nych kulttr, naboZens-
tiev, ekonomik, vlad a globalnych problémov;

* vlastnd iniciativa - schopnost riskovat a nestat v tstrani;

+ globdlne perspektivy — schopnost komunikovat cez vlastné perspektivy,
a taktieZ perspektivy ostatnych (Global Skills, 2012).

Bourn v jednom zo svojich prispevkov podotyka, Ze o termin globalne
zru¢nosti by sa mali opierat aj pedagogovia, ktori maju zdujem o vacsie
porozumenie globdlnym a rozvojovym otdzkam (Bourn, 2008a). Koncept
globalnych zru¢nosti poklada za sposob, ktory moze podporit debaty a roz-
ne interpretdcie vzdelavacich potrieb v globdlnej spolo¢nosti a globélnej
ekonomike. Sucasne uvadza, Ze pre vacsinu politikov, ako aj zamestnavate-
lov bude pojem globalnych zru¢nosti predovsetkym ponimany v savislosti
s vybavenim $tudentov takymi kompetenciami, aby sa mohli zapojit do
konkurencie v globélnej ekonomike (Bourn, 2011). Aj z tychto dévodov
podla neho existuju silné dovody, ktoré vedu k zac¢leneniu globalnej dimenzie
do vysokoskolského vzdelavania a zvlast do technického vzdelavania, a to
napriek tomu, Ze v kurikule je pomerne malo miesta. Hlavny dévod pre
zaclenenie globalnej dimenzie do vzdelavacich programov vidi Bourn v inter-
nacionalizacii vysokoskolského vzdeldvania a v naraste po¢tu zahrani¢nych
$tudentov vo Velkej Britanii. Pritom zvlast odévodtiuje, preco je potrebné
klast déraz na globalnost a udrzatelnost vo vysokoskolskom vzdeldvani na
technickych univerzitach, a zaroven konstatuje, Ze vyznamnym obmedze-
nim pre implementovanie globalneho rozmeru do inzinierskeho $tudia su
nedostato¢né zru¢nosti a vedomosti ucitelov, ¢o suvisi s ich nedostato¢nou
pregradudlnou pripravou (Bourn, 2008b). V procese vzdeldvania by si totiZ
mali osvojovat globalne zru¢nosti, pomocou ktorych sa jednak sami dokdzu
lahsie vyrovnavat s niektorymi fenoménmi, javmi ¢i zmenami v su¢asnom
globalizujucom sa svete, ale hlavne vdaka nim dokazu profesiondlnejsie
plnit naro¢né alohy vo vychovno-vzdelavacom procese na vSetkych stuptioch
$kél, nevynimajuc ani vysoké $koly a univerzity s technickym zameranim.
Ich sacastou st interkulturne kompetencie, ktoré su v si¢asnom vzajomne
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prepojenom, multikulturnom svete délezité prakticky pre vSetkych jeho
obyvatelov.

Interkultarne kompetencie predstavuja ,subor vedomosti, zru¢nosti
a postojov, ktoré umoziuju re$pektovat a chapat odlisné kultiry a spolu-
nazivat s ich nositeImi“ (Zdkladné pojmy.. ., 2014). Od nich v zna¢nej miere
zavisi socializacia Tudi do nového kultirneho prostredia, a teda aj tspe$na
socializacia ucitelov do nového kultiirneho prostredia a napokon aj pracovné
vysledky uditelov. Vdaka nim dokazu pracovat so $tudentmi z inych kultur,
a to bud v ich prostredi, alebo v domacom prostredi. V obidvoch pripadoch je
dolezité, aby tolerovali ich odlisnu kulturuy, snazili sa jej porozumiet, poznali
ich hodnoty, réznorodé spdsoby uspokojovania potrieb, ich Zivotné $tyly
a dalgie kultirne prejavy a pod. Interkultirne kompetencie napomahaju
vSetkym subjektom v akademickom prostredi zvladat strety s cudzou kul-
turou, nazerat na seba zvonku, vidiet svet o¢ami inych a podobne.

Ohladom pripravy ucitelov na Slovensku sa v sticasnosti venuje zvyse-
na pozornost interkultirnym kompetencidam ucitela, ktoré podla Mistrika
(2000) tvoria osobitnu ¢ast multikulturnej vychovy. Standardy, ktoré st vy-
rokmi o tom, ¢o by mal interkultiirne kompetentny uditel vediet a ¢o by mal
byt schopny robit, st cielmi multikultirnej vychovy v priprave ucitelov. Pod-
la uvedeného autora sem zaradujeme obsahové, vykonové a osobnostné $tan-
dardy, ktoré priamo vplyvaji na obsah multikulturnej vychovy!. Vzhladom
na uvedené Standardy sa stanovované aj jednotlivé témy multikulturdlnej
vychovy (kultdrna vymena, medzikulturna komunikdcia, kultirna tradicia,
kultdrna identita, kultdrne vzory, kultirna integracia a dalsie). Vdaka nim
sa u ucitelov rozvijaju interkultirne kompetencie, ktoré st charakterizované
ako schopnosti medzikultirneho porozumenia, a tieZ zru¢nosti, vedomosti
aj postoje nevyhnutné pre rozvijanie multikultirnej vychovy v praxi ucitelov
a pre rozvijanie medzikultdrneho porozumenia vo vedomi ich budtcich
ziakov (Mistrik, 2000).

Za interkultirne kompetentného uditela poklada Mistrik (2000) takého
ucitela, ktory dokaze kriticky vnimat a vyhodnocovat kultirnu vymenu a me-
dzikultdrnu komunikaciu, a taktiez dokaze tuto svoju reflexiu sprostredkovat
aj svojim ziakom a $tudentom. Zarovei vie u nich podporovat medzikultarne
porozumenie, rozvijat schopnosti pre chdpanie a interpretdciu znakov, preja-
vov a vyznamov inych kultur v kultarnych artefaktoch v komunikacii druhych
ludi, a taktiez dokaze sprostredkovat kontakty réznych kultar v triede.
Ako podotyka Surmanekova (2013, s. 159), pre uditela st zvlast dolezité
interkultirne komunikativne kompetencie, ktoré jednozna¢ne vychadzaju

T'Mistrik venuje pozornost jednotlivym $tandardom pre multikultérnu vychovu v texte:
Multikultirna vychova v priprave ucitelov. Bratislava: Iris, 2000. ISBN 80-89018-11-4.
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anadvazuju na komunikativne kompetencie. Vztahujua sa na schopnost osoby
konat v cudzom jazyku jazykovo, sociokultirne a pragmaticky vhodnym
spOsobom. Sti¢asne sa domnievame, Ze vysokoskolski ucitelia na technickych
univerzitach by mali disponovat aj globdlnymi zru¢nostami, na zaklade
ktorych by dokazali najprv porozumiet viacerym otazkam, ktoré vznikaju
na pozadi prebiehajicich procesov zintenziviiujlcej sa internacionalizacie
hospodarskeho Zivota, regionalizacie, integracie, globalizacie a ekonomickej
interdependencie. Nasledne im to umoziuje dobre sa orientovat v novom
globdlnom prostredi a nachddzat rie§enia niektorych konkrétnych problé-
mov.

Z pohladu uvedenych charakteristik st takzvané globalne zru¢nosti $ir$im
pojmom ako interkultirne kompetencie. Na zdklade nich sa dosahuje nielen
vzdjomné porozumenie medzi jednotlivymi kultirami, ale realizuju sa aj
pracovné ¢innosti v rozli¢nych krajinach. Ako zdévodiiuje Bourn (2008a),
globdlne zru¢nosti pokryvaja mnozstvo réznych oblasti: spolo¢né chdpanie
klacovych zruc¢nosti vo svete, schopnost pracovat v medzinarodnom pro-
stredi, zru¢nosti pre pracu v globalnej ekonomike, schopnost porozumiet
globalizacii a $ir§im svetovym otdzkam. V suvislosti s uvddzanim global-
nych zru¢nosti do praxe na $kolach sa domnieva, ze ,dalSie vzdeldvanie
na univerzitach zohrava vyznamnu tlohu v rozvijani diskusie o globalnych
zru¢nostiach” (Bourn, 2008a, s. 27). Predovs$etkym od vzdelavacich institdcii
vo velkej miere zavisi, aby boli ich absolventi dostato¢ne pripraveni pre
realizdciu naro¢nych uloh v r6znych oblastiach globalizujuceho sa sveta, ¢o
predpoklada, Ze na nich budu p6sobit vysokogkolski pedagdgovia, ktori sami
disponuja globdlnymi zru¢nostami. ,Mali by nielen postrehnut dynamiku
vyvoja a zmeny, ale tieZ na ne primerane reagovat flexibilitou v pedagogickej
¢innosti“ (Sirotova, 2009, s. 2).

Zhao (2008), ktory sa odvoldva na Longview Foundation, uvadza, Ze
sucasné skoly potrebuja ucitelov s globalnymi kompetenciami, pricom glo-
balne kompetentny ucitel by mal mat nasledovné: znalosti medzinarodnych
rozmerov o ich predmete, pedagogické zru¢nosti ucit studentov analyzovat
primarne zdroje po celom svete, ocetiovat rozmanité hladiskd a poznat stere-
otypy, zavazok napomdhat Studentom, aby sa stali zodpovednymi ob¢anmi
v oboch oblastiach - vo svete a v ich vlastnej komunite. Takéto ponimanie
vyzyva chapat uditela ako globalneho ob¢ana. TotiZ napriklad Israel (2013)
uvadza, Ze globalny obcan je niekto, kto sa identifikuje ako stui¢ast svetovej
spoloc¢nosti a jeho konanie prispieva k budovaniu hodnét a zvyklosti tejto
komunity. Pokladame za pochopitelné, Ze najma pedagogicki pracovnici by
mali byt globalnymi ob¢anmi, pricom ich tlohou je pripravovat na tuto
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rolu aj svojich Zziakov a Studentov?. S formovanim globalnych kompetencii
u budtcich uditelov je potrebné posiliiovat ich rozhladenost, povedomie,
ale tiez demokratické hodnoty, rozvijat osobnud a socidlnu zodpovednost
v novom globalnom prostredi, posiliiovat ich ob¢iansku ulohu a spoloc¢enské
povinnosti vo vysokoskolskom vzdelavani tak, aby boli pozitivnym prinosom
nielen pre lokdlnu a narodnd, ale aj globalnu spolo¢nost, v ktorej budu po
ukonceni stadia aktivne pdsobit. Niektoré vysokoskolské institticie vo svete
sa postupne tychto tloh zhostuji®.

Sucasny vysokoskolsky uditel by tak mal byt chapany ako ,globalny ucitel*
(angl. global teacher). S tymto pojmom sa v pedagogickej literature stretava-
me Coraz Castejsie. Napriklad Pike a Selby (1994, s. 107-110) charakterizuji
globdlneho ucitela tak, Ze k rieseniu problémov pristupuje z globalneho, ce-
losvetového hladiska, $tudentom umoziiuje zoznamovat sa s rozmanitostou
a bohatstvom kultar, kladie doéraz na rovnomerny rozvoj vSetkych zloziek
ich osobnosti, snazi sa zacleriovat zivot $tudijnej skupiny do Zivota miestnej
komunity, ale aj chapat ucenie ako celoZivotny proces, zameriava sa na
buducnost a podobne.

Ak hovorime o globalnom ucitelovi, tak sa treba zamysliet, ¢i ho charak-
terizuja aj nasledujtice znaky:

+ je kriticky k informacidm, stereotypom a konven¢nym zdrojom,

+ je nedogmaticky a nezaujaty,

* je schopny dialdgu a re$pektu k odli$nym nazorom,

* je zru¢ny v analyze globalnej reality a sti¢asnych socidlnych udajov,

* je obdareny hodnotami a postojmi globalneho ob¢ianstva,

+ je ochotny hodnotit existujuce zdroje a hladat nové,

* je zodpovedny za vykondvanie tilohy globdlneho vzdelavatela,

* je inSpirovany a odhodlany k vyzvam v oblasti globalneho vzdelavania.

4 Diskusia

Priprave vysokoskolskych pedagégov na prax v novom globalnom prostredi
by mohla aktudlne venovat pozornost aj komparativna pedagogika, ktorej

2 Globalne obéianstvo a vychova k nemu sa oznatuje ako ziskavanie znalosti, zru¢nosti
a pochopenia konceptov a intitutov potrebnych na to, aby ludia boli informovanymi, aktivnymi
a zodpovednymi ob&anmi (Developing ... ., 2005).

3V publikacii West (2012) sa uvaZuje o vzdelavani globalne kompetentnych uéitelov v School
of Leadership and Education Sciences (SOLES) na Univerzite v San Diegu (USA). Této institucia
sa zameriava na pripravu ucitelov v globalnom veku, prostrednictvom vzdeldvacieho programu,
ktory sa zameriava na podporu ich kultdrneho a globalneho povedomia.
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$pecifickym predmetom je vzdelavaci systém skimany z kros-kulturdlnej
(alebo kros-narodnostnej, kros-regionalnej) perspektivy a v centre jej pozor-
nosti je vztah medzi spolo¢enskou zmenou a svetom edukacie. Napokon,
ako sa uvadza, komparativna pedagogika sa v tomto storoc¢i venuje najma
takym témam ako globalizdcia, multikultiirna vychova, internalizdcia, ne-
oliberalizmus, ale i celozivotné vzdelavanie, verejna edukacia a podobne
(Benyak, K6vérovd, Vranaiovd, 2014). Tento interdisciplindrny pododbor
pedagogickych vied nielen systematicky skima podobnosti a rozdiely vzdela-
vacich systémov v dvoch a viacerych narodnych alebo kultarnych kontextoch
a ich interakciu s vnatornym a vonkaj$im pedagogickym prostredim, ale
sticasne upozoriiuje aj na vplyv nadmernej internacionalizacie hospodarstva
na vzdelanie, a prave v tejto suvislosti sa vynaraju otdzky socidlnych a global-
nych kompetencii, pripadne globalnych zru¢nosti ucitelov a nasledne Ziakov
a Studentov. V praxi sa tymto otdzkam venuju vysokoskolské pracoviska
(katedry, kabinety, oddelenia, tstavy) na vysokych $kolach a univerzitach.
Niektoré, napriklad technické univerzity, ich zaraduju do kurzov vysokos-
kolskej pedagogiky, ktoré by v zdujme skvalitiiovania a zefektiviiovania
vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho vysledkov mali absolvovat vsetci
pedagogovia.

Oblast rozvoja kompetencii a zru¢nosti potrebnych pre Zivot v 21. storoci
je problematika, ktora si vyZaduje nielen teoreticka analyzu, ale najma prak-
tickd implementdciu vo vzdelavacich systémoch. V sti¢asnosti tak nevyhnut-
né socialne kompetencie, ktoré aj na zaklade teoretickej analyzy povazujeme
za zastre$ujuce oznacenie pre dal$ie terminy, ako st globalne zru¢nosti,
interkultirne kompetencie ¢i komunika¢né schopnosti a pod., zabezpecuju
uspech v osobnom i spolo¢enskom Zivote jednotlivca. Prave na zaklade vyssie
uvedenej analyzy konstatujeme, Ze problematika globalnych zru¢nosti kladie
niektoré nové poziadavky na pracu vysokogkolského uditela (napr. ma byt
zamerany predovsetkym na buducnost, ma umoznit $tudentom samostatne
dospiet k zdverom a osobnym postojom, kladie déraz na rozvoj vetkych
zloziek osobnosti, podporuje u §tudentov vieru v ich schopnosti, vyuZiva roz-
ne metody, organiza¢né formy a materialne prostriedky vyucovania, uéenie
chape ako celozivotny proces, ukazuje studentom vzdjomné savislosti medzi
jednotlivymi vyu¢ovacimi predmetmi).

Zaver

Nadmernd internacionalizacia hospodarstva vplyva aj na vzdelanie a vzde-
lavacie systémy. Tie sa nerozvijaju v ich narodnom kontexte, ale r6zne
programy a doporucené rieSenia maju globalny charakter. Do popredia sa tak
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dostéava faktor vedenia, pricom podpora kompetencii vo vzdelavani sa stava
dolezitou ulohou.

V niektorych medzinarodnych organizaciach a na niektorych medzina-
rodnych férach, ktoré priamo ¢i nepriamo venuju pozornost vzdelavaniu,
si ziskal naleZziti pozornost najma problém klti¢ovych kompetencii, medzi
ktoré sa zarad'uja socidlne kompetencie, a teda aj interkulturne kompeten-
cie, globdlne kompetencie a globalne zru¢nosti. Problematiku uvedenych
kompetencii mozno pokladat za vyzvu pre cely vzdelavaci systém, vratane
vzdelavania buducich ucditelov, ktori sa v novom globalnom prostredi po-
stupne menia na globalnych ucitelov. Toto oznacenie je nanajvy$ aktudlne
pre vysokoskolskych uditelov, kedZe ich tlohou je pripravovat vysokokvali-
fikované ludské zdroje, ktoré budu posobit v réznych institaciach v novom
globalnom ekonomickom a spolo¢enskom prostredi. Bertic do uvahy situdciu
v globalizujicom sa svete, ktory im pontka Siroké moznosti pre sebarea-
lizaciu a rozvoj, ale tiez v ktorom na nich ¢ihaja i viaceré nebezpecenstva
a hrozby, prave priprava globdlnych ucitelov by mala zahfnat aj formovanie
socidlnych kompetencii, vratane globalnych kompetencii, interkulturnych
kompetencii a globalnych zru¢nosti. Uvedené kompetencie patria k ich , pro-
fesijnej vybave“ a napomahaji im nielen plnit vychovno-vzdelavacie ciele, ale
aj komunikovat a spolupracovat so subjektmi na $kolach, univerzitach, ale
i v $irSom vzdelavacom prostredi a spolo¢ne v iom riesit problémy rézneho
charakteru. Si¢asne mozno verit, Ze uvedené kompetencie vysokoskolskych
pedagogov sa aspori ¢iastoc¢ne ,pretavia“ do ich Studentov.

Vzdeldvanie vysokoskolskych uditelov na Slovensku zabezpecuju nielen
viaceré pedagogické fakulty, ale aj niektoré dalsie fakulty a univerzity, ktoré
ponukaju svojim uditelom kurzy vysokoskolskej pedagogiky, ale i rozne
gkolenia a semindre s cielom zabezpecovat kvalitné vzdelavanie svojich
absolventov a formovat ich profil v stulade so su¢asnymi poziadavkami trhu
prace v novom globalnom prostredi. Je preto potrebné, aby si dostato¢ne
uvedomovali, Ze na to, aby mohli kvalitne vzdelavat absolventov pre nové
globalne prostredie, kde sa budu stretavat s rozmanitymi problémami, potre-
buju aj kvalitnych vysokoskolskych ucitelov. Napriklad v sti¢asnosti sa hlavna
pozornost verejnosti upriamuje na technické fakulty a univerzity, kedze
sa ukdzalo, Ze v praxi chyba dostato¢ny pocet kvalifikovanych odbornikov
v jednotlivych technickych odboroch. Prave technické fakulty a univerzity
moZu vyznamne napomahat pri odstrariovani tohto deficitu tym, ze budu
sprodukovat“ potrebny pocet novych, vysokokvalifikovanych odbornikov.
Pritom tlohou nie je len ,produkovat® dostato¢ny pocet odbornikov, ale
predovsetkym im poskytovat komplexnu pripravu na prax v rdznych technic-
kych odboroch, so zretelom na to, Ze ju budu realizovat v novom globalnom
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ekonomickom a spolo¢enskom prostredi. Priprava takychto odbornikov pre
tento typ vysokych $kél zaroven predstavuje ziskanie konkurené¢nej vyhody
na globalnom trhu.
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