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SATISFAKCNI A STIMULACNI EFEKTY
ORGANIZOVANEHO VZDELAVANI SENIORU

Oldtich Cepelka

Abstrakt: Cilem pfispévku je poukazat na jiné neZ kognitivni efekty vzdélavani
seniorfi organizovaného formou kurzii. Seniorti ptibyva i v Ceské republice a vysoké
gkoly a dalsi vzdélavaci instituce tomu vychdazeji vstiic. Reprezentativni prizkumy se
vSak vzdélavani seniorti téméf nevénuji a v literatufe se malo zdtraznuje satisfakéni
a stimula¢ni efekt Gcasti na organizovaném vzdélavani. Vzdélavani totiZz nezvysuje
jen objem znalosti, ptipadné dovednosti, nybrz ovliviiuje dugevni zdravi (m4 psycho-
hygienickou funkci), spole¢enské postaveni a kvalitu Zivota seniordl. Mezi témito do-
pady ma zvlastni postaveni uspokojovani vyznamnych psychogennich a sociogennich
potfeb.

Analyza nabidek 22 ¢eskych univerzit t¥etiho véku ukazala, Ze kurzy se pfedevsim
snazi vyjit vstfic zalibam senior a jejich zdjmu o pozndni, pomahaji jim ,vyplnit
volny ¢as“ V jejich obsahu téméf nejsou zastoupena témata ve vefejném zajmu, jako
je medidlni gramotnost, laicka prvni pomoc aj. Vzdéldvaci akce organizované jinymi
institucemi (akademiemi tietiho v&ku, kluby seniori, komunitnimi centry aj.) se
naproti tomu zaméfuji vice na praktické potfeby seniord.

V motivaci seniorti k organizovanému vzdélavani prevazuji potfeby a s nimi
spojené zajmy, hodnoty a postoje. Jde piedev§im o potieby ve skupiné afiliace,
uzndni a sebelcty a ve skupiné seberealizace a porozuméni (v intencich teorie
A. H. Maslowa).

Vzdélavani a sebevzdélavani seniort je souddsti politiky aktivniho starnuti na-
vrzené Svétovou zdravotnickou organizaci v roce 2002. Opira se o teorii aktivniho
starnuti, ktera vychazi z ptfedpokladu, Ze potieby dospélého ¢lovéka pretrvavaji i ve
stafi, tfebaze se z¢dsti promériyji. Jsou to mimo jiné tendence k aktivité, k sebenapl-
néni, k sebeuznani (k dosazeni pocitu schopnosti a uzite¢nosti). Vzdélavaci aktivity
prispivaji k pocitim distojnosti, sebedavéry a zivotniho uspokojeni a k upeviiovani
dusevniho a fyzického zdravi mobilizaci intelektudlnich, kognitivnich a pohybovych
kapacit a funkci.
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V organizovaném vzdélavani tak nejde jen o samotny rist poznani a dovednosti,
nybrz také o socidlni vazby a jejich kultivaci. Sou¢asné je organizované vzdélavani jak
satisfaktorem individudlnich potieb a zajmi seniord, tak stimuldtorem pro realizaci
jejich zivotnich hodnot.

Kli¢ova slova: vzdélavani seniord, potieby seniord, aktivni starnuti, univerzity tfeti-
ho véku

Organized Learning as a Factor of Stimulation
and Satisfaction in the Life of Older Adults

Abstract: The aim of this article is to point to other than the cognitive effects of
older adults’ learning that is organized in courses. The number of older people in
the Czech Republic grows, and this is accommodated by universities as well as by
other institutions. Nonetheless, only few representative surveys are devoted to the
education of older adults, and the literature places little emphasis on satisfactory and
stimulating effects of participation in organized learning. In fact, education of older
adults, in general, does not only expand their knowledge and skills; it also influences
their mental health (supporting mental hygiene), social status and quality of life.
Among those effects, the satisfaction of important psychogenic and sociogenic needs
has a special position and value.

The analysis of the educational provision of 22 Czech universities of the third age
indicates that courses primarily focus on helping older people how to “spend their
time”, realize their hobbies and satisfy their curiosity. Themes of public interest, like
media literacy or first aid, are missing. On the contrary, courses organized by other
institutions (like academies of the third age, older people’s clubs, community centres
etc.) are more centred upon the practical needs of older people.

The motivations of older adults for organized learning are dominated by needs
and related interests. The most important needs are those from the categories of
belonging, esteem and self-esteem, and self-actualization and understanding (in
terms of A. H. Maslow’s theory).

Learning and self-learning of older adults is a part of the active ageing policy
proposed by the World Health Organisation in 2002. It is based on the theory of
active ageing which builds on the assumption that an adult person’s needs continue
to exist till old age though they partly change. These include, among others, the
inclinations to activity, self-fulfilment, self-esteem (to reach a sense of competence
and usefulness). Educational activities contribute to feelings of dignity, self-esteem
and well-being and help consolidate mental and physical health by mobilizing
intellectual, cognitive and motoric capacities and functions.

Therefore, organized learning is not only a matter of growth of knowledge and
skills but also a matter of social ties and their cultivation. Simultaneously, organized
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learning both satisfies individual needs and interests of older people and stimulates
the attainment of their life values.

Key words: education of older adults, organized learning, needs of older people,
active ageing, university of the third age

Vzdélavéani seniort se béhem let stalo natolik frekventovanym pifedmétem
zajmu, Ze se na praniku gerontologie a andragogiky konstituoval samostatny
obor - gerontagogika ¢i geragogika. Tuzemska odborna produkce k tematice
vzdélavani seniort je velmi rozsdhld (viz napf. Pettkova & Cornani¢ova,
2004; Miihlpachr, 2009; Ondrékova, 2012; Benesova, 2014; Spatenkova
& Smékalova, 2015; Veteska, 2017) a seniorské vzdélavani je také vdéénym
tématem diplomovych praci (napf. Barto$ova, 2012; Blahova, 2012; Maté&jko-
va, 2014 aj.). Dosud se v8ak relativné méné pozornosti vénuje analyze potieb,
které jsou vzdélavanim uspokojovany. Cilem ¢lanku proto neni zpracovat
pfehled empirického zji§tovani samotné casti seniort na vzdélavani (jemuZ
se okrajoveé téz vénujeme), nybrz zdiiraznit absenci vyzkumu potieb seniort,
které Ize napltiovat riznymi formami vzdélavani, a poukazat na spektrum
psychologickych potteb, které mohou seniory k t¢asti motivovat a které jsou
také Gcasti na organizovaném vzdélavani uspokojovany.

V obsahu vzdélavani bychom mohli rozliit zdjmové vzdélavani (o némz
se tu hovoii pfedevsim), obfanské vzdélavani a profesni vzdélavani véetné
rekvalifikace. V ¢lanku se v8ak nezabyvame vyuzitim ziskanych poznatkt
a dovednosti v dalsich aktivitach seniord, nybrz vzdélavanim jako satis-
faktorem individudlnich potfeb a zdjma a jako prostfedkem, respektive
stimuldtorem pro realizaci Zivotnich hodnot.

1 Vybrana fakta o organizovaném vzdélavani seniort

Pripometime, Ze lidi od 65 let vyse (které zde oznadujeme jako seniory)
zije v Ceské republice stéle vice, podle CSU téméf pétina celé populace
(tab. 1). Na spoledenském i individudlnim vyznamu tak nabyva i jejich
vzdélavani.

Stéle vice seniord se vzdélava v organizovanych kurzech (soucast takzva-
ného neformdlniho vzdélavani). Prestoze se zvlastni a demograficky dosta-
te¢né reprezentativni vyzkum ke vzdélavéni seniort v Ceské republice dosud
neuskutecnil, nékteré udaje mame k dispozici diky dvéma dlouhodobym
evropskym vyzkumt@m - Adult Education Survey (AES) a The Survey of
Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE).
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Tabulka 1
Pocet obyvatel CR v hlavnich vékovych skupindch

Vékova k 31.12. 2010 k31.12.2017

skupina | tis. osob % tis. osob %

0-14 1518 14,4 1671 15,7
15-64 7379 70,1 6 899 65,0
65+ 1636 15,5 2040 19,2

Zdroj: CSU, https://bit.1y/234SVusS.

Pravdépodobné nejvyznamnéjsi Setfeni se zaméfenim na vzdélavani do-
spélych se uskutec¢nila v ramci evropského vyzkumu AES v letech 2011
a 2016. Vyzkumy zjistily, Ze v pribéhu 12 mésictt predchdzejicich dotazo-
vani (tj. v druhé poloviné roku 2011, resp. 2016) se ve skupiné 65-69 let
zudastnilo neformalniho vzdélavani v CR 5,4 % osob v roce 2011 (Cesky
statisticky tufad, 2013, s. 40) a 9 % v roce 2016 (Cesky statisticky ufad, 2018,
s. 54). Pfitom ,mimopracovniho vzdélavani“ (tj. mimo profesni potieby lidi)
se ticastnilo jesté méné téchto osob - 3,5 % v roce 2011 (Cesky statisticky
ufad, 2013, s.75) a 6 % v roce 2016. Utast seniorit daného véku se te-
dy v pribéhu péti let vyrazné zvysila. Lidmi star$imi nez 70 let se vSak
vyzkum nezabyval. MZeme nicméné odhadovat, Ze dlouhodobé (zejména
pak v univerzitach tretiho véku) nebo obcas a nahodile (pfevazné mistnimi
vzdélavacimi akcemi) se v soucasnosti organizované vzdélava 70 000-80 000
seniord, pfedev$im v mladsim seniorském véku 65-74 let.

Podle téhoZ vyzkumu v roce 2016 vénoval pramérny ob¢an CR ve véku
65-69 let svému neformalnimu vzdélavani (tj. ucasti v organizovanych for-
mach) 3 hodiny za cely rok (!). Ti, ktefi se tohoto vzdélavani t¢astnili (tj. 9 %
vékové kohorty), mu vénovali v priméru 34 hodin. Je tedy vidét, Ze lidé
v tomto véku se vSeobecné jen malo vzdélavaji v organizovanych formach,
aviak kdyZ se jej ucastni, vénuji mu znatelnou ¢asovou dotaci (34 hodin
ro¢né).

Neformalni vzdélavani bylo v rdmci Setfeni AES definovéano jako ,vzdélava-
ni, které probiha ve strukturovanych vzdélavacich programech, zamétenych
na ziskavani dovednosti a kompetenci, které mohou ucastnikovi pomoci
zlepit jeho spoledenské ¢i pracovni uplatnéni (Cesky statisticky tfad, 2018,
s. 24). Odkaz na ,spolecenské ¢i pracovni uplatnéni“ vyvolava dojem, Ze nelze
uvazovat o vzdélavani bez jeho uplatnéni mimo domacnost, rodinu ¢i osobni
zajmy vzdélavaného. Pravé vzdélavani seniord je vSak do velké miry tazeno
»0sobnimi zdjmy*, touhou dozvédét se vic o urcité oblasti, vyplnit volny ¢as
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zajimavou (pozndvaci) ¢innosti nebo i zlepsit znalosti a dovednosti uplat-
nitelné v ramci vlastni rodiny. V tomto smyslu také dotazovani odpovidali,
nebot pii rozhovoru nebyla zminéna formulace pouzita jako instrukce pro
dotazované ¢i vysvétleni smyslu otdzky.

Dal$im relevantnim vyzkumem je SHARE - dlouhodoby, multidiscipli-
narni mezindrodni vyzkum populace EU a Izraele ve véku 50 let a vice,
ktery organizuje sbér dat kazdé dva roky. Vzdélavanim se vSak zabyva jen
okrajové, a sice dil¢i otazkou na ,icast na vzdélavacim nebo tréninkovém
kurzu“v poslednich 12 mésicich a na frekvenci této Gcasti. Z populace 50+ se
v priabéhu 12 mésict zucastnilo nékterého kurzu 8,9-9,3 % dotazovanych!
(jsou zde ovem zahrnuty osoby mladsi 65 let a naproti tomu pouze ucastnici
kurzt, coz vylucuje ty, ktefi absolvovanou formu vzdélavani nepovazuji za
kurz). Ve srovnani s celkem 18 zkoumanych zemi se obyvatelé¢ CR ve véku
od 50 let s podilem 9,3 % ucastnik( vzdélavani ocitaji pod pramérem 18
zkoumanych zemi (11,4 %).

Z ¢eskych ucastnikit vzdélavani, kteti jsou ve véku 65 let a vice, se v pied-
chozich 12 mésicich podle jejich vypovédi 3 % vénovala vzdélavani témér
kazdy den, 41 % témér kazdy tyden, 31 % téméf kazdy mésicajen 26 % méné
Casto.

Z vysledkt v8ak nemtzeme s dostate¢nou jistotou usuzovat na to, Ze
¢tvrtina ucastnikd, kterd uvadi frekvenci ,méné Casto, pravdépodobné ne-
absolvovala dlouhodoby kurz, nybrz jen jednorazové akce, nebot striktné
vzato, i doba kratsi nez sedm mésicti by zde méla byt dotazovanym vyjadfena
jako ,méné ¢asto” (tedy i uceleny kurz v rdmci U3V). Naproti tomu ,,téméf
kazdy tyden® nebo ,téméf kazdy den“ (celkem vice neZ jedna tfetina dota-
zovanych) moznd zaklada malo validni odpovédi Gcastnikd, kteti zde mohli
snadno nadsadit skute¢né mnozstvi ¢asu vénované ucasti v organizovaném
vzdélavani.

Z osob od 60 let vyse, které pouZivaji internet, se az 62 % vzdélava
v kurzech nebo na odbornych prednaskach. Ukazal to anonymni dotaznikovy

1 Data pochézeji z 6. viny SHARE z roku 2015 (Borsch-Supan, 2018), vysledky viak pova-
Zujeme pouze za orienta¢ni. Srovnani se souborem vSech zemi nardzi na velkou heterogenitu
celého souboru, na mozné problémy s validitou a na problémy s reprezentativnosti. Naptiklad
a) distribuce vzorku podle véku je vyrazné vychylend ve prospéch starsich osob (takze tieba
pocet dotazovanych, ktefi se narodili v roce 1946, je 19x vétsi nez téch, ktefi se narodili v roce
1966) a pievazeni mnozZstvi vychylenych dat ve v§ech zemich je obtizné proveditelné; b) vékova
skupina 50-54 let tvoii ve vzorku CR pouze 2,3 %, a¢koliv v celé populaci 50+ to k 1. 1. 2017
bylo 17,3 %; c) v celém souboru a také v CR je asi 1 % osob mladsich 50 let, kterych se vyzkum
netyka; d) ve Spanélsku se vénovalo vzdélavani ,téméf kazdy den“ tdajné 14 % padesatiletych
a starsich (v celé Evropé pouze ptiblizné 3 %) apod. Proto nebudeme porovnavat rozdily mezi
vysledky z CR a viech zemi jako celku.
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Tabulka 2
Uéast na kurzech v CR a véech 18 zemi zapojenych do vyzkumu SHARE
Jak casto jste v poslednich 12 mésicich CR 65 let

navs$tévoval/a vzdélavaci nebo tréninkovy kurz? avice
Témét denné 2,6
Témér kazdy tyden 40,6
Témét kazdy mésic 31,3
Méné Casto 25,5
Celkem 100,0

Zdroj: Data pochdzeji z 6. vlny, vypocty vlastni v SPSS 18

on-line priizkum, ktery v unoru a bieznu 2019 provedl autor ¢lanku a kterého
se zucastnilo 3 207 seniort ve véku od 60 let. Mezi nimi v8ak byli osloveni
i tdastnici U3V, proto nelze uvedené ¢islo povazovat za vérohodny odhad
celkové vzdélavaci aktivity seniord.

Ostatni vyzkumy s tematikou vzdélavani dospélych vétsinou konéi na
hranici odchodu do dtachodu (viz napt. statistiky Eurostatu o vzdélavani
dospélych, https://bit.1ly/2KimuLX) a nejsou v na§em tématu vyuzitelné.

2 Soucasna nabidka organizovaného vzdélavani

Nejviditelnéjsi a nejlépe organizovanou formou seniorského vzdélavani jsou
univerzity tfetiho véku (U3V). Ty jsou finanéné podporovdny ministerstvem
gkolstvi, mladeze a télovychovy, coz zvySuje nabidku vysokych skol seni-
oram, respektive lidem od 55 a nékdy jiz od 50 let véku, kterym jsou
kurzy U3V piistupné. Jak se bézné uvadi (napi. Adamec, 2011), vzdélavani
organizované v ramci U3V je pro seniory radosti a zabavou, takze pfispiva
k vyssi kvalité jejich Zivota. Seniofi jsou vdé¢ni, pozorni a ukdznéni studenti.
Na nabidce ¢eskych U3V je dobie vidét, jak se $koly snazi navrhovat zajimavé,
nékdy i prakticky uZite¢né (pfedev§im ve vyuce jazyka) a nékdy vylozené
atraktivni predmeéty.

Na zdkladé piehledu nabidky dostupné a propagované na internetu jsme
ziskali informace z 21 vefejnych vysokych $kol a k nim jsme ptifadili nabidku
organizace Sluzby a $koleni Mladé Boleslav (SSMB), tfebaze ty nejsou zacle-
nény do ramce podpory MSMT a do evidence Asociace U3V.2 Jejich systém
ma vsak stejny format studia i formalni naleZitosti (napi. pedagogické funkce

2y R pusobi Asociace U3V od roku 1993 (http://au3v.cz), na Slovensku existuje obdobna
asociace 19 univerzit (www.asutv.sk). V roce 1990 vznikla Evropska federace studentd seniort
EFOS (s aktualizovanymi http://www.efos-europa.eu), nyni s generdlnim sekretaridtem na
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Tabulka 3
Podil tematickych skupin kurzii v U3V; viastni zjisténi (2018). Tematické skupiny odpovidaji
narizeni viddy CR (Narizeni, 2016)

Poé(e‘f (I)Z)HZﬁ Tematicka skupina kurzt l;(l)(éoelt
12,6 Pocitacova gramotnost a aplikace 18
10,5 Vyuka jazykd 15
10,4 Historické védy 18

7,3 Uméni 17
7,0 Védy o uméni a kultufe 13

a insignie) jako U3V vysokych $kol. Celkovym pojetim se formatu U3V blizi
i Méstska policie Brno se svou Seniorskou akademii.

Vsech 22 subjekti vyhlasilo pro akademicky rok 2017-2018 - podle nasich
zaznamd - celkem 793 kurzt a ucelenych vzdélavacich programi. Nejcastéji
nabizené jsou kurzy zvySujici pocitatovou gramotnost seniord. Je to vSak
i vytvareni a sprava webovych stranek, Gprava fotografii nebo vytvareni ro-
dokmenu za pomoci digitdlnich technologii. Dalsi nej¢astéjsimi tematickymi
skupinami jsou jazykové kurzy (dominantnim pfedmétem vyuky seniort je
angli¢tina) a historické pfedméty. Nasleduje oblast uméni (malovani, tviiréi
psani, fotografovani aj.) a historie uméni.

Stale vice seniorti pracuje s internetem. Podle zpravy CSU o vyuzivani
informacnich a komunikaé¢nich technologii z listopadu 2017 (Cesky statis-
ticky afad, 2017) s nim v soucasnosti pracuje asi tfetina osob ve véku 65 let
a stargich (pfed 5 lety pouze 17 %). TéméF denné nebo denné ,je na inter-
netu“ zhruba pétina osob v seniorském véku (380 000 osob). A tak seniofi,
pro néz jsou prezenc¢ni formy studia z rtznych davodd nedostupné, maji
stale se rozsifujici moznost absolvovat virtualni U3V, jejimz prikopnikem je
Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemédélské univerzity. Nejde tu o stu-
dium o samoté. Spole¢na vyuka probiha v jednom z desitek konzulta¢nich
stiedisek jednou za ¢trndct dni. V soudasnosti se nabizi 28 kurz s rozmani-
tou tematikou, kazdy obsahuje Sest videopfednasek. Vyukové materidly jsou
ucastnikdm stdle dostupné na internetu.

Univerzity tfetiho véku jsou pozitivnim néstrojem vzdélavani a vyuzivani
volného ¢asu senior, tiebaze se zaméfuji predevsim na rozsifovani poznatka
seniordl a jen malo na zlepSovani jejich dovednosti (nepoc¢itame-li jazykové

Slovensku. Mezindrodni sit U3V piisobi na http://www.worldu3a.org/, jde vSak o informac¢ni
internetovou sluzbu bez dalsich aktivit a bez celosvétového dosahu.
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a umélecké dovednosti, praci s pocita¢em a intelektudlni dovednosti obecné
spojené se studiem) a na lep$i pochopeni a feSeni jejich Zivotnich situaci.
Cilem vzdélavani v U3V je pomoci ,vyplnit volny ¢as“ seniord a vyjit vstfic
jejich zalibam a zdjmu o poznani.

Stéle plati, co oficidlni vladni dokument (Strategie .. ., 2007, s. 43) pozna-
menal jiz pred vice nez deseti lety, Ze na U3V ,pievlada vzdélavani seniord,
které ma spise zajmovy nebo obcansky charakter, bez vlivu na jejich pracovni
uplatnéni“. Mtizeme dodat, Ze zainteresovand ¢ast vefejnosti (pfedstavitelé
8kol, vzdélavacich agentur apod.) pfedpokladad, Ze profesni vzdélavani se-
niora je v zajmu firem, které hledaji zaméstnance, takZe si budou profesni
vzdélavani organizovat samy, pfipadné s pomoci dotaci z vefejnych zdroj.
Toto vzdélavani je vSak také v zajmu spole¢nosti, nebot napomdaha zvysovat
kvalitu Zivota senior( a pfind$i ekonomicky prospéch spole¢nosti.> V sou-
vislosti s U3V se vSak témé&i nehovoii o ob¢anském vzdélavani, medidlni
gramotnosti seniord, laické prvni pomoci a dalsich tématech ve vefejném
z3jmu.

Dal$imi poskytovateli vzdélavani senior jsou akademie tietiho véku,
univerzity volného ¢asu, kluby seniordi, mistni komunitni centra a nékteré
spolky nebo obecné prospésné spole¢nosti. Stale vyraznéji se angazuji obce
a mésta. Jde o mimoskolské instituce, jejichZ pocet stdle roste. Na rozdil od
U3V maji ostatni poskytovatelé nabidku orientovanou vyrazné na kazdo-
denni Zivot. Vlastnim prazkumem (2018) bylo zji$téno, Ze i zde prevladaji
jazykové, pocitadové a umélecké kurzy a také télesna cviceni. Navic tu vsak je
vysoky podil kurzi, které odpovidaji na prakticky zdjem seniort, pfipadné na
obavy plynouci z podminek jejich soucasného Zivota. Jsou to naptiklad kurzy
s tematikou prevence domaciho nasili, bezpeci seniord v silni¢nim provozu,
prevence majetkové kriminality, fungovani diichodového systému a systému
socidlnich davek, prevence pozard, prava spottebitelt, nordic walking, prvni
pomoci, rukodélné prace, sebeobrany, internetové bezpecnosti, psychologie
starnuti, tréninku paméti, finan¢ni gramotnosti a dalsich.

Zvyse uvedeného piehledu vyplyva, Ze nabidka organizovaného seniorské-
ho vzdélavani je dominantné zameéfena na predavani poznatka a dovednosti
uspokojujicich predevs$im zaliby a osobni (privatni) zajmy ucastnikd, nikoliv
na dovednosti uplatnitelné mimo osobni Zivot nebo domacnost, tj. v obci,

3 Povgimnéme si (napf. Vyskodil, 2014), k jak razantnimu zvyseni zaméstnanosti zdravotn&
postiZzenych a jinych, ze spole¢nosti potencialné exkludovanych osob piinesl rozvoj socidlniho
podnikani. Stalo se tak diky ingerenci statu a vyuzivani dotaci z evropskych strukturalnich fon-
dt. Mtizeme snad ocekavat, Ze rostouci pocet praceschopnych a k vykonu profese motivovanych
seniorti povede ke zménam v ,systému" jejich vzdélavani.
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v komunité, ve spole¢nosti. AvSak pravé to je podle Svétové zdravotnické
organizace jednou ze ¢tyi domén aktivniho starnuti (WHO, 2002).

Nicméné ani vSechny kurzy vSech U3V a spolu s nimi ani dals$i formy
kurztt v akademiich tfetiho véku, mistnich klubech a v institucich péce
o seniory nemohou pokryt vSechny zdjmy a poptavku seniord jiz proto, Ze
organizované vzdélavani nikdy nebude vyhradnim zdrojem vzdélavani. Je
pravdépodobné, Ze rozhoduyjici podil na poznavani, formovani postoja a zis-
kavani dovednosti seniortt ma takzvané informalni vzdélavani (informdlni
udeni, piip. sebeuceni), které neni organizované, nybrz naopak Zivelné; zpra-
vidla jde o individualni a nesystematické ziskavani poznatk a dovednosti
v kazdodennich Zivotnich situacich (ve volném &ase, v zaméstnani, v rodiné
apod.). Dochdzi k nému jak zdmérné, tak bezdé¢né na zakladé raznych infor-
macnich zdroja a vlastni praxe. Internet, ti§téné ucebnice a ptirucky, vlastni
rodina, sousedé, spolupracovnici a dalsi, ti vSichni ,vyucuji“ po cely Zivot.
Rovnéz informalni vzdélavani mtize mit podobu systematického, respektive
cilevédomého sebevzdélavani.

3 Vzdélavani seniori a jeho dopady

Vzdélavani se nékdy prezentuje jako aktivita s malo rozmanitymi dopady na
Zivot seniortt. Naptiklad Adamec (2011, s. 15) piSe, Ze ,v preventivni geron-
tologii hraje faktor vzdélavani pozitivni ulohu pii zachovani a prohlubovani
védomosti u seniord, zlepsuje jejich pocit sebevédomi a reakci na okoli“
Nejde v8ak pouze o poznatkové a zdjmové dopady seniorského vzdélavani.
Ziejmé a empiricky potvrzené jsou pozitivni dopady na kognitivni kapacity
a funkce, jakymi jsou schopnost fesit problémy (prakticka inteligence), po-
zornost a pamét (napt. Lenehan, 2015; Vitelli, 2016) - a v Gvahu je t¥eba
vzit vzdélavani jako spolecensky relevantni proces, ktery dobte odpovida
koncepci aktivniho starnuti.

Oficidlni materialy statnich a nadnarodnich instituci zminuji potfeby
seniort ve vzdélavani jen okrajové a nejcastéji v kontextu uplatnéni na trhu
prace. Dtlezité je to, co v téchto pracich chybi: uznani stati jako autentické
Zivotni etapy, v niZ je vzdélavani a sebevzdélavani podobné potfebné jako
v etapach détstvi a dospélosti, aniz by muselo mit vzdy pouze instrumentalni
funkci (tj. byt vyuZito jako prostifedek k pracovnimu uplatnéni). Tak je tomu
jak v memorandu o celozivotnim uceni, ptijatém Evropskou komisi v roce
2000 (Memorandum..., 2000), tak v narodni Strategii celoZivotniho u¢eni
CR (Strategie. .., 2007). Vzdélavani seniort a preseniorti se fesi predevsim
v kontextu jejich dal$iho uplatnéni na trhu prace, nedostate¢né kvalifika¢ni
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vybavenosti, nezaméstnanosti preddtichodovych ro¢nika a zaostavani seni-
ord za naroky ,digitalni doby*

Tematika potteb seniort spojenych s jejich vzdélavanim se v zdsadnéjsi
mife neobjevuje ani v odbornych pracich, které u nas v poslednich letech
vychézeji (napt. Klugerova & Karko$ova, 2010; Prticha, 2014; Sbornik.. .,
2010; Rabusicova et al., 2016; Serak, 2013). Také v gerontagogickych textech
se malo zdtraziiuje (a jiz viibec podrobnéji nezkoumd) satisfakéni efekt
vzdélavani.* Nékdy se seniorské vzdélavani vyklada jen jako naplnéni potieby
seberealizace (¢lovék se chee uplatnit v urd¢itém oboru, a tak se vzdélava).
Vzdélavaci aktivita je vSak realizaci slozitéjsiho komplexu socidlnich i mi-
mosocidlnich potieb. Dilezité je rovnéz to, Ze je nepochybné inicia¢ni akti-
vitou ,s pakovym efektem“ pro kvalitu Zivota: kdo nabude uréitych znalosti
nebo dovednosti, ma tendenci je pouZit.

E. Live¢ka (1979) rozliSuje ¢tyfi funkce vzdélavani: preventivni, antici-
pacni, rehabilita¢ni a posilovaci. M. Serak (2009, s. 189) hovoti o zaméfeni
seniorského vzdélavani na prevenci hrozicich deficitd, jejich odstranéni nebo
kompenzaci, na udrzeni télesnych a intelektudlnich sil a na snahu o kvalit-
néjsi a diistojnéjsi zivot. Ctyfi zakladni cile vzdélavani seniort jsou podle
A. Petikové a R. Cornanicové (2004, cit. dle Spatenkova & Smékalova, 2015,
s. 34):

1. kultivace Zivota seniord a jeho obohacovani;

2. pochopeni vyvojovych tkolt této faze a usnadnéni adaptace na zménény
zpusob Zivota;
3. udrzovéni télesné i dusevni aktivity i v pozdnich fazich ontogeneze;

4. pomoc pii orientaci v dne$nim rychle se ménicim svété.

Vzdélavéni tak ma fadu psychohygienickych preventivnich, rehabilita¢-
nich, kompenzaénich, relaxa¢nich a dal$ich dopadii (podrobnéji napt. Serak,
2009; Jani$ & Skopalova, 2016; Pettkova & Cornanicova, 2004).

Dalsi autofi, napfiklad Z. Kalvach se spoluautory (Kalvach, Zadak, Jirak
a kol, 2004), K. Tesatikova Cermakova s M. Snajdrovou (2016, s. 136-137)
nebo N. Spatenkova s L. Smékalovou (2015, s. 38), se satisfakénimi dopady
stafi mimo jiné saturuje piirozenou potfebu poznavat, umoziiuje orientaci
v soudobém déni, uspokojuje potiebu socidlniho kontaktu a komunikace,
posiluje socidlni sit seniora, stimuluje psychickou aktivitu a vykonnost se-
niord, ptsobi jako kognitivni trénink, obohacuje Zivot a je kvalitni ndplni

4 Nemdme na mysli obvykle zjisfovanou ,spokojenost s vlastnim vzdélavanim* a podobna
sociologicka kritéria, nybrz miru uspokojovani psychogennich potieb.
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volného ¢asu (Kalvach, Zadak, & Jirdk a kol., 2004, s. 822). Zminéné autorky
(Spatenkova & Smékalova, 2015, s. 21 a 35) p¥ipominaji, Ze cilem vnit¥ni
motivace seniortt k uceni je zabavit se, poudit se, integrovat vlastni zku-
$enosti a poznatky, avak dopliuji, Ze edukac¢ni aktivita uspokojuje nejen
jejich intelektudlni, ale rovnéz socialni a emocionalni potieby. Z. Kozakova
a O. Miller (2006, s.37) vystihuji motivaci seniortt ke vzdélavani v péti
komponentdch: kognitivni (rozsifit si poznatky, uplatnit zdjmy), socidlni
(mit kontakt s vrstevniky, potieba spolecenstvi), aktivit (smysluplna ¢innost,
potieba uzite¢nosti), kompenzace nedostatkt intelektudlnich i emocional-
nich a seberealizace (,potvrzovani vlastni identity*).

Na vzdélavaci proces se tak nemizeme divat jen jako na pedagogicky,
nybrz i jako na sociologicky a psychologicky jev, ktery ma urcité dopady na
subjekt a jeho okoli. Sociologicky se vzdélavaci aktivita seniort projevuje jako
zvys$eni kvality jejich Zivota a véeobecné se predpoklada, Ze bez vzdélavani
nebudou seniofi schopni G¢asti na spolecenském Zivoté (napi. Freymark,
2011). Vzdélavani seniortt nema vliv pouze na objem znalosti, piipadné
dovednosti, nybrz i na jejich dusevni zdravi (md psychohygienickou funkci),
na jejich spolecenské postaveni a na uspokojovani fady vyznamnych nefyzi-
ologickych potfteb.

4 Potieby jako motivy k ti¢asti v organizovaném
vzdélavani

Zda se, ze poskytovatelé seniorského vzdélavani (naptiklad U3V) se dosud
zabyvaji témér vyhradné obsahovou a didaktickou strankou vzdélavani a jen
malo tim, jak uspokojovat psychogenni potieby tcastnika. I to se oviem
Caste¢né déje - predevdim pomoci ritudld (zavére¢nd promoce apod.), méné
Casto jinymi ndstroji, které maji satisfakéni valenci (setkdni mimo uéebnu,
exkurze a terénni akce, neformalni rozlouceni a dalsi).

Jaké potieby ucastnikdt mohou uspokojovat organizované vzdélavaci ak-
tivity? Pfedné je tfeba fici, Ze gerontagogika a sociologie chdpe potieby
v kontextu vzdélavani odlisné nez psychologie. Gerontagogika a sociologie
maji sklon povazovat za potieby lidi, skupin, pfipadné celé spole¢nosti to,
co psychologie oznacuje terminem ,zdjem". V sociologickych prazkumech
se jakozto potieby prezentuji seniorem vnimané a verbalné manifestované
dtvody pro dal$i vzdélavani, naptiklad ziskat nové informace z urditého
oboru, splnit si svijj sen studovat, vyplnit volny ¢as, zvédavost. AvSak ,rozsitit
si védomosti v cizim oboru - kvalitné vyuzivat volny ¢as - studovat na
vysoké $kole - vyrovnat se okoli“ nejsou vzdélavaci potieby seniort (jak



34 Oldtich Cepelka STUDIE

bylo v jednom prizkumu referovdno), nybrz zajmy, které sice stoji rovnéz
na strané motiva, avéak oddélené od potteb v psychologickém smyslu.

Ucast a chovéni v procesu organizovaného vzdélavani je vzdy motivované,
pouze se v Case motivacni struktury intrasubjektivné promeénuji a vSichni
Ucastnici je ovSéem nemaji identické.

Zakladem motivace jsou - podle dnes béZzného pojeti - potteby. Vzdélavani
uspokojuje piedevsim fadu psychogennich a sociogennich potfteb, pro jejichz
vyklad 1ze zvolit riiznd pojeti (teorie). Vyjdeme z klasické klasifikace potieb
A. H. Maslowa (Maslow, 1970; Madsen 1979), ktera v$ak byla postupem
¢asu obohacovana a déle rozvijena D. McGregorem, C. Rogersem a dal$imi.
V souladu s Maslowovou teorii 1ze zdtraznit, Ze zatimco takzvané nedostat-
kové, zejména fyziologické potieby fesi vSichni lidé, riistové potieby (typicky
potieby seberealizace) jsou u mnoha lidi nevyvinuté, sporadické, redukované
nebo umrtvené. U lidi se zdjmem o vzdélavani a pomoc jinym lidem se
naopak neustdle rozvijeji, posiluji a propojuji, v nékterych ptipadech az do
urovné dominantniho zdjmu.

Potieby byly Maslowem ptavodné seskupeny do péti, respektive sedmi
kategorii. Pro ui¢ely vykladu miiZzeme ponechat stranou fyziologické (viscero-
genni) potieby a zbyvajici slou¢it do dvou velkych skupin: A) potieby afiliace,
uznani a sebetcty, B) potfeby seberealizace a porozuméni. Vzdélavaci proces
(ndvstéva kurzu, studium a socializa¢ni aktivity v pfimé souvislosti) mtze
u seniord - ne u v8ech a ne vzdy nebo se stejnou intenzitou — uspokojovat
zejména tyto potieby:

A) Afiliace, uzndni a sebeticta:

a) potieba nékam pattit, identifikovat se s uréitou skupinou (v tomto
pfipadé aktivnich a pratelskych vrstevniki);

b) potieba sdruZovani, ndklonnosti, pfatelstvi (kterd produkuje emo¢ni
vazby), byt emo¢nim objektem i subjektem;

¢) potieba byt druhymi vaZen, uznavan, budit jejich pozornost a kladnou
odezvu, neztratit distojnost a naopak ziskat prestiz, ocenéni ¢i akceptaci
druhymi lidmi;

d) potieba byt sam sebou kladné hodnocen (sebeucta);

e) unékoho téz potieba byt nékomu prospésny, dominovat v malé skupiné
apod. (dle charakterovych rysii osobnosti).
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B) Skupina potfeb seberealizace a porozuméni:

f) potieba seberealizace a sebeuskute¢néni, tj. naplnit moznosti svého
rlstu (stat se tim, ¢im se mohu stét, co plyne z mého neuvédomovaného
potencidlu), obohacovat se, pracovat na sobé;

g) tvofit, projevit se, byt nezavisly, autonomni (samostatny);

h) potieba poznavat a porozumét sobé a okolnimu svétu, dozvidat se a fesit
problémy, akceptovat skute¢nost a fakta;

i) objevovat a prozivat fad a krasu.

Seniofi mohou v kurzech ziskavat i ¢aste¢nou podporu pro uspokojeni
potieby intrasubjektivni kognitivni konsonance (kterd se typicky posiluje
v takzvanych socidlnich bublindch), aby podpofili svou emo¢ni rovnovahu.

PfestoZe to prosty vycet nenaznacuje, jde vecelku o slozity (mnohovrstev-
naty a vzajemné propojeny) konglomerat motiva¢nich sil, které se vzdjemné
spodporuji‘. Potieby se také proménuji v ¢ase. V prabéhu Zivota nékteré
vznikaji, rozvijeji se ¢i naopak zanikaji anebo sublimuji (tj. pfeménuji se
do jinych intimnich nebo spole¢ensky pfijatelnych aktivit). Mohou byt také
substituovany (nahrazeny) pfibuznymi potfebami. Vzdélavaci aktivita tak
muze puasobit jako katalyzator, ktery urychluje nebo naopak zpomaluje
rozvoj potteby.

Jak pripominaji O. Ne$porova a kol. (2008, s. 29), ,potieby se lisi a lidé
mohou volit rzné strategie pii jejich uspokojovani, respektive podobné
strategie mohou vést k uspokojovani rtznych potfeb”. Nicméné potieby
a) nejsou jedinym motivatorem (stoji vedle zajmti a hodnot); b) nejsou
statické, nybrZz proménlivé; ¢) uplatriuji se v interakci s rysy osobnosti a jsou
kulturné a situa¢né podminény; d) vyznacuji se vysokou intersubjektivitou
(interindividudlnimi rozdily ve spektrech potfeb).

Organizované vzdélavani je ovsem pouze jednim z prostiedi, kde se po-
tfeby uspokojuji. Potfeby uznani a pfijeti se stejné jako ostatni realizuji jak
v mikroprosttedi (vlastni rodina, spole¢na domdcnost), tak v mezzoprostiedi
(8ir8i rodina, okruh blizkych zndmych, mistni komunita - spole¢né aktivity
ve skupiné vrstevniki).

5 Dalsi motivace k organizovanému vzdélavani

Ve struktufe motivace se rozli$uji vnitini pohnutky (pfedev$im potieby
a jejich transformace do zdjmt, hodnot a postojtl) a vnéjsi incentivy (které
se internalizuji pfevdzné bezdé¢né a manifestuji se jako zdjmy a postoje).
Motiv vznika ,probuzenim® potteby, zajmu, postoje k urc¢ité hodnoté nebo
akceptaci vnéjsiho incentivu a jeho propojenim na nékterou potiebu, zdjem
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nebo hodnotu. Proces konkrétni motivace si pfitom jedinec mize, ale také
nemusi uvédomovat (jde-li o emo¢né exponované postoje s vyraznou pod-
minéné reflexni slozkou).>

Nejde tedy pouze o psychologické potieby, které by byly v prabéhu vzdéla-
vaciho procesu uspokojovany. Vyraznou silu pfedstavuji osobni hodnoty
seniorq, na které lze usuzovat z postoji ti¢astnik vzdélavani. Viktor Frankl
(1994) je déli na tviirdi, zazitkové a postojové.

Které hodnoty nejspise rozhoduji o zahajeni a realizaci vzdélavacich akti-
vit? S vyuZitim pojeti kone¢nych (cilovych) hodnot Miltona Rokeache, které
prezentuje napiiklad Dominique Debatsova (1996), lze uvést piedevsim:
prozivani aktivniho Zivota poskytujiciho zazitky kazdy den; pocit, Ze bylo né-
¢eho dosazeno (trvaly piispévek); vnitini harmonie (soulad se sebou samym,
akceptace sebe); piijemnost (,pohoda“); sebediivéra (respekt k sobé samé-
mu); spole¢enské uznani (respekt, obdiv) a piételstvi (izké kamaradstvi).
Jak je patrné, findlni hodnota neni vzdaleny cil, kterého muze byt jednoho
dne dosazeno; je to spise zakladni princip chovani, neustald snaha uréitou
hodnotu obnovit, dosdhnout a udrzet.

Seniofi tyto hodnoty hledaji a zpravidla nachdzeji i v jinych oblastech
Zivota, vzdélavaci aktivita se vSak jevi jako zvlast vhodnd, nebot negativni
dopady a emoce jsou zde minimalizovany (ii¢astnici nejsou hodnoceni nega-
tivné, napriklad $patnou zndmkou nebo odmitanim ze strany ostatnich ¢lent
skupiny). Seniorské kurzy jsou tudiz z hlediska realizace hodnot a kladného
emoc¢niho bilancovani relativné bezpe¢nou zonou.

Typickym a silnym motivatorem jsou zajmy, které Ize chapat — na rozdil
od potieb - jako stdlou dispozici k zaméfeni na urcité aktivity nebo objekty
a které jsou pfitom napojeny na pfislusné hodnoty. Pochopitelné tu zdjmem
neminime zalibu, konicka, ,zdjmovou ¢innost ve volném case®, nybrz ko-
gnitivné nebo emocionalné akcentované zaméteni na predmét zdjmu, ktery
je spojen s hodnotou, jiz subjekt oceniuje, nebot vyhovuje uspokojeni jeho
potieby. Zdjem na rozdil od pozornosti vede vzdy k aktivité a je selektivni,®
tudiz diskriminuje (rozli$uje) mezi seniory z hlediska struktury jejich aktivit.

3 Napiiklad seniorka se b&hem nékolika let miiZe stat ndruzivou ¢tendrkou nebo studentkou
v U3V, ¢imz unika z prostfedi emo¢né negativnich komunikac¢nich stfetdi s manzelem. Manzel
miize naopak (aby unikl frustrujici komunikaci s manzelkou) ¢asto pobyvat v dilni¢ce nebo
v hospodé.

® Na zajmy seniorti, pokud jde o obsah vzdélavani, viak nemizeme usuzovat vyhradn&
z navstévnosti kurzd, nebot - jak tomu je i v jinych oblastech Zzivota - poptavka je do velké
miry vyvoldvana nabidkou, zvlasté neni-li uspokojena a umoztiuje-li substituci produktu (kurzu)
jinym. Domnivame se, Ze zdjem seniorl o dalsi vzdélavani je dnes natolik rozsahly, Ze vétsina
nabidek bude akceptovéana. Zvlast to patrné plati o U3V.
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Pravé v zdjmech se manifestuji potifeby a hodnoty, které vedou seniory
ke vzdélavani a sebevzdélavani. Typicky sem patii zdjem udrzovat vlastni
psychické a mentalni kapacity, touha po socidlnich kontaktech, snaha najit
nové impulzy (,smysl zivota“), podle M. Serdka (Serdk, 2009, s. 193-194)
dale zajem o obsah vzdélavani, splnéni ddvného ptani, zvyseni sebevédomi,
sniZeni pocitu osamoceni a udrzovani sobésta¢nosti. K poslednimu bychom
dodali, Ze jde o prokdzani sobésta¢nosti pomoci aktivni i¢asti na organizo-
vaném vzdélavani (potieba sebeucty).

Pro dalsi ptiklady se podivejme na nazory publikované v anketé na
www.i60.cz v lednu 20177

Nasla jsem tam nové zndmé, a hlavné zapojila do prace i mozek. VSem viele dopo-
rucuji. Jen je zajimavé, Ze tam chodi prevdzné Zeny. Je mi 73 let a uz jsem nasbirala
péknou fadku diplomt. (Pavla Bohmova)

Je mi 68 let a zti¢astiiuji se jiz tfetim rokem. Netrpim sice samotou, stéle jesté na
dohodu pracuji v oblasti pamatkové péce, ale tady si clovék stdle tiibi pamét, ziskava
nové poznatky a také poznava stale nové lidi. Dokud je ¢lovék schopen zudastnit se
takovychto aktivit, pfind$i mu to radost a uspokojeni, nebude starym ani v osmdesati

letech. (Hana Lejtnarova)

Jako do vSeho ve svém Zivoté - i na U3V jsem se vrhla po hlavé... Umoznili
mi studovat uz v 53 letech. Bylo nds 37 Zen a 4 muzi. Ten nejstarsi se bohuzel
promoce v talarech s ¢epickami nedozil. Mrzi mne, Ze ani jako ¢lence komise kultury
se mi nedafi zménit témata . . . KaZdopadné jsem poznala spoustu novych ptatel. Nyni

vvr

studuje mtij milacek a uZ se t&$im na jeho slavnostni promoci. (Helena Cervenkova)

Jezdila jsem do Brna na Masarykovu univerzitu vlakem, dvakrat mési¢né asi 45
km, se svymi dvéma ,spoluzac¢kami, takze jsem si pfipadala jako v mladi. Tehdy jsem
moznost studia neméla a ted jsem se dostala na predndsky na lékafskou fakultu
a na fakultu socidlnich studii, bylo to ohromné. Po ¢tyfech letech jsem dostala
,0svédceni’, na pravnické fakulté jsme méli ,slavnostni promoci“ - méli jsme v8ichni

nadherny zazitek, rdda na to vzpominam ... (Marie Zenatova)

Jsem moc rada, Ze univerzita tfetiho véku existuje. Manzel navstévuje jiz tfeti ro¢-
nik na Univerzité Palackého v Olomouci. Pfizndm se, Ze jsem ze za¢atku méla pochyb-
nosti. Dnes jsem svédkem hodné zajimavého procesu, ktery posouva mého seniora
k lepsimu. Po kazdé pfedndsce si povidame a ja se dozviddm mnoho nového. Vzhle-
dem k tomu, Ze si vybral téma Zdravy Zivotni styl na Fakulté télesné kultury a sportu,
nas pohodlny Zivot se trochu zménil. KdyZ ho vidim, jak nékteré momenty aplikuje
v praxi, tak se trochu zastydim a nékdy se i pfipojim. JiZ jsem rozhodnuta taktéz zadit

vy s

nav$tévovat U3V. Té$im se na to. (Olga Fisarova)

Co tato sdéleni ukazuji? Predevs§im silny emo¢ni naboj v hodnoceni ti¢asti
na vzdélavani, radost ze sebe sama a silny zazitek ze samotného vzdélavaciho

7 Samy autorky publikovaly nazory pod uvedenymi jmény, proto je v tomto piispévku neod-
stratiujeme. Vypovédi jsou jazykové upraveny, kli¢ové prvky podtrzeny.
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procesu (nikoliv jen z vysledku). Za témito vypovédmi vSak mtzeme tusit
i hodnoty, které tito seniofi sleduji, a jim odpovidajici postoje ke vzdélavani.

V Gvahu je také tfeba vzit stimulaci seniorskych vzdélavacich aktivit
externimi vlivy. Patfi k nim povzbudivy postoj uzsi rodiny a vibec vliv
mikroprostiedi, jakoz i ptilezitostné vyzvy plynouci z aktivni ti¢asti seniora
v organizovanych zdjmovych, dobrovolnickych a dalsich aktivitdch a jisté
i zvolna se ménici oc¢ekavani spole¢nosti vii¢i seniorim (pozvolné ochabo-
vani stereotypu pasivniho, nemocného a chudého dichodce ve prospéch
stereotypu schopného, aktivniho seniora s rozmanitymi z4jmy).

Zavéry

Vzdélavani a sebevzdélavani seniort je soucasti konceptu aktivniho
starnuti. To je podle Svétové zdravotnické organizace ,proces vytvareni
piilezitosti pro zdravi, zapojeni a bezpedi za uc¢elem zvySovani kvality Zivota
v procesu starnuti“ (WHO, 2002; Matl, 2013; WHO, 2015, s. 225). Podle
Avramové a Magkové (2003, s. 23) vychazi koncept aktivniho starnuti z ma-
ximy, Ze by lidé méli mit radost z aktivniho Zivota také ve star$im véku.
Vétsina jejich potieb ve stafi nemizi a miaZe byt uspokojovana pouze
pfiméfenymi aktivitami. Pod aktivnim starnutim se rozumi a) spolecensky
a individualné podminénd smés pokracujiciho zapojeni na pracovnim trhu,
b) aktivni podil na domécich pracich véetné péée o domdcnost a o ostatni lidi,
¢) aktivni zapojeni do Zivota komunity véetné dobrovolnych ¢i neplacenych
aktivit a d) aktivni uzivani volného ¢asu s pomoci koni¢ka, sportu, cestovani,
vzdélavani a tvardich aktivit.

Teorie aktivniho starnuti vychazi z predpokladu, Ze potfeby dospélé-
ho c¢lovéka pretrvavaji i ve stari, tfebaze se z€asti proménuji. Jsou to
mimo jiné tendence k aktivité, k sebenaplnéni, k sebeuznani (k dosaZeni
pocitu schopnosti a uZite¢nosti). Vzdélavaci aktivity pfispivaji k pocitim
distojnosti, sebedtivéry a Zivotniho uspokojeni a k upeviiovani dusevniho
a fyzického zdravi mobilizaci intelektudlnich, kognitivnich a pohybovych
kapacit a funkci.

Seniofi svou tdasti na organizovaném vzdélavani uspokojuji vyznamné
osobni potieby:

* byt aktivni, realizovat se tim, Ze rozvijeji své volnoc¢asové nebo profesni

zajmy;

+ ziskavat nové poznatky a dovednosti;

+ udrzet télesné a dusevni sily;
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* potvrdit svou samostatnost a nezavislost, souc¢asné vsak i pfinalezitost
(afiliaci);

* nachdzet smysl a fad ve svété a ve spole¢nosti;

* vytvofit a rozvijet nové kontakty pro uznani okolim a pro sebepotvrzeni.

V organizovaném vzdélavani tak nejde jen o samotny rést poznani a do-
vednosti, nybrz také o socidlni vazby a jejich kultivaci a o uspokojovani fady
psychogennich potieb a z4jma. Organizované vzdélavani je pro seniory
jak vyznamnym satisfaktorem, tak stimuldtorem aktivit a osobniho
rastu.

Navic vzdélavani (vzdélavaci aktivity) md v kontextu uspokojovani potieb
a kvality zivota zvlastni postaveni i proto, Ze a) ve véku dospélosti vytvari
zdklad pro dal$i vzdélavani a jeho uplatnéni v seniorském véku, b) v seniu
ptsobi jako multiplikdtor aktivniho Zivota® a soucasné c) je pro seniora
ytransmiterem mezi aktivitami soustfedénymi na sebe a aktivitami, které
maji dopady v §ir$§im okoli (v obci, komunité, spole¢nosti).

Vzdélavani je jednim z klicovych faktort zlepsujicich kvalitu Zivota
seniort a jeho nejslibnéj$im ndstrojem (s prudce rostouci dileZitosti) je
internet a moznost distan¢niho vzdélavani. Mizeme ocekavat, Ze v organi-
zovaném vzdélavani seniortt poroste v budoucnu podil digitalni slozky,
coz se projevi napriklad v rozvoji on-line kurzd, které budou hromadné a ote-
viené v§em zdjemctm. Tyto kurzy se budou uskuteéiiovat pomoci internetu
a budou se skladat z videopiednasek a webinaiti, z uc¢ebnich textt a odkaz
na dal$i zdroje, z riznych testd a kol a také ze vzdjemné spoluprace
Ucastnika a skupinovych diskusi. Z hlediska uspokojovéani psychogennich
a sociogennich potfeb to v8ak neni pfihodny trend, nebot v distan¢nich for-
mach se bude sniZovat satisfakéni a stimula¢ni hodnota vzdélavani. Spole¢né
vzdélavani a setkdvani by mélo v pfipadé seniord zistat stilou prioritou
vzdélavacich instituci (nejen U3V) pravé proto, Ze je vyraznym satisfaktorem
v jejich zivoté: uspokojuje fadu potieb, umozniuje sledovat vyznamné Zivotni
hodnoty a napliiovat mimopozndvaci zajmy.

8 Multiplikator ptisobi pravdépodobné takto: Kdo je aktivni v poznatkové naro¢né ¢innosti
(mimo kazdodenni obsluzné ¢innosti), at uz tim uspokojuje pouze osobni zaliby, nebo téZ zajmy
$iri rodiny, obce, komunity ¢i spole¢nosti, ma tendenci se vzdélavat (véetné sebeudeni), a kdo
se vzdélava, ma tendenci uplatnit ziskané poznatky a dovednosti ve svych aktivitach. Vzdélani
a aktivity se vzdjemné ovliviiuji a posiluji - oboji je jak stimulem, tak reakci. To lze povaZzovat za
jednu ze zajimavych funkci vzdélavani vitbec.

9 Transmise je zafizeni pro pfenos hnaci sily z jednoho zdroje k vice spotfebi¢tim, v nagem
piipadé vzdélani pomaha rozvijet zajmy a aktivity mimo samotné vzdélavani.
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