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Abstrakt
Cilem prispévku je prezentovat ndzory studentl ucitelstvi na pribéh
pedagogické praxe, kterou pro né organizuje Institut celozivotniho
vzdélavani ve spoluprdci se stfednimi odbornymi Skolami. Studenti
maji predepsany pocet naslechl u cvicného ucitele, na které plynule
navazuji jejich vlastn{ vystupy. Vychozim materidlem pro nase
zkoumani se staly deniky pedagogické praxe studentl. Ty byly za
ucelem hlubsiho proniknuti do dané problematiky dale posileny
o projektivni techniku nedokoncéenych vét, které studenti doplriovali
po skonceni praxe. Ziskana data byla podrobena kvalitativni analyze.
Na jejim zakladé byly identifikovany nasledujici ¢tyri kategorie: ,praxe
jako stres®, ,bariéry na pedagogické praxi“, ,zmirnovani nesndzi na
pedagogické praxi“a ,zrod vlastniho pojeti vyuky*. Predkladany text se
zabyva pouze prvnimi tfemi. Prispévek je zakoncen zamySlenim nad
moznymi zménami, které by vedly ke zkvalitnéni préibéhu a pripadné
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vyvazenosti praxe pro studenty na strané jedné a zucastnénych
instituci na strané druhé.

Klicova slova: stfedni odborné skoly, studenti ucitelstvi, cvicné Skoly,
pedagogicka praxe

THE OPINION OF
»ITEACHING OF VOCATIONAL SUBJECTS
AND PRACTICAL TRAINING*
STUDENTS ON THE PRACTICE
TEACHING PROCESS

Abstract

The main goal of this contribution is to present the views of students of
pedagogy on the teaching practice, which is organized by the Institute
of Lifelong Learning in cooperation with secondary technical schools.
This teaching practice is organized by the Institute of Lifelong
Learning in cooperation with secondary technical schools that agreed
to be the training schools for our students. The teaching practice
period lasts 14 days for each student. Students have to shadow their
supervisor teacher for a specific number of lecture hours. Then they
have to teach a couple of lectures on their own. The sources for this
study were teaching practice diaries of students, who took part in this
process and the students’ responses to the sentence completion method
questionnaire that they completed after the teaching practice period.
The method provided a deeper qualitative understanding of the issue.
The qualitative analysis revealed four categories: teaching practice as
a stressor; barriers in the teaching practice; stress reduction during
the teaching practice; creating a personal teaching concept. This paper
deals with the first three of these categories. The final part of the paper
is a reflection on possible ways how to raise the quality of the teaching
practice both for students and participating institutions.
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UvVOD

Dynamicky rozvoj soucasné spolecnosti, ktery je zaloZen predevs$im na
rychle se ménicich podminkach, vyzaduje ve vSech odvétvich schopnost
prizplsobit se témto zméndm. Je zcela pochopitelné, ze ani $kolstvi neni
vyjimkou. I tady dochdzi k vyznamnym proméndm v pojeti ucitelské
profese, které znamenaji vyrazné rozsiteni plisobnosti a odpovédnosti
ucitele. To predpokladd u stavajicich i budoucich ucitelt vysokou miru
profesionalizace (srov. Spilkovd, 2007). V dlsledku toho se opét dostava
do centra pozornosti i pedagogickd praxe. Tradicné jsou nastoleny
a diskutovany otazky, tykajici se vzdjemného vztahu mezi pedagogickou
teorii a praxi. Jde o pomeérné Sirokou problematiku, ke které se v ramci
realizovanych vyzkumt pristupuje rznymi zplisoby. Mandk (2011) uvadi,
ze 1 kdyZz se jednd o protikladné fenomény, teorie vzdy musi vychazet
z potireb praxe, coz vede k védeckému nadhledu, ktery pomdhd freSit
problémy souvisejici s pedagogickou profesi. Idedlem se v tomto smyslu
stava vzdélani ucitel@, které integruje teorii vzdéldvani do skutecné
pedagogické praxe (Lunenberg, Korthagen & Swennen, 2007). Otdzka,
kterou si v této souvislosti ¢asto kladou ucitelé teoretickych i praktickych
predmétd na univerzitach ptripravujicich budouci ucitele, je stdle taz. Jak
sladit tyto dvé oblasti, aby budouci ucitelé, ktefi zahajuji svoji profesni
dréhu, byli dostate¢né pripraveni a naro¢nou profesi ucitele zvladli?

Institut celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné
v ramci bakaldrského studijntho programu Specializace v pedagogice
pripravuje studenty mimo jiné pro studijni obor Ucitelstvi praktického
vyucovani a odborného vycviku (dale jen UPVOV). Jednd se o absolventy
stfednich odbornych S$kol zemeédélského, potravinaiského, ekologického,
mechanizac¢niho, ekonomického, lesnického, drevarského, zahradnického
a veterindrniho zaméreni.

Velky diraz je kladen na povinnou soucast studia — pedagogickou praxi,
ktera probihd na univerzitnich cvicnych $koldch. Institut celoZivotniho
vzdélavani ma smluvné zajistény stiedni odborné skoly rizného zaméreni,
které umozni studentGm béhem $kolniho roku absolvovat pedagogickou
praxi v rozsahu c¢trnacti dnt. Jejim cilem je, aby student poznal ptrimo
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v realném pedagogickém prostiedi praci ucitele a ¢innost $koly. Klicovou
pozici zaujima cvicny ucitel dané stredni odborné Skoly. Jeho prace je
velmi nadrocnd, jsou na néj kladeny vysoké pozadavky zejména ohledné
vedeni studenta tak, aby se naucil pripravovat, vést a vyhodnocovat vlastni
vychovné-vzdélavaci ¢innost.

Pedagogickd praxe je vysokoSkolskym ustavem organizovana kazdy rok
v jarnich mésicich letntho semestru. Po dohodé se studenty a stfednimi
odbornymi Skolami jsou terminy praxe smluvné zajiStény. Vyznamnou roli
zde maji vedouci pedagogické praxe, kteri jsou povéreni, aby hospitovali,
kontrolovali a podileli se na komisiondlnim hodnoceni pfi zavéreném
vystupu studenta.

1 TEORETICKA VYCHODISKA

Predpokladem pro kvalitni vzdélavani jsou podle Bendla a Kucharské (2008)
nejen vysoce kvalifikovani, ale predev$im motivovani ucitelé. Soucasna
spolecnost stale zvySuje své pozadavky a naroky na praci ucitele, coZ vede
k silicimu tlaku, se kterym se ucitelé musi vyrovnéavat. Tato skute¢nost se
odrazi i v oblasti pripravného vzdélavani budoucich uciteld. Vysledkem by
méla byt opatieni, kterd usnadni zac¢inajicim uciteltim vstup do praxe. V tomto
smyslu souhlasime s Marndkem (2011), ktery uvadi, Ze cilem profesniho
mistrovstvi u budoucich uciteld neni jen zvladnuti rtiznych pedagogickych
teorif, ale predev$im ziskani profesnich védomosti a dovednosti, coz by
jim mélo umoznit absolvovani pedagogické praxe na odpovidajici urovni
a v optimalni délce.

Vyznam pedagogické praxe, a predevSim jeji podobu lze v pripravé
budoucich ucitelll oznacit za prioritni. T kdyZ i u nés je pedagogicka praxe
povazovana za jednu z nepostradatelnych soucasti pripravného vzdélani,
podil pedagogické praxe v pripravé ceskych ucitelll je potad nizky (Rydl, 2000).
Manék (2011) upozoriiuje na to, Ze teorie a praxe se nesmi vzajemné vylucovat,
ale musi mit mezi sebou vzdy uzky vztah. Anderson a Freebody (2012) varuji
pred takovym typem diskuse, kdy je uprednostiiovdna jedna nebo druha
oblast. Potencidl je tedy spatfovan pouze ve vyvazeném vzdélavani uciteld
v obou oblastech. Stejné tak Simonik (2002, s. 93) zdlraznuje, Ze ,v ucitelském
studiu bychom méli usilovat nejen o zlepSeni teoretické a praktické pripravy,
ale hlavné o funkéni vyvazenost obou jmenovanych slozek, které budou mezi
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sebou promyslené propojeny“. Hlavni zamér by meél smérovat k formovani
profesionalné zdatné a moralné vyspélé osobnosti ucitele.

Roth a Tobin (2002) navrhuji, aby se vzdélavani studentl ucitelstvi
zakladalo spiSe na praxi nez na teorii vyuky. Vyuka mé podle téchto autort
Casovy charakter, ktery zahrnuje neustalé rozvijeni zkuSenosti v rdmci vysoce
proménlivého a mnohotvarného uceni. Stejné tak Havel s Janikem (2004)
uvadéji, ze zvysovani kvality pregradudlni pripravy ucitelt zavisi predevsim
na zkuSenostech ziskanych absolvovanim pedagogické praxe. Tyto zkusenosti
se pak stavaji zdrojem nejen pro zmeénu, ale v zasadé pro zlepSovani vlastni
ucitelské prace.

Mare$ (1996) hovori o praxi jako o klicové udalosti ve zrodu vlastniho
pojeti vyuky (budouciho) ucitele. Domnivame se, Ze na tento proces ma vliv
kromé tady jinych faktord (jako jsou napft. osvojené pedagogické védomosti
a dovednosti) i prozivani emoci béhem pedagogické praxe. S uvedenou
problematikou tak souvisi napriklad i pojem sebevédomi. Bandura (1997)
uvadi, Ze tento pojem sebevédomi lze povazovat pouze za urcity obecny
stupen diveéry v sebe a ve své schopnosti. V této souvislosti je doporucovan
termin self-efficacy, ktery je Ceskymi a slovenskymi vyzkumniky piekladan
jako ,osobni zdatnost (Mare$§ & Gavora, 1999) nebo jako ,vnimana osobni
zdatnost“ (Wiegerova et al, 2013). Bandura (1997) dale uvadi, ze self-efficacy
1ze zkoumat u jednotlivelt v rdmci konkrétni situace, kdy je mozné zjistovat
miru presvédceni o jejich vlastnich schopnostech pro dosaZeni stanovenych
ciltt nebo vykon urcitych ¢innosti.

Touto problematikou se dale zabyva Linke (2016), ktery upozortiuje,
7e mira self-efficacy se lisi nejen u jednotlivel, ale i u kazdé konkrétni
situace. Podle néj se vysledné presvédceni jedince o vlastnich schopnostech
dosahnout stanoveného cile odviji od toho, jak je schopen zvladnout ukony,
které jsou spojeny s dosazenim daného cile. Jako priklad uvadi studenta
ucitelstvi, jehoz cekd prvni vystoupeni pred tridou v roli ucitele. Zvladnuti
této pro néj zcela nové situace bude zaviset na zplisobu piistupu k danému
ukolu. Rozhodujici je, zda k tomu pristoupi jako k vyzvé, nebo u néj prevazi
strach a obavy. Podle VaSutové (2007) jsou zacinajici ucitelé vybaveni kromé
znalosti a dovednosti i urcitym mnozstvim zkusenosti, které ziskaji v préibéhu
studia absolvovanim pedagogické praxe. Pres stejné podminky béhem studia
se budouci pedagogové 1isi mimo jiné i v davce sebevédomi. Nékteri povazuji
pedagogickou praci za velmi obtiznou a nejsou si jisti, zda ji vibec budou
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schopni zvladnout. Naopak jini zacatecnici se povazuji za dobré ucitele
a zadné problémy v realné praxi si nepripoustéji.

Presto, jak dokazuji Kremer-Hayon a Ben-Peretz (1986), vétSina
zacinajicich ucitelli proziva Sok z reality, ktery zptsobuje zjisténi, Ze skutecna
pedagogickd prace se velmi vyrazné lisi od jejich ptvodnich predstav,
zalozenych na teoretickych znalostech. Podobné nékteri autofi zmiruji
Sok z prechodu do praxe (transition shock), kdy zacinajici ucitelé prozivaji
rozpor mezi teorii a praxi (Muller-Fohrbrodt, Cloetta, & Dann, 1978; Dann,
Miuller-Fohrbrodt & Cloetta, 1981; Hinsch, 1979). Dalsi autori poukazuji na
fakt, Ze Sok z reality, obavy a zvySena nejistota zacinajicich uciteld maze byt
pri¢inou nedostatkil v jejich samostatné pedagogické préci (Simonik, 1995;
Veenmann, 1984).

Vasutova (2007) pak mluvi o konkrétnich obavach studentd ucitelstvi.
Podle vysledku jeji vyzkumné studie se studenti ucitelstvi nejvice obavaji, zZe
nebudou umét navazat kontakt s Zaky, nestihnou probrat ucivo, nebudou si
umét poradit v nestandardnich $kolnich situacich, nebudou s to objektivné
hodnotit vykon Zaka, ve Skole nepfijmou jejich inovace naucené na vysoké
Skole, neziskaji respekt kolegli v ucitelském shoru, nepodaii se jim ziskat
respekt zakd ani jejich rodic, nedokadzou zaky zaujmout, Zaci nebudou plnit
zadané ukoly, zaci nepochopi ucivo, Zaci je zaskoCl nepiijemnymi otdzkami,
neudrzi kazen ve tridé. Zavér, ktery z této studie vyplyva, upozornuje na
zdvazny problém. Studenti nejsou pripravovani na nové charakteristiky
74kl a pedagogickou prdaci s nimi, a proto byvaji zacinajici ucitelé v redlné
pedagogické praxi bezradni. Vzhledem k soucasné situaci v ucriovském
Skolstvi a zameéreni nasSeho pracovisté se domnivdme, Ze nasi studenti,
budouci ucitelé praktického vyucovani a odborného vycviku, mohou tuto
realitu pocitovat jeSté daleko intenzivnéji.

Zvyse popsanych diivodi je zcela jasné, Ze je nutné profesnimu startu uciteld
vénovat zvysenou pozornost. Priicha (2017) obdobi zahdjeni ucitelské praxe,
které oznacuje jako etapu vstupu ucitele do vykonu povolani, povazuje za
velmi dtilezité, a to predevsim z praktického hlediska. Svec (2012) upozormuje
na to, Ze jiz v tomto obdobi se u studentd ucitelstvi vytvareji zaklady tacitnich
znalosti, které budou dale rozvijet spolu s praktickymi zkuSenostmi svoji
ucitelskou praxi. Z toho vyplyva, Ze diraz by mél byt kladen zvlasté na
obsah pripravy k ucitelskému povolani, aby jiz zmirovany ,Sok z reality“ byl
co nejvice eliminovan. Je treba v tomto smyslu poukazat na skutecnost, Ze
praveé rozdil mezi ocekdvanimi nastupujicich ucitelt a skute¢nou ucitelskou
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praxi miZe byt tak propastny, Ze v konecném dlsledku mze vést k odchodu
z ucitelské profese k jinému povolani (srov. Pricha, 2017).

Jednou z moznosti, jak snizit riziko znechuceni z ucitelského povolani,
které vznikd z rozdilného vniméni redlné situace ve S$kole u studentl
ucitelstvi, je realizace kvalitni pedagogické praxe jesté v pribéhu studia.
V tomto smyslu souhlasime s Korthagenem (2011), Ze cilem vzdélavani
ucitell by mél byt ,neustaly proces uceni se reflexi, definovany jako proces
usilujici o rekonstruovani néjaké zkuSenosti, problému ¢i stavajici znalosti
nebo vhledu®. ZkuSenosti Cerpaji studenti na pedagogické praxi, po celou
dobu studia je vSak nezbytna kvalitni reflexe, probihajici jak ve vyuce, tak
se vSemi aktéry v ramci pedagogické praxe. Urbanek (2002) v této souvislosti
upozornuje na vyznamnou c¢ast pedagogické praxe, kterou jsou moznosti
praktického terénu a jeho velmi citlivy prvek — osoba fakultniho cvicného
ucitele. Podle autora jsou tito ucitelé klicovou postavou pro profesni rozvoj
budoucich pedagogt. Praci fakultnich cviénych uciteld vidi jako cinnost,
kterou mtize vykondvat pouze ten, kdo ma nejen vyborné profesni vysledky,
ale také zvladd vhodnym, predevsim vsSak povzbuzujicim zplsobem
komunikaci s praktikanty. DokdZe na né klast primérené pozadavky, kontrolu
a hodnoceni vede motivujicim zptisobem.

Cvicny ucitel by se mél nejen vénovat studentovi po strance odborné, coz
znamend vést ho ke spravnym pedagogickym dovednostem, pripadné mu
pomoci Tesit pro néj slozité situace, které mohou v pribéhu vykonu praxe
nastat. Mél by se také pokusit ho pro ucitelskou praci nadchnout svym
vlastnim optimistickym postojem a dokdzat mu nabidnout pomoc. Studenti
ucitelstvi se ¢asto obavaji, Ze nezvladnou své vystoupeni pred Zaky, protoze
je nedokéZou zaujmout, nezvladnou je po kézeriské strance apod. Uloha
cvicného ucitele by meéla spocivat i v tom, Ze studentim prostrednictvim
konkrétnich situaci souvisejicich s jejich obavami pomahd hledat mozna
feSeni. Takové jednani mize vést u studentl ucitelstvi ke zklidnéni,
k potlaceni nervozity a zvySeni vlastniho presvédceni, Ze situaci zvladnou.
U zacinajicich uciteld takové jednani vyvolava pocit psychického bezpedi,
0 jehoZ vyznamu se zminuji Edmondson et al. (2016). Ohrozeni psychického
bezpeci a v d@sledku toho zvySena mira stresu podle autora vyvolavaji
predevsim vysokd oCekdvani ze strany vysilajicich i cvicnych Skol. Tlak na
vykon a vysledky, kontrola a prisné hodnoceni jsou faktory, které vyvolavaji
stres a vedou k obavdm z mozZného selhdni. V kone¢ném diisledku miize dojit
u budoucich ucitel k omezeni iniciativy nebo jejich vlastni tvotivosti.
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2 CIL PRISPEVKU

Predkladand studie je empiricky orientovang, zaméfend na reflexi pedagogické
praxe u studentll ucitelstvi. Hlavnim cilem je prezentovat dil¢i vysledky
empirického Setfeni, kterymi jsou ndzory studentd studijniho oboru
ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku (dale jen UPVOV) na
pribéh vykondvané pedagogické praxe na univerzitnich cvi¢nych $kolach.
Vyzkumnym zdmérem bylo postihnout vyznamné okamziky v pribéhu
pedagogické praxe, které studenti vnimaji ze svého pohledu jako zasadni,
a na zdkladeé zjisténi navrhnout moznosti pro zkvalitnéni pedagogické praxe.

3 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETREN{

Data, s nimiz jsme pracovaly, byla ziskdna po skonceni pedagogické praxe
student UPVOV. Datovym zdrojem se staly deniky pedagogické praxe,
konkrétné casti, které se vénuji zhodnoceni pedagogické praxe vzhledem
k sobé, ke cvicné Skole a ICV. Poznatky ziskané z denik@ byly doplnény
souborem nedokoncenych vét.

NaSe zkoumdni jsme orientovaly na charakteristiky ve vnimani
pedagogické praxe studenty. Vzhledem k tomu, Ze nés zajimalo predevsim
prozivani studentli na pedagogické praxi, byly stanoveny tyto vyzkumné
otazky:

Jak studenti vnimaji (proZivaji) pritbéh své pedagogické praxe? Co povaZuji za
zdsadni faktory ovliviiujici absolvovdni této praxe?

Vzorek tvorilo 22 denikt pedagogické praxe a stejny pocet nedokoncenych
vét. V prvni fazi jsme vybraly takové datové fragmenty, které souvisely s nast
problematikou, tj. ve kterych jde primarné o vnimani (prozivani) pedagogické
praxe. Vyradily jsme casti, které se zabyvaji didaktickymi aspekty praxe.
V dal$i fazi jsme vybrané casti podrobily otevienému koédovani, které mélo
za ukol identifikovat zdkladni jevy souvisejici s vinimanim pedagogické praxe
studenty. Na zakladé kvalitativni analyzy tak vznikly ¢tyri zakladni kategorie,
které budou specifikovany ddle.
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4 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

Jak jiz bylo Teceno, na zakladé analyzy dat z denikl pedagogické praxe
a nedokoncenych vét vznikly Ctyri kategorie, a to ,praxe jako stres®, ,bariéry
na pedagogické praxi®, ,zmirnovani nesnazi na pedagogické praxi“ a ,zrod
vlastniho pojetf vyuky“. N4&$ ¢lanek se zaméruje pouze na prvni tfi kategorie.

4.1 Praxe jako stres aneb zacatky jsou mnohdy krusné

Spoletnym jmenovatelem pro zacdtek praxe mnohych studentd je
jednoznacné stres, obavy a strach. Payne a Furnham (1987) rozeznavaji osm
zdkladnich zdrojt stresu v profesi ucitele: zvladani casu, struktura autority,
chovan{ Zakd, profesionalita, zplsobilost a jistota, byrokratické prekazky,
vztahy mezi spolupracovniky, pracovni podminky. K nim se vSak u nami

sledovanych studentl pridavaji jesté dalsi faktory, jako je napriklad strach
z nezndmého nebo z ndrocnosti vyuky.

Skryty nepritel

Vétsina ze studentl se vyjadiuje v tom smyslu, Ze piredevsim na zacatku
pedagogické praxe prozivali vétsi ¢i menSi miru stresu. ,Pred zahdjenim
praxe jsem méla hrozny strach. Do posledni chvile jsem si myslela, Ze na praxi
kviili stresu nenastoupim.“ (studentka Tina) Podobné vyroky se objevovaly
i u dalsich studentt. Casto se shoduji v tom, Ze pri¢inu tohoto prvotniho
stresu neznaji, popfipadé jej introspektivné neanalyzovali. Student Luka$
uvadi: ,Mél jsem strach pred prvni hodinou, ale nevédel jsem z ceho, to aZ pozdéji
jsem mél konkrétni ditvod.“ V tomto smyslu 1ze o jejich obavach hovorit jako
o strachu z nezndmého nebo z nezvyklého.

Studenti ucitelstvi tento stres vnimaji spiSe negativng, jako néco, bez ceho
by se jim zacinalo na praxi lépe. ,KdyZ o tom tak premyslim, tréma pred prvni
hodinou byla uplné zbytecnd, ani nevim, kde se vzala. Mohla jsem Si ji usetrit.”
(studentka Linda)

Strach z reakci Zdkii a ucitelii

Dalsim, uz konkrétnim zdrojem stresu je u student strach z neprtijeti kolegy
nebo Zaky. Studentka Sandra k uvedenému tika: ,Je pravdou, Ze na zacdtku
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pedagogické praxe jsem méla znacné obavy, jakym zptisobem me na stredni skole
XX prijmou, jak budou reagovat Zdci, ale 1 ucitelé odborného vycviku.“ Strach
z reakce Zakd nebo uciteld se potom Casto odrazi ve vystupovani pred zaky
v rdmci praxe. Studentka Jana si stézuje: ,Nejvetsim problémem, kvili stresu,
bylo pro mé zacit Zdky viibec ucit.

Jiny problém v komunikaci zminuje studentka Nina. V tomto pripadé
se jednd o tempo Teci. Nina si uvédomuje, ze mluvi prili§ rychle, ale kvili
velkému stresu neni schopna tuto skutec¢nost nijak ovlivnit: ,Zacdtky byly
tezke, predevsim kviili trémé. Ta zapricinila predevsim to, Ze jsem zpocdtku méla
problém s tempem tecl. Vzhledem k tomu, Ze i normdlné mluvim rychle, nervozita
to jesté podporila.”

Ackoliv u vétsiny studentli ucitelstvi se stres v pribéhu praxe zmirnuje,
u nékterych pretrvaval az do konce praxe: ,Ani na konci praxe se to moc
nezmenilo, vice klidnda jsem byla vZdycky aZ v druhé poloviné hodiny.”
(studentka Tina)

Ndrocnost pripravy

Témeér vSichni studenti ucitelstvi se shoduji v tom, Ze je prekvapila narocnost
piiprav na hodinu. Ta podle studentd nespocivd jen v problému, jak
prezentované poznatky logicky za sebou seradit a zd@raznit dilezité body,
jejichz prostrednictvim si Zaci u¢ivo snadnéji zapamatuji, ale vyrazny moment
zde hraje i casova naroc¢nost. Vétsina studentli se shoduje v tom, Ze ptiprava
na vyuku jim zabere i nékolik hodin, coZ necekali. To potvrzuje studentka
Olina: ,Necekané bylo to, Ze na jednu hodinu vyuky jsem se pripravovala dvakrdt
tak dlouho, nékdy i dyl.“

Studentka Iva vidi ndroc¢nost pfipravy v tom, aby hodina byla pfipravena
tak, aby si z ni Zaci prenesli co nejvice do jejich praxe: ,Pripravy na hodinu
byly ndrocné. Chtéla jsem Zdaky naucit z daného uciva alespori tr'i opérné body,
které si budou naddle pamatovat a propojovat s praxi. Nékdy jsem z toho byla
celkem bezradnd.“

Daldi postreh k uvedenému dodava i studentka Irena, kterd neskryva
prekvapenti z toho, jak ji ndrocnost v praxi vyuzitelnych priprav na jednotlivé
hodiny zaskocila: ,Nicméné musim podotknout, Ze mé prekvapila ndrocnost
priprav na jednotlivé hodiny. Toto bylo pro mne z celé praxe nejndrocnéjst,
Vytvorit si pripravy na hodiny, které by Zdky bavily a zdroveri naplnily poZadavky
na obsah vyuky.“
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Ndrocnost vijuky

Kromé shody tykajici se ndro¢nosti pripravy se vétSina studentl shodne
i v tom, jak velmi vyCerpavajici je samotnd vyuka. Roz¢arovani z narocnosti
ucitelského povolani u nékterych studentt ucitelstvi prerostlo az v itvahy nad
tim, Ze zméni své plivodni plany a po dokonceni studia neptijdou pracovat
do Skolstvi. Studentka Olina dokonce zmiruje uplné vycerpani po skonceni
vyucovani: ,Prizndvdm, Ze si nejsem jista, zda chci vyucovat na stredni $kole.
Rozhodné jsem méla jinou predstavu o ndrocnosti tohoto povoldni. Na konct dne
Jsem byla uplné vycerpand.“

Uvedené zkuSenosti studenti shrnuje néasledujici, az filozofické zamysleni
studentky Anny, které plné koresponduje se zjiSténim Kremera-Hayona
a Bena-Peretze (1986), ktefi mluvi o tzv. Soku z reality, kdy se skutecna
edukacni realita diametralné odliSuje od pivodnich predstav o ucitelstvi:

wPrvni hodiny byly opravdu pozndvact, protoZe pri ndslechu se vsechno zdd
Jednoduché. Ucitelé s mnohaletou praxi erudované vysvétlovali ldtku, zvlddaji
Fizenou diskusi, usmérnuji chovdni Zdkit s naprostou lehkosti. Praktikantovi se
tak zdd vyucovdni jako jednoduchd zdleZitost. Stacl se jenom pripravit. KdyZ pak
prijde do tridy, kterd ho sleduje a cekd jeho projev, z jednoduché zdleZitosti se stdvd
perny boj. Vyklad je prilis rychly, skonct drtv, neZ jsme si nachystali v pripravé na
vyucovani, zaddni tikolu Zdci viibec nerest, dalo by se rict, Ze nespolupracuji. Pak
se to ale vSechno rozjede a ucitel-praktikant nevi, kam driv, pomdhd, radt... znovu
a znovu. Po skonceni ucebni jednotky je zcela vycerpdn, jesté Ze je dalsi vystup aZ
za hodinu...”

Z uvedeného vyplyvé, Ze studenti na pedagogické praxi zazivaji zvlasté na
zacatku velkou miru stresu. Pritom psychologickd bezpecnost (psychological
safety) hraje zasadni roli v pomoci lidem prekonat prekazky v interpersondlné
narocnych prostredich (Edmondson, Higgins, Singer & Weiner, 2016, s. 65).
Bezpecné klima $koly pak dle stejnych autorek ovliviiuje i schopnost rist. To
je u budoucich uciteld naprosto klicové. V dalsich kapitolach se zabyvame
tim, co tuto psychologickou bezpecnost ohrozuje nebo naopak podporuje.

4.2 Bariéry na pedagogické praxi

Jako bariéry na pedagogické praxi chdpeme takové situace, které jesté
zvySuji miru pocatecniho stresu u studentll na praxi. Nasledujici kapitola se
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tedy zabyva tim, co podle studentd UPVOV oslabuje jejich psychologickou
bezpecnost a pripadneé ijejich odborny rst v rdmci pedagogické praxe.

Problémy s prijetim aneb Jsem tu viibec sprdvné?

Jak jiz bylo zminéno, studentlim velmi zalezi na tom, jak budou ve $kole, na
které vykonéavaji praxi, prijati. Je pro né tedy velkou psychickou zatézi, kdyz
je 0 né projeven minimdlni, nebo dokonce zadny zajem. ,V té Skole jsem si
trochu pripadala jako vzduch, nikdo si mé tam nevsimal,“ ¥ika studentka Anna.
Studentka Klara dokonce jesté pridava: ,V prostredi skoly jsem se citila jako
rusivy element.“ Rlst nejistoty nebo stresu v téchto pripadech tedy zptsobuje
necitlivy (at jiz védomy, ¢i nevédomy) pristup zameéstnanc Skoly, kteri
o studenty po jejich prichodu na praxi nejevi zajem. Tuto domnénku potvrzuje
i vyrok studenta Petra: ,,Po prichodu do $koly se ucitelé tvarili, Ze o nicem nevl.
Moyslel jsem, Ze jsem si spletl skolu nebo termin.“ Uvedené piiklady dokladaji,
jak dilezité je pro studenta na praxi, aby vedeni $koly mélo organizacné
zvladnuto zahéjeni jejich pedagogické praxe. Reditel 3koly, popf. jeho
zastupce, urcuje osobu cvicného ucitele, ktery se bude studentm ucitelstvi
béhem praxe vénovat. Na zdkladé vyrokd studenti se mlizeme domnivat,
Ze cvicny ucitel nebyl predem Teditelem stanoven a ostatni ucitelé nebyli
seznameni s tim, Ze na Skole bude probihat pedagogickd praxe. Pritom, jak
bude dale zminéno, studenti vnimaji cvicného ucitele jako klicovou postavu
(srov. Urbanek, 2002), kterd ovliviiuje jejich prozivani a pojeti pedagogické
praxe. Tato skutec¢nost pak mtize byt jednou z téch, které ovliviiuji i to, zda si
zvoli, ¢i nezvoli ucitelské povolani.

Jak si to celé zorganizovat

Ne zcela zanedbatelnou tézkosti miize byt pro studenta také problém vyrovnat
se s organizaci vyuky na konkrétni skole. To dokazuje i fada vyzkumt. Napf.
Huntly (2008) v ramci vyzkumu budoucich uciteld v Australii mimo jiné v této
souvislosti uvadi, jak moc byva pro zacinajici ucitele ndro¢né zvladnout jak
pripravu na vyuku, tak organizaci déni ve tridé i ve Skole.

V podobném duchu se vyjadiruji i nasi studenti na pedagogické praxi:
,Velkym problémem ve vyuce byla pro mne orientace v organizaci ¢asu, ktery se
velmi lisil od bézného rddu na strednich $koldch. Zdci pracuji prvni dvé hodiny
(tudiZ je to jeden blok vyuky) od 7.30 do 9.30, poté maji patndct minut relaxacni
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chvilku a ndsledné pracuji v druhém bloku aZ do obéda. Mezitim stdle zvoni
ve skole pro teoretickou vyuku a probthaji hodiny a prestdvky, na které jsem
byla zvyklda. Nikdo z nich uZ to nevnimd tolik jako jd — mne to neustdle mdtlo
a vyruSovalo.“ (studentka Olina) Ackoliv studenti takovou vyuku zaZiji pasivné
v podobé néslecht, v situaci, kdy vyuku sami vedou, je pro né naro¢né tyto
bloky efektivné zvlddnout bez toho, aby nebyli neustdle rozptylovani. To
samozriejmé narocnost vyuky jesté zvySuje.

Prijde vitbec nékdo?

Dal$im faktorem, ktery studenti ucitelstvi nejsou schopni ovlivnit a ktery
komplikuje jejich praxi, je nedtslednost pedagogli v tom, aby zaci dodrzovali
zékladni pravidla véasné dochdzky. Studentka Jana k uvedenému uvadi:
»Z pocdtku prvntho dne jsem byla v rozpacich, jelikoZ (dle mého ndzoru) to na
provozovné fungovalo, jak nemd, predevsim ze strany Zdki — misto ndstupu
v sedm hodin na pracovisté se ,trousili* aZ do jedendcti hodin.”

Podobny problém zazil i student Josef. Ten se zaroven nedokdzal vyrovnat
s tim, Ze mu nizky pocet zakl ve tridé znemoznil realizovat aktivity, které meél
pripraveny do vyuky: , Nejvétsim problémem pro mé byl nedostatek Zdki, abych
mohl splnit napldnovanou ¢innost.“

7 vyse uvedeného je zfejmé, Ze nedochvilnost zakl a tim vzniklé komplikace
pro studenty ucitelstvi mohou byt opét pri¢inou vyznamného stresu. V téchto
pripadech by opét osoba cviéného ucitele mohla sehrat podstatnou roli, jak
upozornuji napt. Urbanek (2002) nebo Edmondson (2016). Cviény ucitel zna
konkrétni podminky $koly, na jejichz zdkladé mliZe studenta vést k tomu, aby
se pripravil na rizné moznosti, které mohou béhem vyuky nastat. V tomto
pripadé treba studenta na tuto eventualitu upozornit, aby mohl mit v zaloze
aktivity realizovatelné i s nizkym poctem zakda.

Nekdzeit Zdkii aneb Budete mé poslouchat?
To, co zazivaji nejen studenti na pedagogické praxi, ale bézné i ucitelé, je
nizkd motivovanost z&k(l ve vyuce. Rada studentdl se vyjadrila podobné
jako studentka Martina: ,,Nejvétsim problémem pro mne bylo zaujmout Zdky,
nékdy viibec neddvali pozor.“ Spravné zaky motivovat je jisté vyrazem
ucitelské profesionality a zkuSenosti. Ucitel dle MeSkové (2012), pokud je
dobrym manazerem, pti kazdé ¢innosti zohlednuje aktualni stav ,zakovské
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reality“. To znamend, Ze pro pripravu svych aktivit vychazi z aktudlniho
stavu védomosti, dovednosti a potreb zaka. A tady se studenti na praxi
mohou dostat do situace, kterou opét nemohou bez pomoci cvicného ucitele
vyrazné ovlivnit. Prichdzeji v pribéhu skolniho roku na S$kolu, kterou
neznaji a neznaji ani zadky. Nemohou tedy zndt ani stav aktudlni ,zakovské
reality”.

Studentka Petra toto téma jeSté dale rozvadi: ,Obcas jsem také zkusila, jaké
Je pracovat se Zdky, kteri o vzdeldni nemaji zdjem a ddvaji to najevo. BohuZel,
tito zdci nékdy strhli dalsi a poté bylo tézké vést v takovéto tridé vyuku. Tuto
zkusenost jsem méla na ndslesich i ve vlastni vyuce.“

Studentka nastiniuje problém, ktery nesouvisi s jeji praxi ve tfidé. Zdlraznuje,
Ze stejni zaci méli problémy s kazni i u cvicného ucitele. Lze tedy predpokladat,
Ze problém je trvalejstho charakteru. Podobné to vnima i studentka Michala,
kteréd si postézovala na naro¢nou situaci, ktera vznikla béhem jeji vyuky: ,Viibec
Jjsem je nékdy nemohla uklidnit, aby mohla pokracovat vyuka.“ V tomto pripadé
neni jasné, zda takto zaci reaguji bézné, nebo zda to byla reakce na studentku
ucitelstvi. Otazkou kazdopadné zistava, nakolik by mél cvicny ucitel do vyuky
v pribéhu hodiny realizované studentem zasdhnout. Jsme toho néazoru, Ze
v téchto extrémnich pripadech by to udélat mél.

Nekompetentnost aneb Co tam budu ucit?

Dalsim problémem, ktery studenti ve vyuce resi, je jejich nedostatecna
odbornost pro vyuku daného predmeétu. Vzhledem k SirSimu zaméreni
naseho oboru se domnivame, Ze k témto situacim mtze dochéazet castéji nez
napriklad u ucitelt vseobecnych predmétt.

Studentka Irena sebekriticky priznava: ,Nejvétsim problémem ve vyuce pro
mé bylo, Ze jsem méla vyucovat predmét, ktery byl rozhodné nad ramec mych
znalostl a zkuSenosti, ktery jsem se na své stredni Skole ucila spiSe okrajové.“
Studentka jiz dale nerozvadi, zda se jednalo o predmét jeji odbornosti, nebo
0 predmét, ktery se jeji odbornosti netykd. Studentka Dita jiz specifikuje
oblast, které podle svych slov nerozumi: , Jedind komplikace byla, Ze jsem méla
vyucovat ucetnictvi, coZ rozhodné neni v mych sildch.“

Ackoliv jsme si tohoto problému védomy, nemizeme zajistovat uroven
konkrétni odbornosti a na rozdil od jinych fakult musime vychdazet z toho,
Ze jsou nasi studenti vybaveni odbornymi kompetencemi jiz z predchoziho
studia.
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Studenti se na pedagogické praxi nesetkavaji pouze se svymi vlastnimi
limity, ale i s nedostatecnymi odbornymi kompetencemi u svych cvi¢nych
ucitelt. Studentka Kléra si stéZuje na zastaralé ucebni postupy cvicici ucitelky:
LByla jsem nejditve v soku, co mi dévcata predvedla, jak délaji pedikuru ony.”
Nekompetentnost cvicicich ucitel vnimame jako velky problém, a to nejen
co se tyka odbornosti, ale také pedagogického vedeni. Tato problematika
souvisi s jiz uvedenymi vyroky tykajicimi se neukdznénosti zdk v hodinach
nebo s nedodrzovanim Skolniho rddu ohledné v¢asného prichodu do vyuky.

4.3 Zmirnovani nesnazi na pedagogické praxi

Na zadkladé nasich zjisténi rozliSujeme u student ucitelstvi dvé zakladni
formy zmirnovani nesnazi na pedagogické praxi. Stres studentl muze byt
eliminovan jednak organizaci ve Skole a jejimi aktéry a jednak kompetencemi
samotnych studentd ucitelstvi.

Diivéra ve schopnosti studenta na praxi

Pro vznik bezpecného prostredi je dilezité, aby studenti méli pocit, Ze se
s nimi jednd jako s budoucim partnerem ¢i kolegou. Takové chovani ocenuje
studentka Milada: ,,Cvicnd ucitelka mé hned prvni den zapojila do vyuky, tim ze
mne stres opadl. Na dalsi hodiny jsem se vyloZené tesila.“

Postupu své cvi¢né ucitelky si velmi ceni také studentka Marie: , Pred prvni
hodinou st se mnou cvicnd ucitelka sedla a poslechla si, co budu délat. KdyZ mé
pak predstavovala, tak rekla Zdktum, Ze mdm moc zajimavé téma a Ze se v ném
vyznam lépe neZ ona. To me hodné povzbudilo a jd to pak celkem dobre zvlddla.“
V tomto pripadé dala cvi¢na ucitelka jasné najevo, Ze si své mladsi kolegyné
vazi a veéri, ze vSe profesiondlné zvladne, coz ji velmi pomohlo pri vstupu
do tridy. Jesté vice studenti oceriuji, kdyz je jim projevena dlivéra samotnym
vedenim S$koly. Studentka Linda neskryva radost z rozhovoru s reditelem
Skoly: ,,Hrozné mé potésilo, kdyZ Teditel Tekl, Ze uz se tési, Ze do vyuky vnesu
urcité néco nového, a Ze kdyz se mi u nich bude libit, Ze st mé tam klidné nechaji.“

Pomoc a podpora cviénijch ucitelii

Pokud studenti ucitelstvi mluvi o podpore, zminuji az na vyjimky osobu
cvicného ucitele. Studentka Nina fika: ,Cvicnd ucitelka mi byla vZdy oporou
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a dobrym rddcem.“ Studentka Linda konkretizuje to, v ¢em vidi profesionalitu
cvi¢ného ucitele: ,,Praxe pod vedenim ing. XX byla pro mne velkym prinosem do
budoucna. Leccemu jsem se priucila. Kdykoliv jsem cokoliv potrebovala, vZdycky
mi poradila. Ing. XX uml jak ocenit vykon, tak taktné upozornit na veci, které by
ona sama udélala jinak a které by sly vylepsit.“

Uvedené vypovédi studentd jsou zcela v souladu s vyjadienim Urbanka
(2002), ktery zdlraznuje vyznam cvicného ucitele pro studenta nejen
z pohledu profesni odbornosti, ale také v souvislosti s dovednosti povzbudivé
komunikace smérem ke studentovi. Na cvi¢ného ucitele jsou tedy kladeny
velké poZadavky nejenom po strance odbornosti, ale i po strance komunikace.
Uvedené vyroky jsou pak dokladem toho, jak vyznamné je, aby cvi¢ny ucitel
dokazal vnimat obsah sdélent, které prichdzi od studentd, v jejich celistvosti,
a jak je dutlezité, aby dokazal porozumét jejich obavam a strach@m a poté
pomoci vhodnou radou, kterd ma praktickou vyuzitelnost, protoze vychdazi
z jeho vlastni pedagogické zkuSenosti. Uvedené schopnosti shrnuje studentka
Ida: ,,Moje cvicnd ucitelka mé ucila uz na stredni skole, takZe jsem védéla, Ze
Je uzasnd ucitelka, osobnost. Komunikovala se mnou o vsSem, dokdzala mé
povzbudit, pomoci, ale také nic nedramatizovala a byla s ni i legrace.”

Podpora $koly a vedeni

Nekteti studenti oceriovali celkové podptrné klima $koly, které se vyznamné
podilelo na vytvareni bezpetného prostredi. Studentka Ida tika: ,Dychlo to
na mé takovou dobrou atmosférou, kterou jsem znala ze stredni skoly. Uplné
jsem se vrdtila v ¢ase a témer* jsem tém soucasnym Zakim zdvidela.“ Studentka
Tina zdUraznuje vyznam vsech aktért skoly: ,Vsichni byli od zacdtku hrozné
vstricni, obavy ze mne tak opadly.“

Studenti popisuji, Ze pomoc na nékterych Skoldch neprichédzela jen od
uciteldl, ale 1 od vedeni $koly. Zastupci vedeni $koly jsou studenty ucitelstvi
vnimani jako vyznamnd autorita, a proto jejich vstricné jedndni ma na né
vyrazné pozitivni vliv. K jedné z téchto situaci se vyjadruje Lukds: ,Musim
podékovat ochote a organizact skoly, panu Tediteli a také zdstupci reditele, ktery
se mé yjal jako cvicny ucitel, kdyZ ing. XX onemocnel.“

Studentka Ida oceniuje ochotu a pomoc, kterou neziStné nabizi zastupci
vedeni Skoly. Z vyroku je také patrné, Ze tuto pomoc vnima jako néco navic,
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co i v pripadé, Ze nikdy nebude vyuZita, potési: ,KdyZ mé vZdycky na chodbé
potkala zdstupkyné nebo reditel, tak se mé ptali, jestli néco nepotrebuji.”

Motivovani Zdci

Jak bylo zminéno, nemotivované a neukdznéné zaky vnimaji studenti
ucitelstvi velmi kriticky a chdpou je jako vyznamny zdroj stresu. Naopak
velkou podporou jsou pro né zaci motivovani, se zajmem o vyuku. Jednd se
0 prirozené navozenou situaci, kdy se zajem zakl projevuje v jejich chténi
kreativné pracovat, coz velmi usnadiiuje praci ucitele. O tuto zkuSenost se
podélil i student Lukas: ,Zdci projevovali velky zdjem, proto mne vyuka té$ila
a pak uZ jsem nepocitoval zZddné tézkosti.“ Podobnym zplsobem se vyjadrila
i studentka Milada: ,,Byli rddi, Ze mi mohou néco predvést, a jd se priucila néco
nového.“ Prijemné chvile ve vyuce zazivala i1 studentka Marie: , Libilo se mi,
Ze Zdcl kladné reagovali, kdyZ jsem jim na zacdtku nebo na konci hodiny rozdala
pracovnti list s probranou problematikou a oni si mohli nové nabyté védomosti
overit.“ Z uvedeného je ziejmé, Ze pro studenty je velmi podstatné zazit
pedagogicky uspéch. Ten se vSak dostavi pouze ve tridé, kde zaci aktivné
spolupracuji. Ackoliv je jisté dobré mit na praxi zkuSenost se vSemi situacemi,
domnivame se, ze kladna zkusSenost s zdky ve vyuce mize mit vliv na jejich
rozhodnuti stat se uciteli.

Schopnost navdzat vztah s Zdky

Jak jiz bylo nékolikrdt zminéno, vyznamnym zdrojem stresu u studentl
ucitelstvi je obava, jakym zptisobem je ucitelé a zaci prijmou. V této souvislosti
si nékteri studenti ovéruji, Ze je dobré navazat s Zaky hned od zacatku
kontakt, ktery je zaloZen na pozitivnim pristupu a prijemné komunikaci.
V tomto smyslu velmi zaleZi na schopnostech studentli tento kontakt navazat.
Studentka Linda rika: ,,Dobré bylo navdzat hned od zacdtku dobry vztah s Zdky. Po
skonceni moji vyuky se mé ptali, zda je nemiiZu ucit i naddle.“ Zptisob komunikace
mezi ucitelem a zZakem je zdkladem pro rozvoj jejich vzdjemnych vztaht.
Ucitel si musi uvédomit, Ze kazdy ucastnik komunikace je zdrover mluvéim
(komunikatorem) i posluchacem (komunikantem). Nase minuld zjiSténi byla
zaméfena na to, jak dtlezitd je pro ucitele schopnost spravné komunikovat
s zaky (Bendovd, 2016). Nejinak to plati i pro studenty na pedagogické praxi.
Schopnost spravné prezentovat své odborné znalosti, schopnost expresivniho
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vyjadrovani nebo schopnost motivovat zaky se jevi jako vyrazny protektivni
faktor ve vztahu k dalSimu stresu (srov. Bendovd, 2016). Nékteri studenti
se domnivaji, Ze kromé vstricné komunikace pomohl k navéazani bliz§tho
vztahu s zaky 1 jejich vék nebo mladistvy vzhled. Student Petr fika: , Prevdznd
cdst Zdkil byla pouze o pdr let mladsi Tento fakt se ukdzal jako pozitivni, jelikoZ
se mé nebdli na cokoliv zeptat nebo st prijit pro radu pri vykondvdni laboratorni
prdce.“ Vzhledem k r@znym, casto i opa¢nym zkuSenostem studentd na praxi
se domnivame, Ze dGvodem navazani vztahu se zaky nebyl fakt, Ze student byl
mlady, ale spiSe to, Ze dokazal této svoji ,prednosti“ vhodné vyuzit. Opét tedy
Slo 0 schopnost navazat s Zdky vhodnym zptsobem vztah.

Schopnost zaujmout

Studenti ucitelstvi se shoduji také v tom, ze pokud se jim podarilo zZaky
néjakym zplsobem motivovat, zaujmout nebo rozveselit, sami pritom
zazivali pozitivni emoce a stres ustupoval. Studentka Anna se v tomto smyslu
vyjadrila velmi emotivné: ,KdyZ jsem vidéla u postiZenych tu radost, byla jsem
okamZité v pohodé taky. Ke kazdému jsem si pak naSla cestu.”

Jesté vice je toto patrné v situacich, kdy jsou studenti schopni navazat s zaky
neformdlni komunikaci bez soucasné ztraty autority: ,Moje vyprdaveni je tak
zaujalo, Ze se mé pak na to hodné ptali. Tak jsem jim vypradvela, jak jsem to méla
Jja v jejich véku na praxi, ale vlastné jsem jim to pak uplné jednoduse vysvetlila
a oni tomu fakt rozumeli. Z toho jsem méla hrozné dobry pocit a vSechno ze
mé rdzem spadlo.“ (studentka Irena) Toto vyjadreni koresponduje napr.
s Pelikdnem (2002) nebo Sedovou (2015), podle kterych je velmi dfilezité,
aby byla prekraCovana tradicni role ucitele smérem k potlaceni asymetrie
ve vztazich. BéZzné v hodinach se to mlze dit napriklad prostiednictvim
neformaln{ komunikace, humoru a vypravéni piibéhti (Bendovd, 2016).

Umeéni pomoci Zdkiim

V nasdich zjisténich tykajicich se charakteristik dobrého (tridniho) ucitele
dominuje jeho ochota pomoci Zdkiim (Bendova, 2016). O tom, Ze Z4ci ocenuji
pomoc, hovorili i ndmi sledovani studenti ucitelstvi. ,,Méla jsem vZdycky dobry
pocit z toho, Ze Zdkiim milZu s nécim pomoci.“ (studentka Irena) Z vyroki je
patrné, Ze schopnost pomoci zdkim neni ,vyhodnd“ jen pro zZdky, ale Ze
recipro¢né navozuje dobry pocit a zbaveni se stresu u studenta ucitelstvi.
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V tomto smyslu tuto schopnost chdpeme jako jeden z faktor zmirnujici
studentim nesndze na pedagogické praxi. Studentka Anna k uvedenému
rika: ,Ve chvili, kdy Zdci videli, Ze rdda pomiiZu, poZddali mne o ni i dalsi Zdci.
Od té doby mé brali a jd se cttila jako ryba ve vodé.“ Studentka Martina dochdazi
k nazoru, Ze az jeji pomoc vnimand Zaky ji zbavuje obtiZi pti uceni. ,AZ Zdci
po case zjistili, Ze jim chci pomoct, tak mé teprve zacali trochu brdt na védomt.“

ZAVER A DISKUSE

Primarnim zdmérem nasi studie bylo prezentovat vybrané vysledky vyzkumu
vychdzejici z néazorG studentl ucitelstvi na prtbéh pedagogické praxe,
kterou pro né organizuje Institut celoZivotniho vzdélavani ve spolupréci
s univerzitnimi cviénymi Skolami.

Byly stanoveny tyto vyzkumné otazky: Jak studenti vnimaji (prozivaji) pritbéh své
pedagogické praxe? Co povazuji za zdsadni faktory ovlivriujici absolvovdni této praxe?

Provedend analyza ziskanych dat zcela zjevné ukazuje na fakt, Ze vSichni
dotazovani studenti ucitelstvi na pocatku vnimaji pedagogickou praxi jako
stres. Mira i konkrétni podoba stresu je pak u jednotlivych informantt réizna.
Z vypoveédi vyplyva, ze obavy u nékterych studentli maji neurcity charakter
dany tim, Ze vstupuji do prostredi, které je pro né prozatim neznamé. Jini
popisuji konkrétni zdroj stresu, jako je obava z neprijeti, z nezvladnuti
pripravy na vyuku, komunikace se zaky nebo kazné ve tridé. V této souvislosti
I1ze konstatovat, Ze vsichni pocituji velmi vyraznou potfebu psychologické
bezpecnosti (srov. Edmondson, Higgins, Singer & Weiner, 2016). Sok z praxe
(reality) (napt. Hinsch, 1979; Kremer-Hayon & Ben-Peretz, 1986) je v jejich
pojeti dan predevsim ,Sokem*® z ndroc¢nosti priprav na hodinu, samotné vyuky
a pocitu vlastni nekompetentnosti. Tento fakt je pro nas jako vzdélavatele
ucitel jistym impulzem k zamysleni nad moznostmi zkvalitnéni pedagogické
pripravy. Inspirativnim se pro nds tak stdva pojeti profesniho uceni, které
formuluje Korthagen et al (2011, s. 84), ktery stanovi ,tri principy nové
didaktiky ucitelského vzdélavani: (1) Vzdélavatel by mél pomoci studentu
ucitelstvi, aby si uvédomil své ucebni potieby. (2) Vzdélavatel by mél pomoci
studentu ucitelstvi nachdzet uzitecné zkuSenosti. (3) Vzdélavatel by mél
pomoci studentu ucitelstvi tyto zkuSenosti detailné reflektovat.“ Domnivame
se, Ze vétsi schopnost reflexe studentd ucitelstvi by mohla zmirnit prozivany
stres. Na rozvoj této kompetence bychom se proto chtély vice soustfedit jiz



Alena Bendovd, Marie Hord¢kovd

pred zapocetim pedagogické praxe v predmeétech orientovanych na didaktiku
a psychologii a samozrejmeé primo v predmétu pedagogicka praxe.

Bariérami na pedagogické praxi chapeme takove situace primo na konkrétni
Skole, které jesté zvysuji miru pocate¢niho stresu u studenti na praxi. Studenti
ucitelstvi MENDELU pocituji tyto bariéry predevSim v podobé nezdjmu
zaméstnanc Skoly, odliSnosti v organizaci $koly, problémt tykajicich se
nekazné, nedodrzovani pravidel zaky a také neodbornosti ucitele. Zajimavé
a jisté i pozitivni je, Zze zaddny ze studentt se explicitné negativné nevyjadiuje
k prijeti cvicnym ucitelem. Jak jiz bylo feCeno, problémy, které studenti
vnimaji, se vztahuji spiSe k obecné organizaci v hodiné, ke kdzni pti hodinach
cviéného ucitele nebo k vlastni neschopnosti vést hodinu ke své spokojenosti.
Presto vysledky naznacuji, Ze v nékterych pripadech byvé ze strany cvi¢ného
ucitele podceriovan vyznam reflexe, kterd by méla vzZdy nasledovat nejen
po vystupu studenta, ale i po jeho pocatecnich nasleSich u cvicného ucitele.
Vyznam této reflexe spociva predevs$im v jeji aktualnosti. V ptipadé, Ze je
odkladéana, je formdlni nebo neni vlibec realizovana, je student ucitelstvi
jednak pripraven o velmi dilezity moment, ktery 1ze oznacit za prioritni pro
jeho vlastni rozvoj a posun v ucitelské profesi, jednak neni vyuzita moznost
vyrazné eliminovat prozivany stres.

Pozitivni klima Skoly se v3emi jeho aktéry hraje pro studenty ucitelstvi
bezpochyby vyraznou roli. Pro saturaci jejich potreb ma klicovy vyznam
osoba cvi¢ného ucitele. Ten vyrazné usnadnuje priibéh pedagogické praxe
a méa velky vliv na optimaln{ vyrovnavani se stresem u student® a také na
zazivani pozitivnich emoci.

Studenti se shoduji na potrebé oteviené komunikace se cvi¢cnym ucitelem.
V tomto smyslu se jedna o vztah, kdy se student nebude obavat mluvit
o svych problémech, bude klast otazky beze strachu z dehonestace nebo
dostane prostor promluvit o svych chybéch, které si sdm uvédomuje. Proto
souhlasime s tim, Ze cvi¢ny ucitel by mél byt vybaven schopnosti povzbudivé
komunikace smérem ke studentu ucitelstvi (srov. Urbanek, 2002).

Pocit psychologického bezpeci se pro studenty ucitelstvi vyrazné zvySuje,
pokud jsou uz od pocatku brani cviénym ucitelem jako budouci partneri.
Velmi pozitivné vnimaji, kdyz cviény ucitel dava najevo, ze studentim
plné divéruje. Necekd bezchybné plnéni ukold, naopak poradi, povzbudi,
popfipadé je schopen poskytnout pomoc. Cvi¢ny ucitel hraje vyznamnou
roli i v pripadech, kdy praktikant vede vyuku ve skupinach zak® s nizkym
stupném motivace ke studiu a s tim spojenou nekazni. Tady by ucitel mél
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s praktikantem oteviené mluvit o konkrétni realité ve vztahu k jednotlivym
zaklim a pripadné praktickou radou napomoci jejich moznému feSeni. Mél
by se snazit pomoci resit problémy a situace, které student z rtiznych dvoda
resit nedokaze.

V neposledni fadé nelze opomenout dal$i faktory, které se vyznamné
podileji na sniZzovani stresu, a tim na zvySovani psychologického bezpeci
u studentd wucitelstvi. Ty se tykaji socidlnich dovednosti samotnych
studentd. Mezi nimi vyrazné dominuje zvlddnuti komunikace s Zzéaky,
navazani vztahu a ziskani jejich zajmu a také schopnost poskytnout zakim
adekvatni pomoc. Studenti ucitelstvi uvadéji stejné faktory, které zminovali
zaci 1 ucitelé v charakteristikdch dobrého ucitele v naSich pfredchozich
zjisténich (Bendova, 2016). Mizeme se tedy domnivat, Ze optiméalniho stavu
v komunikaci zakl a uciteld na pedagogické praxi 1ze dosahnout otevienou
neformdlni komunikaci, priklady z praxe, smyslem pro humor nebo ochotou
zaktm pomoci, pokud pomoc potrebuji. Takové jednani podle naseho nazoru
navozuje pozitivni emoce, zbavuje stresu nejen praktikujictho ucitele,
ale i jeho zaky (srov. Bendovd, 2016). Ackoliv se na ICV v ramci rznych
predmétli snazime o rozvoj mékkych kompetenci u studentl, chapeme
rozvoj téchto konkrétnich socidlnich dovednosti jako vyzvu pro promyslenou
integraci praktickych cviceni zamérenych na rozvoj mékkych kompetenci do
jednotlivych pedagogickych predmétd.

Zavérem je treba zminit limitujici faktory nasi studie. Jejim primarnim cilem
neni prinést obecné poznatky, ale prispét ke zlepSovani kvality pedagogické
praxe na ICV MENDELU. Ddle je tfeba upozornit, Ze se jednd o specifickou
skupinu studentd ucitelstvi odborného vycviku, coz nas vede k zamysleni nad
moznou aplikovatelnosti zjisténych vysledkd u jinych skupin ucitel. Dal$im
limitem naseho vyzkumu je pomérné nizky pocet oslovenych respondentd. Pies
vSechny uvadéné uvahy vztahujici se k limitim studie povazujeme prezentované
vysledky za inspirativni pro ostatni ucitele a pro nas zlstava v platnosti vyzva
k dal$imu rozsahlej$imu vyzkumu vztahujicimu se k této problematice.
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