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Abstrakt

V sucasnej dobe, kedy sa v Skolach ucitelia stretdvaju s mnohymi
ziakmi, ktori preukazuju rézne odchylky od normy, je délezité, aby uci-
telia vedeli k tymto ziakom zvolit spravny pristup. Ucitelia by mali byt
vybaveni takymi pedagogickymi vedomostami a zru¢nostami, ktoré im
umoznia volit ku vSetkym ziakom spravny pristup.

Cielom prieskumu je zmapovat aktudlnu ponuku vzdelavacich progra-
mov v Slovenskej ako aj Ceskej republike pre utitelov niz$ieho sekun-
darneho stupnia vzdeldvania v rdmci ich dalSieho kontinudlneho vzde-
lavania so zameranim na inkluzivne vzdeldvanie a pracu so ziakmi
so $pecidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami. Studiom prislus-
nym dostupnych dokumentov sme zistili, Ze v Slovenskej republike je
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pre ucitelov 2. stupna ZS v ponuke 14 platnych vzdelédvacich progra-
mov k danej problematike, z toho je 10 inovacného, 3 aktualizacného
a 1 Specializa¢ného charakteru. VSetky programy patria do skupiny for-
mélneho vzdeldvania. V Ceskej republike sme identifikovali $est vzde-
lavacich programov, ktoré sa venuju predmetnej problematike.

Klicové slova: Kontinudlne vzdeldavanie ucitelov, inkluzivne vzdelava-
nie, vzdeldvacie programy, zZiak so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi
potrebami

SURVEY OF IN-SERVICE TEACHER
EDUCATION IN SLOVAKIA FOCUSED
ON INCLUSIVE EDUCATION
AND WORK WITH PUPILS
WITH SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS

Abstract

Nowadays, teachers encounter many students in schools that show di-
fferent deviations from the norm; therefore, they need to know how
to choose the right approach for the students. Teachers should be
equipped with the pedagogical knowledge and skills that would enable
them to adopt the most suitable method for each pupil.

The survey aims to map the current offer of continuing professional de-
velopment programmes in Slovakia and the Czech Republic for the te-
achers of lower secondary schools focused on inclusive education and
work with students with special educational needs. Through a study
of the relevant available documents, we found out that in the Slovak
Republic, there are 14 certified educational programmes for lower se-
condary school teachers dealing with this issue, of which 10 are inno-
vative, 3 updating and 1 of specialization nature. All programmes are
part of formal education. In the Czech Republic, we have identified six
educational programmes that address this issue.
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V poslednych rokoch sme svedkami zmien v mnohych oblastiach Zivota
nielen u nés, ale takmer vo vSetkych okolitych krajindch. Jednou z tychto
zmien je reformovanie Skolskych systémov, s ¢im suvisi aj vznik réznych
zdsadnych dokumentov, ktoré na strane jednej analyzuju doteraj$i stav
vychovy a vzdeldvania a na strane druhej predkladaju vizie, kam by sa
vzdeldvanie malo uberat. Meni sa pohlad na Skolu, ako aj na samotného
ulitela. Zaznamenavame snahy o zmenu obsahu profesie a v jej ramci
0 potrebu zmeny osobnej perspektivy profesiondla. Okrem zmeny v poni-
mani statusu ucitela z transmisivneho odovzdavatela poznatkov na poméa-
hajuceho a reflexivneho profesionéala, vidime podstatné zmeny profesiondl-
nej a osobnej perspektivy, najmé v biodromdalnom ponati ucitelskej profesie,
a to zdoraznenim jeho zmysluplného celozivotného rozvoja (Kasacova, 2004),
ktoré sa uskutocnuje prostrednictvom formalneho, neformalneho vzdelava-
nia a informélneho ucenia sa. Umoznuje kazdému doplnit, rozsirit a prehi-
bit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo uspokojit svoje zaujmy.
Uskutocniuje sa v inStituciach dalSieho vzdeldvania, v Skolach, $kolskych
a mimoskolskych zariadeniach.

1 KONTINUALNE VZDELAVANIE UCITELOV

V odbornej literatire najdeme mnozstvo definicii, charakteristik ucitela.
Vyzaduje sa od neho, aby bol dobrym ¢lovekom, modelom pre Ziakov v seba-
rozvoji a sebarealizacii, pred vztahom k svojmu predmetu ma uprednost-
nit osobnost Ziaka. Ucitel modifikuje svoje profesionalne pristupy, ¢innosti,
vzhladom na také faktory, akymi su charakteristiky zZiakov, stupen a typ Skoly,
vyucovaci predmet. Ucitel ma nadobudnut vzdelanie, pedagogicku sposobi-
lost emocionalizovat vyucovanie, prenasat svoj entuziazmus na Ziakov, stimu-
lovat ich k samostatnosti a tvorivosti, reSpektovat jedinec¢nost Ziakov, podpo-
rovat ich sebaddveru, tolerovat odliSné ndazory, uprednostiiovat pozitivne
hodnotenie, mordlne socializovat Ziakov, utvarat priazniva socidlnu klimu.
(Blagko, 2009). Jednym slovom ucitel je profesional. Co sa od ucitela — profesi-
ondla vyZaduje a ocakava sformuloval Z. Helus (1995):

1) Utitel ma byt odbornikom zvacSa na urovni magisterského vzdelania,

s ¢im suvisi forma a uroven jeho pregradudlnej pripravy — kvalifikacia.
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2) Okrem poznatkovej, inStrumentdlnej, ndzorovej a postojovej vybavenosti
tieZ patricna osobnostna zrelost — plnohodnotna osobnost.

3) Ucitel méa byt akceptovatelnym partnerom pre rodicov, predstavitelov
obce, inych odbornikov (psycholdgov, lekarov a 1), s ktorymi vstupuje do
kontaktu v zaujme rozvoja osobnosti svojich Ziakov — spolo€ensky status.

4) Nové impulzy, korekcie, nové metédy prace a pod. by mali spoluutvérat
velku dynamiku v oblasti vzdeldvania ucitelov. A ti by mali mat tomu
zodpovedajuce moznosti, resp. povinnosti vyrovnavat sa s touto podstat-
nou skuto¢nostou v réznych forméach svojho dalsieho, postgradudlneho
vzdeldvania - profesionalna perspektiva.

Neodmyslitelnou sucastou existencie ucitela v Skolskom prostredi je jeho dalsie
vzdeldvanie, ktoré ma nielen zabezpecit zvySenie finanéného ohodnotenia, ale
ma prispiet k rozsireniu, aktualizovaniu ¢i inovovaniu doterajsich poznatkov,
skusenosti, kompetencii a i. Dalsie vzdelavanie je nepostradatelnym komuni-
kacnym prostriedkom pre celonarodnu vzdeldvaciu politiku (Kohnova, 2003).
Kontinudlnym vzdeldvanim rozumieme systém formalneho, neformdalneho
a neinstitucionalneho vzdelavania ucitelov, ktoré plnia konkrétne funkcie, reali-
zuju stanovené vzdeldvacie ciele a vytvaraju Specificky subsystém pripravného
a celozivotného vzdelavania, v ktorom su vzdjomne prepojené, organizované
a riadené podla istych zasad a su vyjadrenim Skolskej politiky Statu (Rosa, 2000).

Formalne vzdelavanie sa (formal learning) sa vztahuje k vzdelavacim
inStitucidm a vedie k udeleniu oficidlne uznavanych dokladov o nadobudnuti
kvalifikacie. Formalnym vzdeldvanim sa rozumie tak pregraduédlna priprava
ucitelov, ako aj vSetky institucionalizované formy dalSieho vzdeldvania, ktoré
sa podielaju na profesionalnom raste ucitelov.

Neformdlne vzdelavanie sa (non-formal learning) prebieha popri hlav-
nych prudoch a nie je ukoncené dosiahnutim oficidlnych dokladov. MéZe mat
intrakomunitny obsah (pracovisko, hnutie, rozne organizacie). Niekedy moze
byt simultdnnou sucastou veducou k formdalnemu vzdeldvaniu.

NeinStituciondlne vzdelavanie sa (informal learning) je prirodzenou
sucastou kazdodenného Zivota a na rozdiel od vysSie uvedenych nemusi byt
zamerné, ani uvedomené, no napriek tomu prispieva k rozsirovaniu vedo-
mosti, zru¢nosti a podiela sa na utvarani postojov. V praci ucitela sa podiela
na tom, ¢o sa oznacuje ako ,skryté kurikulum®. Podstatnou mierou prispieva
prave k rozvijaniu schopnosti, zru¢nosti a ,chcenia“ pokracovat v dalSom
vzdeldvani (Kasacova, 2004).
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V procese ziskavania potrebnych kompetencii a zrucnosti uclitelov po
pregradudlnej priprave ucitelov, podstatné miesto patri ponuke a moznos-
tiam, ktoré maju ucitelia v rdmci svojho dalSieho profesijného rozvoja.
Podla Zakona ¢. 138/2019 Z.z, o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov profesijny rozvoj je proces:

a) prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovanie profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupna,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vys$Sieho kariéro-
vého stupna,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon
dalSej pracovnej ¢innosti,

f) vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa riadi planom profesijného rozvoja, ktory vyplyva
zo zamerania Skoly. Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnan-
cova podla tohto zdkona sa organizuje ako: a) kvalifikacné vzdelavanie,
b) funkéné vzdelavanie, c) Specializacné vzdeldvanie, d) adaptacné vzdelava-
nie, e) predatestacné vzdeldvanie, ) inovacné vzdeldvanie, g) aktualizacné
vzdeldvanie. Vzdelavanie sa poskytuje ako program vzdeldvania jednoduchy
alebo ¢leneny na moduly. Kvalita programu vzdeldvania a kvalita modulu
programu vzdeldvania sa overuje schvalenim programu vzdel4avania; schva-
lenim modulu programu vzdeldvania. Kvalita priebehu vzdeldvania je zabez-
pecené dodrziavanim materidlnych, priestorovych, personalnych a dalsich
podmienok, za ktorych bol program vzdeldvania schvaleny.

2 INKLUZIVNE VZDELAVANIE V LEGISLATIVE

Filozofia inkluzie sa opiera o zédkladné hodnoty zddraznujuce ludsku dostoj-
nost, Tudské prava a odliSnost ako normalitu. Autorsky kolektiv Projektu
inkluzivnej edukacie (2014) cituje podla S. Stubbsa a A. Arnesena a kol. nasle-
dovné vychodiskové hodnoty inkluzie: rovnost a socidlnu spravodlivost, tole-
ranciu, vzajomny reSpekt, participaciu (byt sucastou komunity, demokra-
tické hodnoty, pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a moznost svojho rozvoja,
rovnovaha medzi jednotou komunity a diverzitou).

Pojem inkluzivneho vzdeldvania nie je v slovenskej legislative definovany.
Odporucania pracovnej skupiny pre inkluzivne vzdeldvanie Rady vlady
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SR pre ludské prava, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost z 14. 6. 2011
v bode 4 uvadzaju: ,Pri definicii pojmu inkluzivne vzdeldvanie pracovna
skupina vychadza z prisluSnych dokumentov UNESCO (Policy Guidelines
on the Inclusion in Education, 2009), Rady Eurdpy a Eurdpskej agentury
pre rozvoj Specidlneho vzdeldvania (Rada vlady SR pre Iudské prava, narod-
nostné mensiny a rodovu rovnost, 2018). Inkluzivne vzdeldvanie znamend
vytvorit v $kolach pre vSetkych ziakov bez rozdielu také podmienky na vzde-
lavanie, ktoré im pomo6zu prekonat bariéry v uceni a podporia rozvoj ich
individudlneho potencidlu. Inkluzivny pristup je definovany, ako ,bezpod-
mienecné akceptovanie $pecidlnych potrieb vsetkych deti“ (Bagalova,
Bizikova, Fatulova, 2015). Usilie o rozvijanie inkluzivneho vzdeldvania je
bezprostredne spaté s usilim o napifianie univerzalneho prava na vzdela-
nie, ktoré na zaklade medzindrodnych zmluv o Iudskych pravach prislucha
kazdému dietatu (Bagalova, Bizikova, Fatulovd, 2015). Inkluzivne vzdelava-
nie sa v samej podstate netyka len nejakych $pecifickych skupin Ziakov, ale
vSetkych ziakov, ktori su sucastou procesu vychovy a vzdeldvanie — su teda
sucastou Skolského prostredia, v ktorom je kazdy Ziak nie¢im Specificky.

Dnia 6. juna 2018 vlada Slovenskej republiky schvdlila Narodny program
rozvoja vychovy a vzdeldvania na Slovensku. Jednym zo zakladnych prvkov
zmien v Skolstve ma byt zvySenie iluzivnosti systému. Sucasny stav inklu-
zivneho vzdeldvanie v podmienkach slovenského Skolstva podrobne popi-
suje Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavanie Uciace sa Slovensko
(Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania 2018-2027), ktory konsta-
tuje, Ze situdcia pre celostné individualizované a inkluzivne vzdeldvanie je
nepriazniva. Sucasny vzdelavaci systém neumoznuje vytvarat v Skolach flexi-
bilné vzdelavacie prostredie, ktoré by bez problémov dokazalo absorbovat
vacsi pocet detl so Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami v ramci
individudlnej integrécie. Riaditelia i ucitelia, ktori sa napriek tymto podmien-
kam rozhodnu deti so Specifickymi vychovnovzdelavacimi potrebami integ-
rovat do beznych 3kol a tried, nardzaju pri tom na nedostatonu podporu,
¢o sa prejavuje v nedostatku financii na zabezpedenie naplnania roznoro-
dych vzdelavacich potrieb Ziakov, absencie metodického vedenia a dalSieho
vzdeldvania. Nedostatoény je aj pocet asistentov, psycholégov, Specidlnych
pedagégov a inych odbornikov v Skoldch (Narodny program rozvoja vychovy
a vzdelavania 2018-2027). Na stanovovanie si inkluzivnych cielov nie st
spravidla pripraveni ani ucitelia, zriadovatelia Skoél a ani ocakavania zo
strany rezortu $kolstva neboli doposial takto formulované. To ovplyviiuje aj
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oCakavania rodicov. Pre zmenu vysSie uvedeného prislusné orgadny navrhli
cely rad opatreni, ktoré maju tento stav zmenit.

Inkluzivna Skola je zamysSlana pre vSetky deti, ochotnad a schopna prijat
a pracovat so ziakmi na plnom rozvoji ich potencidlu. Deti so zdravotnym
alebo socidlnym znevyhodnenim a inymi Specidlnymi vzdeldvacimi potre-
bami alebo s mimoriadnym nadanim v urcitej oblasti sa v nej zucastriuju na
vzdeldvani bez toho, aby vznikali prekdzky a obmedzenia pre ne samotné
alebo pre ostatné deti v skupine ¢i triede. Skola, ktord za pomoci vhodnych
nastrojov identifikuje individudlne dispozicie a potreby kazdého Ziaka,
sleduje a hodnoti jeho progres, priebezne individualizuje jeho vzdeldvaci
plan. Takato $kola md tieto principy zabudované vo svojej kulture, poslani
a vizii, jej fyzické prostredie je flexibilné a podporuje tvorivost v sulade
s aktudlnymi poznatkami (Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania
2018-2027). Aby vysSie uvedené vizie zmien vSak neboli len intuitivne, je
potrebné venovat pozornost prave ucitelom. Ako je zdoéraznené v Narodnom
programe rozvoja vychovy a vzdeldvania v SR, sucastou inkluzivnej $koly
je ucitel ako podporovatel na individudlny uspech orientovanej vzdelavacej
kultiry s primeranymi a zaroven vysokymi ocakdvaniami na kazdého
ziaka. Takyto ucitel je vybaveny kompetenciami a zrucnostami potrebnymi
k rozsiahlej individualizcii.

3 CIEL A METODOLOGIA

Cielom nésho prieskumu bolo zmapovat aktudlnu ponuku dalSieho vzde-
lavania ucitelov v oblasti inkluzivneho vzdeldvania a praci so zZiakmi so
Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami. Ako uvadza Gavora et al
(2010) a Rusnéakova (2015), prieskum je nizsia forma empirického skimania,
ktorého cielom je ziskavat informadcie, popisat stav veci. Ciel sme dosahovali
pomocou prieskumnej metddy kvantitativna obsahova analyza. (Gulova,
Sip, a i. 2013) Prieskumnu vzorku tvorili platné akreditované vzdeldvacie
programy kontinudlneho vzdeldvania ucitelov v Slovenskej republike (platné
k 18. 10. 2019 a dostupné na internetovej stranke Ministerstva Skolstva vedy,
vyskumu a $portu SR), a vzdeldvacie programy pre ucitelov v Ceskej repub-
like (platné k 1. 2. 2020 a dostupné na internetovej stranke Narodniho peda-
gogického institutu Ceské republiky). Na zaklade analyzy dostupnych infor-
mécii o jednotlivych vzdeldvacich programoch (ndzov, anotacia, moduly,

témy) sme vybrali tie vzdeldavacie programy, ktoré sa obsahovo zameriavaju
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na problematiku inkluzivneho vzdelévania v Z$ a pracu so ziakmi so $pecial-
nymi vychovnovzdelavacimi potrebami.

4 ZISTENIA - SUCASNA PONUKA VZDELAVACICH
PROGRAMOV PRE UCITELOV

Oblast inkluzivneho vzdeldvania je aktudlnou problematikou rezortu Skol-
stva v medzindrodnom meradle. Jednotlivé krajiny sa s nou vyrovnavaju
rozne. Na Slovensku sa problematike inkluzivneho vzdeldvania venuju
viaceri autori, napr. Zelina, Gabor, Klein, Silonova, Porubsky, Lechta, a i.
sMyslienka inkluzivneho vzdeldvania je nevyhnutnym, ale do istej miery
aj médnym trendom v pedagogike, podobne, ako to bolo po roku 1989
s integrativnym vzdeldvanim. PriliSna horlivost a zaroven nepripravenost
na integraciu ziakov so Specialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami
sposobila mnohokrat opacny efekt. Preto by sme sa mali poucit a votadzkach
inkluzivnej pedagogiky postupovat pomaly a uvazene” Horndk (2010).

K 18. 10. 2019 Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky aktualizovalo ponuku akreditovanych vzdeldvacich programov
v ramci kontinudlneho vzdeldvania. S platnou akreditdciou je v ponuke
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov 705 vzdeldvacich
programov, ktoré poskytuju rézne institicie, pricom najvacSie zastupenie
patri Metodicko-pedagogickému centru. Z uvedeného poctu k 31. 12 2019
stratilo svoju platnost 175 vzdeldvaci programov. Aktualne platnych je 530
vzdelavacich programov. Z daného poctu sme identifikovali 14 programov,
ktoré sa svojim obsahom zameriavaju na rozne oblasti prace so ziakmi so
Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami, inkluzivneho vzdelavania,
pricom cielovou skupinou su nielen ucitelia nizSieho a vysSieho
sekundarneho stupna vzdeldvania, ale aj vychovavatelia, majstri odbornej
vychovy, pedagogicki asistenti a ini odborni zamestnanci. Z daného poctu
(14) vzdelavacich programov je 10 programov akreditovanych v duchu
inovacného vzdeldvania, ktoré je zamerané na prehibenie, rozsirenie
a inovdaciu profesijnych kompetencii a na uplatnenie najnovsich poznat-
kov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani (Zakon ¢. 138/2019
Z.z. §55, ods.1). Dalsie tri programy su aktualizacné a jeden je $pecializacny.
Cielom aktualiza¢ného vzdeldvania je udrZiavanie alebo obnovovanie profe-
sijnych kompetencii, ziskavanie novych vedomosti, informacii a zrucnosti
(Z&kon ¢. 138/2019Z.z. §57, ods.1). Specializa¢né vzdelavanie je zamerané na
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ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych
¢innosti (Zakon ¢. 138/2019Z.z. §49, ods.1).

Uvedeny pocet vzdelavacich programov (530) predstavuje akreditované
vzdelavacie programy. Okrem nich je pre ucitelov k dispozicii mnozstvo
daldich neakreditovanych vzdeldvani, o ktorych komplexna evidencia neexis-
tuje. Ako vyplyva zo zisteni autorov prieskumu To d& rozum (Miskolci, 2019),
napriek velkej ponuke vzdeldvacich programov, pedagogicki a odborni
zamestnanci pocituju nedostatok vhodnej ponuky moznosti profesijného
rozvoja v oblasti vyucovania Ziakov so Specidlnymi potrebami. Oblast vyuco-
vania ziakov a ziacok so Specidlnymi potrebami zaradil medzi hlavné potreby
profesijného rozvoja najvacsi podiel ucitelov zapojenych do medzinarod-
nej $tudie OECD TALIS 2013. Podla uvedeného prieskumu sa ucitelia ZS na
druhom stupni na Slovensku zhoduju s priemerom ucitelov zo vsetkych
krajin OECD v identifikovani najvyssej potreby profesijne sa rozvijat prave
v oblasti vyucovania Ziakov so Specidlnymi potrebami. Tuto potrebu iden-
tifikovalo 18,8 % ucitelov na Slovensku a 22,3 % ucitelov v priemere OECD
krajin. Posledné meranie TALIS 2018 potvrdzuje zistenia spred piatich rokov.
Podla TALIS 2018 sa len 36,3 % ucitelov a uciteliek na Slovensku citi dosta-
tone pripravenych na vyucovanie v prostredi triedy so ziakmi so zmieSa-
nymi schopnostami (priemer OECD krajin je 44,1 %). Ucitelia na Slovensku
sa teda sami necitia dostato¢ne pripraveni individualizovat svoje vyucovacie
metddy voci detom s roznymi potrebami a schopnostami.

V tabulke I uvadzame prehlad vzdeldvacich programov, uréenych pre
ucitelov posobiacich na druhom stupni zékladnej Skoly. Kompletny zoznam
je dostupny na internetovej stranke Ministerstva Skolstva SR http://www.
minedu.sk/data/att/14341.pdf

Ako mozeme vidiet ide o obsahovo rozmanité vzdelavacie programy, ktoré
venuju pozornost jednak samotnej tvorbe individudlnych vzdelavacich
programov, edukdcii nadanych a talentovanych ziakov, inkluzivnej Skole,
ako aj roznym oblastiam préce so Ziakmi so Specidlnymi vychovnovzdelava-
cimi potrebami (poruchy spravania, poruchy autistického spektra, poruchy
emocionality, poruchy ucenia sa). Na prvy pohlad sa moze zdat, Zze 14 vzde-
lavacich programov z poctu 530 v dobe, kedy Ziakov so SVVP pribuda je
velmi mdlo. Urcit ¢o je mélo a ¢o nie, nie je jednoduché a ani to nie je na$im
zémerom. Popri mnozstve ponuk vzdeldvacich programov je velmi délezita
ich samotna kvalita a to nielen formalna, ktorti vzhladom na udelenu akre-
ditaciu dané programy splnit museli, ale predovsetkym kvalita obsahovd, ako
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aj personélna. A prave kvalita je ¢asto to, ¢o je z radov ucastnikov vzdela-
vani kritizované. Dokazuju to aj zistenia timu prieskumu To da rozum, kde
respondenti a respondentky poukazovali na skutocnost, zZe pokial sa ponuka
programov dalSieho vzdeldvania pre pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov aj javi byt pestra z hladiska kvantity, pokial je zredukovana na programy
skutocne kvalitné, uzitofné a aj relevantné pre prax, tak sa tato ponuka radi-
kalne zuzi (Miskolci, 2019).

Dolezitym faktorom ovplyviiujucim rozhodnutie ucitelov pre to — ktoré
vzdeldvanie je aj dostupnost informécii o vzdeldvacom programe, eSte pred
samotnym prihldsenim sa na vzdeldvanie. V dnes$nej technickej dobe, kedy
takmer vsetky informécie vieme mat hned prostrednictvom internetu, by
sme ocakavali, Ze podrobnejsie informacie o vzdelavacich programoch budu
tiez takto k dispozicii. Na internetovej strdnke MS SR sa bez akychkolvek
vacsich problémov dostaneme k sumarnej informécii o aktualnej ponuke, na
strane druhej su konkrétnejsie, detailnejSie informdacie o vybranom vzde-
ldvacom programe. Pre potreby tejto Studie sme sa snazili vyhladat blizsie
$pecifikované ciele, moduly, obsah ako aj persondlne zabezpecenie (garant,
lektori) jednotlivych vzdeldvacich programov. Okrem ponuky Metodicko-
pedagogického centra sme sa prostrednictvom, ¢i uz webovych stranok
jednotlivych inStitucii alebo iného spdsobu vyhladdvania k pozadovanym
informdcidm nedostali. To je dévod preco nie je mozné realizovat akukolvek
analyzu ¢i porovnanie danych vzdelavacich programov.

V zmysle vysSie uvedeného nds zaujimalo, ako su na tom ucitelia v sused-
nej Ceskej republike. Dalsie vzdelavanie a profesijny rozvoj pedagogickych
pracovnikov $kol a Skolskych zariadeni zastreSuje ,Narodni institut pro dalsi
vzdélavani (NIDV). Ide o organizaciu priamo riadenu Ministerstvom Skol-
stva. K 1. 2. 2020 bolo na stranke prisluSnej institicie zverejnenych 219 vzde-
lavacich programov urcenych pre ucitelov nizSieho sekundarneho stupria
vzdeldvania (mnohé z nich boli urcené aj pre ucitelov inych stupriov vzdela-
vania). Z nich sme identifikovali Sest takych, ktoré sa zameriavaju na pracu so
ziakmi so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami alebo na inkluzivne
vzdeldvanie. Celkovo sa ponuka objavuje v systéme viackrat, nakolko sa
jednotlivé vzdeldvacie programy ponukaju v roznych terminoch a miestach
konania. V tabulke II prezentujeme identifikované vzdelavacie programy.
Ndazvy uvddzame v poévodnom jazyku.

Na prvy pohlad moZno zanedbatelné, ale pre prislusnu pedagogicku verej-
nost dost podstatné, ¢eska databaza vzdeldvacich programov na rozdiel od
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Tabulka II: Ponuka vzdeldvacich programov NIDV pre ucitelov ZS v CR

. i s . Rozsah
Nazov vzdelavacieho programu Cielova skupina v hodinach
,Studium pro asistenty pedagoga  pedagogtim MS, 147h
pro asistenty se zakladnim pedagogtim Z$,
vzdélanim (bez maturity)“ asistenti pedagoga
,Cesty spolu - Uz vim, pro¢ se tak  ucitelé MS, 8h
chova“ ucitelé 1. stupné z$,
ucitelé 2. stupné z$,
specidlni pedagogové,
vychovni poradci,
vychovatelé Skolskych zartizeni,
pedagogové volného casu,
odborni pracovnici S$kolskych
poradenskych zarizeni
,Staze pedagogli - podpora pedagogtim 1. 4h
rozvoje nadani déti, zaka stupné zgkladni Skoly
a student ve Zlinském
kraji urceno pedagogtm 1.
stupné zgkladni Skoly“
,Cesty spolu - U¢ebni typy a styly,  ucitelé 1. stupné ZS$, 8h
motivace 74k« ucitelé 2. stupné z$,
asistenti pedagoga
,Dva kroky k inkluzivni §kole IL“  ucitelé 1.stupné ZS, 16h
ucitelé 2.stupné Z$,
asistenti pedagoga,
ucitelé - vedouci zajmovych
krouzki a klub{,
specialni pedagogové
»Jsme odlisni, jinak se ucime - ucitelé 1.stupné ZS, 8h
vyuka zakul s odli$nou trovni ucitelé 2.stupné ZS
nadani“

Zdroj: Vlastné spracovanie podla: https://www.nidv.cz/vzdelavaci-programy.
Platmé k 1. 2. 2020

slovenskej databdzy, poskytuje informéacie o termine, mieste konania vzde-
lavania, ako aj obsadenosti, tiez informécie o garantoch, lektoroch, vratane
kontaktov na nich, informéacie o cene daného vzdeldvania. Co sa tyka
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obsahu, je zverejnend anotdcia a pri niektorych vzdelavacich programoch su
uvedené aj podrobnejsie informacie o obsahu (konkrétne témy), moduloch
do ktorych sa vzdeldvanie ¢leni. Na zdklade takto ziskanych informécii sa
ucitel dozvie, ¢i dané vzdeldvanie bude mat vyznam alebo nie v jeho dalSom
profesijnom rozvoji. Nakolko cielom nebolo realizovanie obsahovej analyzy
jednotlivych vzdeldvacich programov, ani iné hodnotenie ich obsahovej
naplne, blizsie informécie Specifikujuce obsah z tohto dévodu v tabulke I a I
neuvadzame.

ZAVER

Ako sme uz uviedli, od ucitela — profesionédla sa automaticky ocakava, zZe
sa bude dalej vo svojej praxi vzdelavat a rozvijat za ucelom skvalitfiovania
svojej vyucby, zvySovania odbornosti tak, aby prispieval k celostnému osob-
nostnému rozvoju ziakov na skolach.

Cielom prieskumu bolo zmapovat aktudlnu ponuku vzdelavacich progra-
mov v Slovenskej a v Ceskej republike pre ucitelov nizsieho sekundarneho
stupna vzdeldvania v rdmci ich dalSieho kontinudlneho vzdeldvania so zame-
ranim na inkluzivne vzdeldavanie a pracu so ziakmi so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. Na zdklade analyzy obsahu jednotlivych vzdelava-
cich programov sme zistili, Ze je v Slovenskej republike pre ucitelov 2. stupnia
7S v ponuke 14 platnych vzdelavacich programov zameranych na inkluzivne
vzdeldvanie a pracu so ziakmi so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potre-
bami. V Ceskej republike sme identifikovali 6 vzdeldvacich programov, ktoré
sa venuju predmetnej problematike.

Skumané problematika, je v sucasnosti aktualna, ale vyzaduje si eSte viac
pozornosti.

Je dolezité, aby toto mali na pamaéti aj tvorcovia vzdeldvacich programov,
v ktorych by sa mali viac zamerat na kvantitu a kvalitu samotného vzdela-
vania. Absolvovanie vzdeldvania nema byt len prostriedkom na zvySenie si
priplatku k platu, resp. ziskanie istého benefitu finan¢ného charakteru. Dalsie
vzdeldvanie ucitelov ma vyznam len vtedy, ak ziskané, naucené dokazu ucite-
lia skuto¢ne implementovat do svojej pedagogickej praxe, do prace v konkrét-
nej Skole a s konkrétnymi Ziakmi.

Prispevok je priebeznym vystupom rieSenia projektu KEGA ¢. 046UMB-
-4/2018 ,Ako rozumieme inkluzivnej edukéacii? Tvorba optiméalneho vyucho-
vého modelu*.
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