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Abstrakt

Studie zkoumd, které profesni kompetence povazuji provazejici
ucitelé na stfednich odbornych Skolach za kli¢ové a jak hodnoti reflexi
a sebereflexi studentl ucitelstvi béhem pedagogické praxe. Vyzkum
byl realizovan kvalitativné prostrednictvim polostrukturovanych
rozhovor® s péti provazejicimi uciteli ze ctyr kol v Jihomoravském
kraji. Data byla analyzovana tematickou analyzou (Braun & Clarke,
2006), na jejimz zdkladé byly identifikovany tfi hlavni kategorie
odpovidajici vyzkumnym otdzkdm. Provazejici ucitelé nejcastéji
akcentovali komunikaci (véetné aktivniho naslouchdni), dékladné
planovani a pripravu vyuky a schopnost reflexe a sebereflexe.
Soucasné upozornovali, Ze studenti maji tendenci zaménovat reflexi
a sebereflexi a obtiZné propojuji déni ve vyuce s vlastni ¢innosti.
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COMPETENCIES OF TEACHERS
AND THE REFLECTION
AND SELF-REFLECTION ABILITY OF
STUDENT TEACHERS FROM
THE PERSPECTIVE OF SUPERVISING TEACHERS
AT SECONDARY VOCATIONAL SCHOOL

Abstract

This study examines which professional competencies supervising
teachers at secondary vocational schools consider key and how they
evaluate student teachers’ reflection and self-reflection during the tea-
ching practicum. The study used qualitative semi-structured interviews
with five supervising teachers from four schools in the South Moravian
Region. Data were analysed using thematic analysis (Braun & Clarke,
2006), resulting in three categories aligned with the research questions.
Supervising teachers emphasized communication (including active lis-
tening), careful lesson planning, and the capacity for reflection and se-
If-reflection. They also reported that student teachers often confuse re-
flection with self-reflection and struggle to connect classroom events
with their own instructional decisions.

Keywords: pre-service teacher education, teaching practicum, mentor
teacher, teacher competencies, reflection, self-reflection.

UvVOD

ovliviiujicim kvalitu vzdélavani. Zvlasté v odborném Skolstvi je role
ucitele odbornych predmétd i praktického wvyucovani klicovd, nebot
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zprostiedkovavaji jak odborné znalosti a pracovni dovednosti, tak i pracovni
navyky, bezpecnostni postupy a profesni kulturu. To vyZaduje u stavajicich
i budoucich ucitel vysokou miru profesionalizace (srov. Spilkovd, 2007).
Z tohoto df@vodu méa systém pedagogickych praxi ve vzdélavani studentl
ucitelstvi nezastupitelné misto. V jejich prébéhu se vytvari most mezi teorii
ziskanou béhem vysokoSkolského studia a redlnym prostiedim stredni
Skoly. Jedna se tedy o propojeni teorie a praxe. Podle Manaka (2011) teorie
musi vzdy vychéazet z potreb praxe. Optimdlnim reSenim pro vzdélani
uciteld by méla byt integrace teorie vzdélavani do pedagogické praxe
(Lunenberg, Korthagen, & Swennen, 2007). Ustredni postavou tohoto procesu
je provazejici ucitel (pro ucely tohoto ¢lanku se v textu uziva generické
maskulinum ,ucitel, ,student®, ,zak“ atd. zahrnujici vSechny gendery).
Provazejici ucitel plisobi jako privodce, mentor a vzor profesniho chovani
a jednani. Jeho role je mnohovrstevnatd — zahrnuje odbornou, didaktickou,
organizacni i osobnostni dimenzi a je podminéna nejen profesni zkuSenosti,
ale také schopnosti podporovat rozvoj studenta ucitelstvi prostrednictvim
reflexe a déale ho vést k osvojeni si objektivni sebereflexe, vztahujici se k jeho
realizovanym ¢innostem ve vyuce. Connell (2014) uvadi, Ze neodmyslitelnou
soucasti kazdé pedagogické praxe budoucich uciteld by méla byt jeji
reflexe a s tim souvisejici sebereflexe. Tento proces vede k premysleni nad
realizovanymi ¢innostmi a nad ziskanymi zkuSenostmi, coz mtize pomoci
hlub$imu porozumeéni jednotlivym situacim vzniklym béhem vyuky.

Cilem této empirické studie je zjistit, jaké profesni kompetence povazuji
provézejici ucitelé na stiednich odbornych $koldch v Ceské republice za
klicové a jak hodnoti reflexi a sebereflexi studentl ucitelstvi praktického
vyucovani v pribéhu pedagogické praxe.

Institut celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné v ramci
bakalarského studijniho programu Ucitelstvi praktického vyucovani a odbor-
ného vycviku (dale jen UPVOV) pripravuje studenty na roli budoucich
ucitell pro stfedni odborné $koly. Povinnou soucasti studia je pedagogicka
praxe, kterd probihd na univerzitnich partnerskych stfednich $kolach. Praxe
je rozdélena do tri etap. Prvni etapa zahrnuje naslechovou praxi v rozsahu
50 hodin, druhé a tfeti etapa je zamérena na samostatné vystupy studentl
v rozsahu 240 hodin v kazdé etapeé.

Hlavnim cilem pedagogické praxe je pozndni prace ucitele v redlném
prostredi Skoly. V tomto procesu ma prioritni pozici provazejici ucitel dané
sttedni Skoly. Vyznam provazejicich uciteld je dlouhodobé zdiraznovan
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pro jejich klicové postaveni ve vztahu k budoucimu uciteli, ktery vykonava
pedagogickou praxi. Provazejici ucitel by mél vést studenty tak, aby si osvojili
pripravu, realizaci a nasledné vyhodnocovani vlastni ucitelské ¢innosti.

1 TEORETICKY RAMEC

1.1 Pedagogicka praxe jako prostredek rozvoje ucitelskych
kompetenci

Priprava budoucich uciteld je v mezinarodnim i ¢eském kontextu vniména
jako jeden z klicovych faktort kvality vzdélavactho systému (OECD, 2019).
Mandk (2011) uvadi, Zze profesni dokonalosti u budoucich ucitell nelze
dosdahnout pouze zvladnutim pedagogickych teorii, nezastupitelnou roli
zde ma ziskani kompetenci. Rozhodujici vyznam pro dosazeni tohoto cile
ma absolvovani pedagogické praxe, kterd by méla mit pozadovanou kvalitu
a délku. Havel s Janikem (2004) také na tuto myslenku kladou dtiraz, nebot
upozornuji, Ze zvySovani kvality pregradudlni ptipravy ucitellt primo zavisi
na zkuSenostech, které studenti-praktikanti ziskaji béhem absolvovani
pedagogické praxe.

Ve strednim odborném vzdélavani ma tato priprava specifické charakteris-
tiky, protoZe je zde vyznamné zastoupeno praktické vyucovani, které propo-
juje teoretické védomosti s intelektovymi i psychomotorickymi dovednostmi,
technologickymi postupy a profesni kulturou konkrétnich obort. Ucitel teor-
etickych odbornych predmétli a ucitel praktického vyucovani proto potrebuji
kombinovat pedagogické a didaktické dovednosti s odbornou kompetenci,
tj. s aktualni znalosti oborové praxe, pracovnich postupt a soudobych tech-
nologii (OECD, 2022).

1.2 Provazejici ucitel

Novela zdkona o pedagogickych pracovnicich vymezila roli provazejiciho
ucitele, ktery disponuje dovednostmi z ucitelské praxe a je schopen
poskytovat studentiim na praxi podporu. Role provazejiciho ucitele se dale
vztahuje i na pomoc studentm s reflexi vyuky, poskytovanim zpétné vazby
a vede je k profesnimu rozvoji (zdkon ¢. 563/2004 Sb.).

V zahrani¢ni literatufe se zpravidla setkdvame s terminy mentor, coopera-
ting teacher Ci school-based teacher educator (Feiman-Nemser, 2001; Loughran,
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2006). Spolecnym jmenovatelem téchto oznaceni je role zkuseného profesi-
onéla, jenz pusobi jako prostrednik mezi univerzitnim vzdélavanim a reél-
nou vyukovou praxi (Zeichner, 2010). Nékteré novejsi zahrani¢ni vyzkumy
v této oblasti se zaméruji na klicové charakteristiky efektivniho profesniho
rozvoje budoucich ucitelli a na atributy, které podporuji jejich prenos. Jak
poukazuje Silina Jasjukevica (2025), reflexe a komunitni praxe jsou zdsadni
prvky pro udrzitelnost inovaci a zmén ve vzdélavani. Keller (2024) se ve své
studii zamétuje na zkuSenosti provazejicich ucitelt a studentl z rozvoje
ucitelskych kompetenci béhem realizace pedagogické praxe. V odborném
vzdélavani je tato role doplnéna o dal§i rozmér, kdy se provazejici ucitel stava
koordinatorem mezi Skolou a redlnym svétem prace, nebot musi reflektovat
realné pracovni standardy a bezpecnostni poZzadavky, které jsou nezbytné pro
uspésnou profesi vzdélavanych v oblasti ucitelstvi (Cedefop, 2016). Vignjevic¢
Korotaj (2023) se v této souvislosti zabyva rozvojem kompetenci uciteld
v podminkéch odborného vzdélavani. Zameéruje se na kontext mezi identitou
ucitele jako odbornika a profesiondlniho ucitele a upozoriiuje na roli reflexe
a profesniho rozvoje v tomto slozitém vztahu. Interakci s provazejicimi
uciteli, reflexi a prenosem uceni a budovanim profesni kompetence v real-
ném pracovnim prostiedi v rdmci praktického vyucovani se zabyva Francisco
(2020). Ve shodé s dalsimi autory zd@razinuje ulohu reflexe, sebereflexe
a dalsich konstruktl v pripravé ucitelti v odborném vzdélavani.

V Ceskych podminkach jsou pod pojmem ,provazejici ucitel“ oznaceni peda-
gogicti pracovnici, ktefi vedou studenty na pedagogickych praxich (Gaborova,
2023). Pozadavky na provézejictho ucitele shrnuje literatura i mezinarodni
ramce (OECD, 2019; Cedefop, 2022), které vymezuji zdkladni poZzadavky na
osobnost a ¢innost provazejictho ucitele. Pro na$ zkoumany zameér se jevi
jako z&sadni mentorskd kompetence, kterd obsahuje vedeni reflexe, poskyto-
vani zpétné vazby a facilitace profesniho rozvoje budouciho ucitele. Mentor
je odbornik, ktery vede profesné zacinajiciho kolegu a radi mu — pomahéa mu
zvladnout pracovni obtiZe na pratelské urovni (Lacina et al., 2016).

Provézejici ucitel plni roli prt@vodce profesnim ucenim, poskytuje
model profesniho chovani, vytvari bezpetné prostfedi pro experimento-
vani v redlnych podminkdch a zéaroven zprostredkovava reflexi a zpét-
nou vazbu (Hudson, 2013). Je téz facilitditorem reflexe studentt ucitelstvi
a zaroven nositelem sebereflexe vlastni. Aby mohl efektivné podporovat
reflexi student®, musi disponovat dovednosti strukturované vést reflektivni
rozhovor, klast oteviené otdazky a pomahat studentlm identifikovat silné
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a slabé stranky jejich vyuky (Uc¢itel nazivo, n. d.). Zaroven je vSak nutné, aby
reflektoval i své vlastni postupy v komunikaci se studenty, tedy aby byl scho-
pen kriticky zhodnotit, jakym zplsobem ovliviiuje svym vedenim rozvoj
studentd.

1.3 Kompetencni ramec piipravy budoucich uciteli jako
vychodisko rozvoje ucitelskych kompetenci u studentt ucitelstvi

V Ceské republice byl v roce 2023 publikovan Kompetencni rémec absolventa
a absolventky ucitelstvi (dale jen KRAAU), ktery popisuje osmndct profesnich
kompetenci v Sesti oblastech (MSMT, 2023). Patff mezi né nasledujici oblasti:
planovani vyuky, vedeni a reflexe vyuky, podpora uceni zakd, vyuzivani
digitdlnich technologii, etika a psychohygiena. V napliiovani uvedenych
oblasti v souvislosti s osvojovanim kompetenci zastdva provazejici ucitel
nezastupitelnou roli, nebot vytvari podminky pro rozvoj téchto kompetenct
v podminkach redlné pedagogické praxe. Studenti ucitelstvi se uci planovat
vyuku v redlnych podminkach Skolniho prostredi, osvojuji si zdsady
formativniho i sumativniho hodnoceni, reflektuji vlastni ¢innost a zaroven
poznavaji, jak propojit teoretické poznatky s praktickymi pracovnimi
ulohami.

Osvojeni si potfebnych kompetenci u budoucich uciteld se jevi jako
zékladni pozadavek pro vykon ucitelské profese. Oblast 2 KRAAU, ktera se
zabyva planovanim, vedenim a reflexi vyuky, se prfimo vztahuje k zdméru
reSenému touto studii, a proto se v této ¢asti budeme podrobnéji zabyvat
reflexi vyuky a vlastni sebereflexi.

Reflexe a sebereflexe znamenaji v soucasném pojeti ucitelského vzdélavani
jedny z hlavnich prvki profesniho rozvoje. U studentl ucitelstvi i u provaze-
jicich uciteld pusobicich ve stfednich odbornych $koldch maji zasadni
vyznam pro proménu zkuSenosti v profesnim uceni, rozvoji kritického
mysSleni i kultivaci profesni identity vzdélavatele.

Pojem ,reflexe“ je v pedagogické teorii i praxi dlouhodobé chapan jako
proces systematického a védomého premySleni o zkuSenosti s cilem poro-
zumét ji a poudit se z ni. JiZ Dewey (1933) definoval reflexivni mysleni jako
aktivni, vytrvalé a peclivé zvazovani presvédceni nebo formy poznani.
Deweyho pojeti se stalo vychozim bodem pro moderni koncepty reflexe ve
vzdélavani. Na jeho mySlenky navazal Schon (1983), ktery rozlisil mezi reflexi
probihajici v akci (reflection-in-action) a reflexi ,po akci“ (reflection-on-action).
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Schon zdtraznil, Ze reflexe neni pouze retrospektivnim hodnocenim ¢innosti,
ale dynamickym procesem mysleni, ktery se odehrava piimo v prébéhu
pedagogického jedndni a umoziuje uciteli flexibilné reagovat na aktualni
situaci ve tride.

Soudobi autofi chdpou reflexi a sebereflexi jako klicové komponenty
profesniho rozvoje budoucich uciteld, protoze umoznuji zacinajicim peda-
goglm porozumét jejich didaktickym rozhodnutim, analyzovat vlastni praci
a zameérné rozvijet profesni kompetence. Tento proces neni pouze intelektu-
alni aktivitou, ale zahrnuje také emocni regulaci, formovani profesni iden-
tity 1 socidlni interakci mezi studenty ucitelstvi a provazejicim ucitelem (Lim,
Prasad, & Brown, 2022; Natsiou, 2025).

V ceském prostredi je pojem ,reflexe“ spojen zejména s rozvojem profes-
nich kompetenci ucitele a s koncepci reflexivniho praktika. Metodické mate-
ridly Ministerstva $kolstvi, mlddeze a té&lovychovy (MSMT, 2024) a iniciativy
Ucitel nazivo (n. d.) vymezuji reflexi jako ndastroj profesniho ristu, prostte-
dek k rozvijeni autonomie ucitele a zarovern jako nutnou podminku kvalit-
niho vedeni studentd ucitelstvi. Reflexe neni chdpana pouze jako zavérecné
hodnoceni pedagogické praxe, ale jako kontinudlni proces, ktery provazi
vSechny faze vyuky od planovani pres realizaci az po jeji vyhodnoceni.

Pedagogické vyzkumy zamérené na reflexi ve Skolni praxi ukazuji, Ze
nejvetsi prinos ma kombinace deskriptivni, analytické a kritické reflexe
(Moon, 1999; Hatton & Smith, 1995). Zatimco deskriptivni uroven spociva
v popisu pribéhu vyucovani, analytickd se zaméruje na identifikaci pricin
uspéchu ¢i neuspéchu a kriticka reflektuje Sir$i hodnotové, spolecenské
a instituciondlni souvislosti ve vyuce. Pravé k této posledni urovni by mél
provazejici ucitel sméfovat vedeni studentli, aby reflexe fluktuovala od
hodnoceni vykonu k seberozvoji. Korthagen et al (2011) doporucuji pro
reflexi model ALACT, ktery ma pét fazi: jednani (action), zpétny pohled na
pribéh akce (looking back on the action), povédomi o podstatnych aspektech
(awareness of essential aspects) vytvareni novych metod jednani (creating
alternative methods of action), ovéreni (trial).

Sebereflexe, ¢asto oznacovand jako osobni ¢i introspektivni reflexe, pred-
stavuje vnitini proces, v jehoZ rdmci pedagog analyzuje vlastni ¢iny, postoje,
hodnoty, presvédceni, motivaci a profesni rozhodovani. Soucasna literatura
zd@raznuje, ze sebereflexi lze chapat jako cilené zpracovani zkusenosti, které
umoznuje uciteli uvédomit si vlastni jednani a hledat nové strategie pro zlep-
Seni pedagogické prace (KoSatkova, 2022). Tento proces promériuje béznou
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zkuSenost ve védomé uceni a podporuje adaptaci ucitele v ménicich se vzdé-
lavacich podminkach (Protassova, Mikelsone, & Latsone, 2021).

Sebereflexe zdroven vyznamné prispiva k formovani profesni identity
uclitele, protoZe mu umoziuje porozumeét vlastnim hodnotdm, vnimani
ucitelské role a dopadim pedagogickych rozhodnuti (Latsone, Kovalevska,
& Lubkina, 2023). Reflexivni praxe tak podporuje rést profesniho védomi
i schopnost propojit osobni pojeti vyuky se Sir§imi pedagogickymi a spolecen-
skymi kontexty (Eduklub, 2023).

Dtlezitou funkci sebereflexe je rovnéz autodiagnostika. Ucitelé prostied-
nictvim sebereflexe identifikuji nedostatky ve vyucovani a planuji konkrétni
zmény, které vedou k systematickému zkvalitiiovani jejich pedagogického
pltsobeni (Holoubkovd, 2021). Moderni pojeti pripravy uciteld proto stale
Castéji propojuje reflexi s nastroji, jako je profesni portfolio ¢i reflexivni
denik, které podporuji metakognitivni uvédomovéani a dlouhodoby profesni
rozvoj (Eduklub, 2023).

K podpore reflexivni praxe se vyuzivaji ndstroje jako jsou reflektivni
deniky, videoanalyza vyuky nebo strukturované protokoly (Hussner, Dalbert,
& Gebauer, 2023; Kolumber & Janikova, 2024; Natsiou, 2025). Tyto metody
umoznuji uciteldm i studentim systematicky analyzovat konkrétni vyukové
situace a rozvijet schopnost prechéazet od deskripce k interpretaci a evaluaci
situace (Moon, 1999; Schon, 1983). Videozdznam vyuky napriklad poskytuje
konkrétni material pro spole¢nou analyzu a usnadnuje objektivizaci zpétné
vazby (Janik et al. 2013). Reflexni deniky poméhaji sledovat vyvoj profes-
niho mysleni v ¢ase a dokumentovat zmény postojl a strategii. Podle Hattona
a Smithe (1995) by reflexe meéla byt pravidelnd, strukturovana a vedena
v bezpetném prostredi, kde je mozné otevrené sdilet i chyby a nejistoty.

Empirické vyzkumy a zkuSenosti ze Skol dale ukazuji, Ze mezi hlavni
prekazky rozvoje reflexe a sebereflexe patfi nedostatek casu, formalni pojeti
reflexe jako pouhé povinné soucésti pedagogické praxe, omezené doved-
nosti provazejicich ucitel v oblasti facilitace reflexe a také absence kultury
otevieného sdileni (Cerny, 2019). Pokud je reflexe chdpéna pouze jako hodno-
tici ndstroj, ztraci svlj rozvojovy potencidl a nevede k odpovidajici hluboké
zméné mysleni. Zasadni je proto podpora $koly a vedeni, které by mély vytva-
et prostor a podminky pro systematickou a autentickou reflexi.

Reflexe a sebereflexe tvori zakladni oblasti ptipravy budoucich uciteld,
protoze podporuji hloubkové uceni, propojuji pedagogickou teorii s peda-
gogickou praxi a umoznuji studentim ucitelstvi rozvijet profesni identitu
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a vSechny zadané kompetence. Vyzkumy jednoznacné ukazuji, ze kvalita
reflexe zavisi na odpovidajicim metodickém vedeni a aktivni roli provazeji-
cich ucitel@. V kontextu stiednich odbornych $kol, kde je spojeni vyuky teorie
a praktického vyucovani velmi dtlezité, znamenaji tyto konstrukty délezitou
dimenzi v procesu ptipravy budoucich uciteld.

2 METODOLOGIE VYZKUMU

V této studii si klademe za cil interpretovat vysledky vyzkumu zaméreného

na porozumeéni tomu, jaké kompetence pro ucitelskou profesi uprednostiuji

provazejici ucitelé na strednich odbornych Skolach a ddle jak vnimaji

uroven reflexe a sebereflexe u studentl ucitelstvi béhem vykonavani

jejich pedagogické praxe. Pro vyzkum byl zvolen kvalitativni pristup,

nebot umoznuje zachytit individualni zkuSenosti, postoje a interpretace

informantd, které neni mozné postihnout kvantitativnimi metodami.

Nasim zamérem nebylo zobecnéni vysledk@ na $ir$i populaci, ale hlubsi

porozumeéni zkoumanému fenoménu v kontextu stiednich odbornych Skol.

V této souvislosti byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky

1) Které kompetence povazuji osloveni provazejici ucitelé za prioritni pro
ucitelskou profesi?

2) Jak provazejici ucitelé hodnoti schopnost reflexe a sebereflexe stu-
dentt-praktikant béhem pedagogické praxe?

3) Jaké poznatky ziskavaji provazejici ucitelé od studentli béhem probihajici
reflexe a sebereflexe?

4) Jakym zplsobem provazejici ucitelé poskytuji pomoc k dalsimu rozvoji re-
flexe a sebereflexe student?

Vyzkumny vzorek tvotilo pét provazejicich ucitelli z vybranych stfednich
odbornych $kol v Jihomoravském kraji, kde studenti a studentky studijniho
programu Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku vykondvali
pedagogickou praxi. VZdy se jednalo o provazejici ucitele u studentd ucitelstvi
bez predchazejicich pedagogickych zkuSenosti. Dlivodem byla snaha ptede-
zkudenosti. Do vyzkumu byli zafazeni pouze ucitelé, ktefi v poslednich trech
letech vedli studenty ucitelstvi béhem pedagogické praxe. Dal$im kritériem byla
ochota tcastnit se rozhovoru. Byli vylouceni ucitelé, jejichz zkuSenost s vedenim
pedagogické praxe nebyla aktualni, to znamend, nebyla z poslednich t¥i let.
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Vzhledem k nizkému poctu informantdi, ktefi splniovali uvedend kritéria,
byl zvolen uplny vybér, byli tedy osloveni vSichni dostupni ucitelé odbornych
predmét. Divodem bylo minimalizovat riziko zkresleni, které by mohlo
nastat pri pouziti ndhodného vybéru.

Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny vzorek tvorilo pét provazejicich uciteld odbornych predmétt
pusobicich na ¢tyrech strednich odbornych $koldch v Jihomoravském kraji.
Informanti se li8ili délkou vlastni pedagogické praxe, odbornym zamérenim
i pottem studentll vedenych v poslednich tfech letech. Zadny z nich
neabsolvoval studium pro provéazejici ucitele, ale vsichni béhem sledovanych
tfi let vedli alespon jednoho studenta na pedagogické praxi.

Z etického hlediska vyzkumu byla skutecnd jména informantd
anonymizovana, pouzivdme pseudonymy. Z dvodd zachovani anonymity
nejsou uvadény konkrétni skoly.

Profesni praxe Hedviky je 13 let, jeji oborové zaméreni je ekonomika
a finance. Katefina ucf jiz 18 let a zamétuje se na sadovnictvi a ovocnictvi.
Jitka s osmndctiletou pedagogickou praxi se v rdmci svého oboru vénuje
marketingu a finan¢nimu rizeni. Adam se zamérenim na automobily
kariéru zacinala na zakladni $kole a nyni se vénuje biologii a environ-
mentalni problematice.

Metoda sbéru dat a analyzy dat

Pro shér dat byla zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru. Rozhovory
probihaly prezencéné na jednotlivych skolach v pribéhu prvni poloviny roku
2025. Kazdy rozhovor trval od 45 do 50 minut a byl veden podle predem
pripraveného schématu otazek. Se souhlasem informantli byly rozhovory
nahravany a nasledné prepsany pro ucely analyzy.

V uvodu rozhovoru se jednalo o otazky identifikacni, které zjistovaly délku
pedagogické praxe, oborové zaméreni a pocet let na pozici provazejictho
ucitele. Dalsi otazky byly zacileny na pohled provazejicich ucitel@ na prioritni
kompetence pro ucitelské povolani, poté se soustredily na schopnost studentt
ovladat objektivni reflexi a sebereflexi vztahujici se k jejich vlastni vyuce.
V zavéru rozhovoru byly poloZeny otazky na zplsob prace provazejicich
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uciteld se studenty ucitelstvi v souvislosti s jejich pomoci a podporou smétru-
jici k rozvoji objektivni reflexe a sebereflexe.

Zaznamy rozhovort byly prepsany. Ziskand data byla analyzovana pros-
trednictvim tematické analyzy. Pro zvoleny postup byla vyuZita metoda tuzka—
papir. Po opakovaném procteni textd probéhlo kédovani. Vzniklé kddy byly
kategorizovany. Vytvorené kategorie odpovidaji stanovenym vyzkumnym
otazkdm. Provedend analyza vzhledem k nizkému poctu informantd nema
zobecniujici ambice, jedna se o zachycenti jejich ndzoru a tim vytvoreni orien-
tatniho vhledu do zkoumané problematiky. Na z&kladé provedené analyzy
byly identifikovany tfi zakladni kategorie, které jsou dale specifikovany.

3 VYSLEDKY PEDAGOGICKEHO VYZKUMU

Jak jiz bylo uvedeno, na zakladé tematické analyzy vznikly tri kategorie, a to
~profesni kompetence ucitele — pohled praxe®, ,reflexe a sebereflexe student
—nazor provazejicich uciteli“ a ,pomoc provazejicich uciteli.

3.1 Profesni kompetence ucitele — pohled praxe
ObtiZnost stanoveni prioritni kompetence v profesi ucitele

Osloveni informanti, kteti plisobi jako provazejici ucitelé, se shoduji na tom,
ze neni jednoduché zvolit prioritni kompetence, kterymi by mél byt vybaven
budouci ucitel. Profesni kompetence pro ucitelské povolani jsou z jejich
pohledu velmi Siroké a vzajemné provazané. Tento poznatek je zcela ziejmy
byt vybaven pro svou profesni drdhu mnohymi kompetencemi.“ Podobné vyroky
se objevovaly i u ostatnich provazejicich ucitelt.

Komunikace a aktivni naslouchani jako kli¢ové oblasti

Po pocatecnim vahani vétsina z nich vidi prioritu ve zvladnuti kompetence
efektivné komunikovat. Adam: ,Z mé praxe bych urcité uvedl schopnost
komunikovat. Ucitel must stdle komunikovat se studenty, s rodici nebo s kolegy.“
Podobné nézory se objevuji i u ostatnich oslovenych informantt. S timto
vyjadrenim souhlasi Hedvika a je$té k tomu dodéava: ,Komunikace by méla byt
Jednoznacnd a srozumitelnd.“V souvislosti s komunikaci osloveni ucitelé kladou

dfraz i na aktivni naslouchani, povazuji je za jednu z nejdilezitéjsich slozek
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kvalitni komunikace. Jitka v tomto sméru zdlraznuje: ,Kvalitni komunikaci
nelze realizovat bez aktivniho naslouchdni. KdyZ ucitel néco rikd, musi zdroven
vnimat reakce svého okoli.“ Monika tvrzeni o aktivnim naslouchani podporuje,
ale obava se, Ze mladi lidé tuto dileZitou dovednost nékdy podcenuji:
WMyslim, Ze mladi lidé casto rddi poslouchaji sami sebe a moc neregistruji, co
Jim ostatni Ttkaji“ Tento ndzor zcela potvrzuje i Katefina: ,... maji v hlavé
své viastni myslenky a pak jim unikaji podnéty a reakce prichdzejict z okoli.“
Hedvika k tomu jesté dopliuje: , DiileZité je byt empaticky, vnimat potreby Zdkii
a podporovat jejich vnitrni motivaci. Méli by ovlddat aktivni komunikaci, kldst
Jjasné a srozumitelné otdzky a sami pak vhodné reagovat na dotazy Zdkil.

Kvalitni priprava na vyuku

Podle zkus$enosti provazejicich uciteld je dtlezité, aby studenti-praktikanti
zvladli kvalitni ptripravu na vyuku. V§ichni informanti ji povazuji za zdsadni
pro dobry pribéh jejich vyuky, protoze dobre zpracovand piiprava jim
pomdhd v mnoha smeérech. Napriklad Adam mluvi o zvladnuti ¢asového
limitu stanoveného pro vyuku v souvislosti s kvalitné zpracovanou pripravou
na vyuku:, Dobre zpracovand priprava, ve které md student-praktikant rozepsany
casovy pldn jednotlivych aktivit, mu vyrazné pomiiZe k tomu, aby se nedostal do
casového presu. Studenttim-praktikantim se velmi casto stdvd, Ze nezvlddnou
dodrZet stanovenou dobu pro vyuku.“ K tomu se pridava i Katefina: ,,Umét
se dobre pripravit na vyuku je zdklad.“ Dalsi postreh k uvedenému dodava
Hedvika: ,Dobre zpracovand priprava na vyuku jim pomiiZe logicky seradit ucivo
a pak zdiraznit ditleZité body, coZ umozni Zdkum lépe si ucivo zapamatovat.“
Vyse uvedené nazory uzavira Jitka: ,Studenti by meli uZz béhem svého studia
zvladnout promys$lené zpracovadni pripravy na vyuku.“

Schopnost reflexe a sebereflexe ucitele

Kromé shody na prioritnich kompetencich tykajici se komunikace, aktivniho
naslouchani a piipravy na vyuku se osloveni ucitelé shoduji i na délezitosti
reflexe a sebereflexe ve vztahu k realizované vyuce. Tyto kompetence povazuji
jako prioritni Adam i Jitka. Jitka se zaméruje na reflexi spojenou predevsim
s ¢innostmi, které student praktikant realizuje ve své vyuce: ,KaZdy budouct
ucitel by mel byt schopen posoudit své aktivity, které uskutecni ve vyuce. Nelze
Jenom Tict, Ze cil byl splnén a vyuka se mi libila. To urcité nestaci. Nelze reflexi
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brdt pouze formdiné.“ Adam zdlraznuje vyznam sebereflexe u budoucich
i zacinajicich ucitelli, kteri hodnoti sami sebe jako ucitele, zaméruji se na
své silné i slabé stranky: ,,Promyslend sebereflexe je zdkladem kvalitni ucitelské
prdce, je to dilkaz, Ze se budouct ucitel sim nad sebou a svoji vyukou opravdu
zamysli. Rozhodné must byt schopen poskytnout informace o pozndni sebe sama,
ale zdrovert must byt pripraven i prijmout zpétnou vazbu od provdzejictho ucitele.”
Duraz na reflexi a sebereflexi kladou i Monika, Katefina a Hedvika, které se
zcela shoduji v nazoru, zZe budouci ucitel musi toto ovladat, protoze jakmile
nastoupi na pozici ucitele, mél by sebereflexi ucit i své zaky. ,,... pokud se ucitel
neumi{ sam zamyslet nad svoji ¢innosti a vyvodit z toho potrebné zdvery, nikdy to
nemiiZe naucit ani své Zdky.“ (Hedvika)

3.2 Reflexe a sebereflexe studentti - nazor provazejicich ucitela

Provazejici ucitelé se jednoznacné shoduji na tom, Ze zvladnuti reflexe i sebereflexe
je pro studenty-praktikanty zcela nezbytné, protoZe tim je podporovan profesni
rlst budouciho ucitele. Znamena to dokéazat po realizované vyuce provést reflexi
(hodnoceni pribéhu a vysledk vyuky jako celku) a sebereflexi (vnitfnich procest
vyucujiciho, jeho motivace, rozhodovani a emoci).

Chdpou studenti spravné pojmy reflexe a sebereflexe?

Z rozhovor( s provazejicimi uciteli vyplynulo i zjisténi, Ze studenti-praktikanti
ziejmeé ne zcela dobte rozuméji obsahu pojmt reflexe a sebereflexe. Uvedené
zkusSenosti provazejicich ucitelt shrnuje nésledujici zamyslenti Jitky: ,, Pletou si
reflexi a sebereflexi, zamériuji je. Casto se stdvd, Ze kdyZ jsou pozdddni o reflexi jejich
vyuky, zacnou mluvit o sobé. U sebereflexe popisuji, co se délo ve vyuce.“ S timto
Castetné souhlasi i Katefina, kterd uvadi: ,V uvodu rozhovoru pozaddam o popis
toho, co se délo ve vyuce, a aZ potom se ptam, jaky z toho maji pocit, a na jejich
ndzor na ditvody probéhlych situact. Velmi casto se stane, Ze nespojuji déni ve tride
se svou vlastni cinnosti.“ Tento postreh ma i Hedvika, coz dokazuje jeji vyrok:
,Casto se mi stdvd, Ze po skoncent vyuky v rozhovoru nevédi, jak zacit, a ptaji se
me, jestli maji mluvit o sobé, nebo o probéhlé vyuce.“ Jak uz bylo vySe uvedeno,
studenti-praktikanti si nékdy neuvédomuji, Ze prave jejich ¢innosti, predevsim
zplsoby jednani a komunikace se Zdky, maji vyznamny vliv na chovani
a reakce zak béhem vyuky. Z uvedeného vyplyvéa dlleZitost zdlraznovani
v pribéhu vzdélavani budoucim uciteldim vyznam a propojeni obou procest.
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Skryté rezervy v kompetencich studenti,
ale i pozitiva pro praci provazejicich ucitelit

I kdyZ Adam zahajuje rozhovor po probéhlé vyuce dotazem na vlastni
pocity z jednotlivych ¢innosti studenti-praktikantli, rozhodné nepodcenuje
propojeni reflexe a sebereflexe, protoze se vzapéti ptd na pribéh vedené
vyuky. Zastava také nazor, Ze vzdy je nutné najit souvislosti mezi reakcemi
zakl a Cinnosti ucitele. Nejdtlezitéjsi je vyvodit z téchto procest patiicné
zavery. Jen tak je mozné pracovat na zlepSeni vlastni vyuky. Katerina také
poukazuje na to, Ze od ¢innosti ucitele se odvijeji reakce zZaky, ale soucasné
zdlraziiuje nutnost premyslet o zplsobu a kvalité vlastni prace. S timto
¢astecné souhlasi i Hedvika, coz dokazuje jeji vyrok: ,,Casto musim studenty
navodnymi otdzkami dovést k néjakému zavéru, ktery jim bude prospésny
pro provedeni zmény v jejich dal$i vyuce.“ Pokud si studenti-praktikanti
uvédomi dilezité souvislosti mezi vlastni ¢innosti a reakcemi zZakd, prijmou
je za své a v nasledujici vyuce se je pokouSeji realizovat, samotné provazejici
ucitele to povzbudi k dal$i praci v této pozici. Hedvika rika: ,7ést me, kdyz
v dalsim rozhovoru je zndt, Ze si v$imli pozitivnich vysledkd, které tato zména
prinesla. Pak si Fikdam, Ze ta moje prdce s budoucimi uciteli md smysl.“ Monika
také vénuje pozornost tomu, aby studenti-praktikanti vidéli svoji préaci bez
podcenovani, ale zdroven i bez prehnaného nadhodnoceni sebe sama.
Soucasné vsak posouva vyznam zvladani sebereflexe jesté dal: ,DileZité
Je, aby se sami naucili zvlddat sebereflexi, protoZe jen tak budou schopni vést
k sebereflexi své Zdky.“

Provazejici ucitelé v ramci provedenych rozhovort mluvi o tom, jaka pozi-
tiva studenti-praktikanti béhem své sebereflexe uvadéji. Adam se k tomu
vyjadiuje nasledujicim zptsobem: ,Vetsinou si pochvaluji dobre vedenou komu-
nikact s Zaky béhem vyuky.“ Hedvika dopliiuje: ,Maji radost, kdyZ vidi, Ze se jim
podarilo Zdaky zaujmout diky dobre vedené motivact.“ Jitka se na vyznam moti-
vace diva i pfimo z pohledu studentt-praktikantt, kdyz uvadi vyrok jedné ze
studentek: ,.... motivace pro mé byla, kdyZ mé Zdci zacali respektovat a oslovovat
pani ucitelko.“ Jako jednu z kompetenci, kterou studenti-praktikanti vétSinou
povazuji za zvladnutou, je zpracovani kvalitni pripravy na vyuku. ,Je dobré,
kdyZ st uvédomi, Ze podrobnd priprava se vyplatila, Ze diky ni zvlddli dodrZet
casovy limit vyhrazeny na vyuku.“ (Katefina). Monika zminuje, Ze v sebereflexi
se obcas u studentl objevi i to, Ze si uvédomi dileZitost vyuZziti praktickych
zkuSenosti ve vyuce, které vedou ke zvySenému zajmu o probirané ucivo.
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Nezvladnuté kompetence a jejich pri¢iny

Ohledné doposud nezvladnutych kompetenci a jejich pricin, které se objevuji
v sebereflexich studentl-praktikantl, je zcela ztetelné, Ze hlavni roli zde
hraje jejich nervozita a nejistota. VétSina se priznava, ze jim déla velké potize
zvladat stres, ktery souvisi s vystupovanim pred zéky. Hedvika uvadi své
postrehy z hospitace: ,Pripravu méla studentka dobre promy$lenou, ale byla
v tak velkém stresu, Ze nedokdzala ani z poloviny realizovat to, co méla v pldnu.“
Pri dalsi vyuce béhem praxe mira stresu u studentd klesa a studenti ziskavaji
vetsi klid a jistotu, i kdyZ urcité problémy pretrvavaji.

Provazejicl ucitelé poukazuji napriklad na to, Ze studenti priznavaji, ze
jim plsobi velké problémy hodnoceni zakl. ,Pri opakovdni kladou otdzky
radéji v ramct celé tridy, nezkoust, obavaji se, Ze by jejich hodnocent bylo jiné,
neZ na jaké jsou zZdaci zvykli,“ uvadi Jitka svlij postfeh z rozhovoru s jednim
ze studentl-praktikantl. Dal$i problém, ktery studenty-praktikanty trapi, je,
jakym zplsobem maji Zaky oslovovat. Adam upozornuje na to, ze vétsinou
komunikaci s z&ky studenti-praktikanti zvladnou, ale velmi ¢asto se vyhybaji
piimému osloveni, v rozhovorech zminuji nejistotu, zda maji zaklm tykat,
nebo vykat. V neposledni tfadé je dtlezité zdlraznit, ze si v rdmci své sebe-
reflexe uvédomuji, Ze maji casto problém s udrzenim kazné a pozornosti
u zakd. Katefina v této souvislosti vSe uzavira: ,Studenti-praktikanti maji vétsi-
nou jen malé zkusenosti s primou vyukou Zdki a z toho plynou problémy s udrZe-
nim pozornosti a kdazné. To je vSak zdleZitost dlouhodobéjstho ziskdvdni zkuSe-

nostt v ucitelské profesi.”
3.3 Pomoc provdzejicich ucitelit

Na zakladé nasich zjisténi je na strané provazejicich ucitel@ snaha o vytvoreni
bezpectného prostredi, aby se studenti-praktikanti citili jako jejich budouct
partneii nebo kolegové. Z jejich vypovédi vyplyva, ze kazdy z nich ma svij
vlastni zplsob, kterym pracuje se studenty-praktikanty a vytvari bezpetnou
zonu, kterd u nich poméahd sniZzovat miru stresu. Katefina v tomto sméru
uvadi: ,SnaZila jsem se jim pomoci prekonat pocdtecni nervozitu a nejistotu,
Jestli budou zvlddat svoji roli ucitele. VZdy jsem je ocenila, kdyZ se jim nekteré
aktivity podarily. Také jsem se pokousela taktné je upozornit na véci, které bych
udelala jinak, které by sly vylepsit.“ Z odpoveédi provazejicich uciteld vyplyva,
Ze si svym vstricnym jednanim snazi ziskat dvéru budoucich uciteld, kteri
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jim jsou svéreni béhem vykonu praxe. Adam zd@raziiuje, Ze jeho pristup
je zaloZen na citlivé vedeném rozhovoru: ,Hodné premyslim nad volbou
slov v rdmci rozhovoru se studentem, protoZe chci, aby mohl hloubéji pochopit
provdzanost mezi reflektivnimi procesy — aby si uvédomil, v cem vynikd, ale
zdrovert dokdzal identifikovat oblasti, které potrebuje rozvijet.“

Jaké jsou vysledky pomoci?

V ramci provedenych rozhovorli s provazejicimi uciteli jsme se také zajimali,
jestli zaznamenavaji néjaké viditelné zmény vztahujici se k reflexi a sebereflexi
u studentl-praktikantl. Ze zjisténi vyplyva, Ze mezi provazejicimi uciteli
dominuje ndzor na zcela zretelny progres ve zvladani reflexe a sebereflexe
u studentdl ucitelstvi po absolvovani praxe. To doklddd Adam svym vyrokem:
,V rozhovorech po poslednich vystupech uZ dokdZou vyjddrit radost nad svym
zlepSenim ve vyuce. DokdZou i pohovorit o tom, kde vidi divody vlastniho
zlepSeni.“ Hedvika se vyjadruje ve stejném duchu ke zméndm sebereflexe u stu-
denti-praktikantQ: ,Sami si zacinaji nejen uvédomovat své silné a slabé stranky,
ale jsou schopni je 1 objektivné zhodnotit, a co je z mého pohledu velmi podstatné,
v rozhovoru zacinaji svymi silnymi strankami.“ Monika s Jitkou se shoduji v tom,
ze studenti-praktikanti jsou schopni mimo jiné i navrhnout mozné reseni, jak
by se mohli zlepsit a tim se posunout na vys$si uroven v ziskanych ucitelskych
kompetencich. Ve uzavira s usmévem Katerina: ,,V zdvérecnych pohovorech
pozoruji vyrazné zmeny u studenttl. Ziskdvaji na jistoté pri reflexi a sebereflexi,
vzristd jim sebevedomi a nekdy vyrukuji i s pddnymi argumenty na obhajobu
svého zptisobu prdce behem vyuky.“

4 DISKUSE

Primarnim cilem na$i studie bylo interpretovat vysledky vyzkumu
zaméreného na porozuméni ndzoru provéazejicich uciteld ze stiednich
odbornych §kol na kompetence pro ucitelskou profesi a na vnimani
urovné reflexe a sebereflexe u student ucitelstvi béhem vykonavani jejich
pedagogické praxe. Pro dosazeni cile byly stanoveny nésledujici vyzkumné
otazky: Které kompetence povazZuji osloveni provdzejici ucitelé za prioritni
pro ucitelskou profesi? Jak provdzejict ucitelé hodnoti schopnost reflexe
a sebereflexe studentil-praktikanttt behem pedagogické praxe? Jaké poznatky
ziskavaji provdzejict ucitelé od studentti béhem probihajict reflexe a sebereflexe?
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Jakym zptisobem provdzejict ucitelé poskytuji pomoc k dalsimu rozvoji reflexe
a sebereflexe studentti?

Ze zjisténych vysledkll vyplyvd, Ze se provazejici ucitelé shoduji na
obtiznosti stanovit jednu prioritni kompetenci ucitele, protoZe profesni
kompetence jsou vzajemné provazané. Za klicové vSak povazuji efektivni
komunikaci, aktivni naslouchani a empatii, které jsou nezbytné pro praci se
zaky i s kolegy.

V pripadé komunikace vnimame vyznamnou shodu mezi mnohymi autory
a nazorem provazejicich ucitelt. Efektivni komunikace patfi mezi vyznamné
mékké kompetence, kterd ma nezastupitelné misto mezi zdkladnimi doved-
nostmi ucitele (srov. ValiSova & Kasikovéa, 2007). Nazorovou shodu mezi autory
a provazejicimi uciteli lze nalézt i v pohledu na vyznam dikladné pripravy
na vyuku (srov. Petty, 2013; Prlicha, 2017). Jako zdsadni vnimaji i schopnost
reflexe a sebereflexe, protoze umoznuji budoucim ucitelim rozvijet vlastni
praxi. V tomto pripadé nachazime shodu s mnoha autory, kteri uvadéji, ze
se jednd o narocny a svym vyznamem zcela nezpochybnitelny proces pro
kvalitni vykon ucitelské profese (srov. Lim, Prasad, & Brown, 2022; Natsiou,
2025; Korthagen et al, 2011; Sedova, 2016; Wolff, Jarodzka & Boshuizen,
2017).

Provéazejici ucitelé se shoduji, Ze reflexe i sebereflexe jsou pro profesni
rast studenti nezbytné, avsak studenti ¢asto nerozuméji rozdilu mezi témito
pojmy a nedokdzou je spravné propojit s vlastni vyukou. Ucitelé uvadéji, ze
studenti tyto dva pojmy casto zaménuji. Nékter{ z nich by se spokojili s velmi
strucnou, spise formalni reflexi, proto je musi ¢asto v rdmci rozhovorti vést,
aby dospéli k zavértm, které budou prospésné pro jejich dalsi vyuku. Toto
zjisténi zcela odpovidd ndzoru Janika a Minatikové (2011), kteti zd@raznuji
vyznam pomoci ze strany provazejicich uciteld, aby studenti praktikanti
pochopili vyznam a dlleZitost reflexe a sebereflexe. S timto je v souladu
i vyjadreni Hoye a Woolfolkové (1989), kdy autori odmitaji povrchni formdlni
reflexi a sebereflexi, protoze kladou diiraz na to, aby reflexe byla opravdo-
vym zamySlenim nad vlastni praci ucitele a vlastnimi pocity z probéhlé
vyuky, nebot jen tak tyto procesy davaji smysL

Ucitelé se li§i v tom, zda rozhovor po vyuce zacinat reflexi, nebo sebereflexi,
ale panuje shoda, Ze oba procesy musi byt vzdjemné propojené. Ze ziska-
nych vypovédi je zndt, Ze vetsi problémy maji studenti se sebereflexi. Studenti
v rdmci sebereflexe udavaji jako velky problém stres z vystoupeni pred Zaky,
ktery je podle provazejicich ucitelli jednou z pricin nezvladnuti vyuky podle

33



Marie Hordckovd, Pavel Pecina

planu a predstav studentl. To zcela koresponduje s vysledkem vyzkumného
Setfeni Bendové a Horackové (2020), kde také sami studenti poukazovali na
vysokou miru stresu béhem realizace pedagogické praxe. BEhem sebereflexe
se studenti provazejicim ucitelim svéruji s nejistotou pri hodnoceni, se $pat-
nym Casovym odhadem pro vyuku nebo s udrzenim kazne.

Hodnoceni zakd a poskytovani zpétné vazby je dilezity moment pro vytva-
feni vztahli mezi ucitelem a Zakem, proto snahu studentt omezit tuto ¢innost
na minimum, nebo se ji dokonce vyhnout, mtZeme povazovat za signal
k zamysleni pro vzdélavatele budoucich ucitelt. Vyznam této dovednosti
podporuje i zafazeni do KRAAU jako jedné z Sesti oblasti (MSMT, 2023).
Problémy s udrZenim kdzné a pozornosti zakl se v sebereflexich studentdl
vyskytovaly casto, ale uz nedokazali zjistit, pro¢ k takové reakci zadki doché-
zelo. Nepropojili tento poznatek s vlastnimi realizovanymi aktivitami a volbou
metod ve vyuce. Tento nedostatek pripisuji provazejici ucitelé malym zkuSe-
nostem u studentd praktikantd a prevazujici frontalni vyuce, jejimz prostied-
nictvim vétsSinou vyuka probihala. Tady je mozZné uvést souvislost s poznatky
Mandaka a Svece (2003), kde zdiraznuji dtlezitost propojeni teorie a praxe,
a tedy ze diky stfidani vyukovych metod s vyuzivanim aktivizujicich metod
pozornost Zakd roste. Provazejici ucitelé zdlraznuji, ze klicové je pochopeni
souvislosti mezi vlastni ¢innosti a reakcemi Zakd, protoZe pravé to umoznuje
skute¢né zlepSovani vyuky.

Za dilezité povazujeme zjiSténi, Ze provazejici ucitelé chdpou svoji
vyznamnou roli ve vedeni studentd praktikant(i, a proto se zamétuji v ramci
pomoci studentdm na vytvoreni bezpecného prostredi a na ziskani divéry
studentli. Tento zptsob vedeni pomédhd studentiim snizit stres a ziskat jistotu
pri vyuce. Tento poznatek koresponduje s vyjddienim Hattona a Smithe
(1995), kteri uvadéji, ze bezpecné prostredi je zcela nezbytné pro realizaci
otevrené diskuse, ve které je mozné sdilet i chyby a nejistoty.

Z vypovédi provéazejicich ucitell je patrné, Ze se jim jejich pomoc vétsi-
nou vraci ve vyrazném posunu studentt ve zvladani reflexe a sebereflexe.
Studenti dokdZou mnohem 1épe nejen identifikovat své silné a slabé stranky
v profesnich kompetencich, ale neobavaji se i projeveni emoci v souvislosti
s realizovanou vyukou. Na vyrazné zlepSeni u student poukazuji ve schop-
nosti propojovat déni v jejich vlastni vyuce se svym jednanim, komunikaci
s zaky a s aktivitami, které béhem vyuky realizovali. Postupné roste také
jejich sebevédomi a jistota pri reflexi i sebereflexi.



Kompetence ucitelli a dovednost reflexe a sebereflexe studentti ucitelstvi z pohledu ...

5 ZAVER

V této empirické studii jsme se zabyvali problematikou profesnich kompetenct,
které povazuji provézejici ucitelé na strednich odbornych $kolach v Ceské
republice za klicové u studentll ucitelstvi, a dale tim, jak hodnoti reflexi
a sebereflexi studentli ucitelstvi béhem pedagogickych praxi. Na zdkladé
vySe uvedeného muzeme Kkonstatovat, Ze stanoveny cil studie se nam
podarilo naplnit. Studie ukdazala, Ze provazejici ucitelé povazuji za klicové
zejména komunikacni kompetenci (véetné aktivniho naslouchani), planovani
a pripravu vyuky a rozvoj reflexe a sebereflexe. Zaroven upozornuji na casté
zameénovani reflexe a sebereflexe u studentli a na potrebu strukturovaného
vedeni reflektivnich rozhovort.

Je vak tfeba zminitlimity nasi vyzkumné studie. Vzhledem k nizkému poctu
oslovenych informantl v rdmci vyzkumného vzorku bychom chtéli zdtraz-
nit, Ze neni nasim cilem zobecnéni zjisténych poznatkl. Nasim zdmérem bylo
zachytit ndzory provazejicich ucitell na vyznamné kompetence budoucich
ucitell a na dosazenou uroven reflektivnich procesti a tim vytvotreni orien-
ta¢niho vhledu do zkoumané problematiky. Tato studie by také mohla prispét
k zamysleni a pripadnému zlepSeni kvality vzdélavani budoucich uciteld
sttednich odbornych $kol na Institutu celozivotniho vzdélavani Mendelovy
univerzity. Vyzkumem se oteviel dal$i prostor zkoumat tuto problematiku
v navazujicich vyzkumech, rozsifit pocet informantl a zaméfit se na
zkoumani s vyuzitim dal$ich vyzkumnych metod a strategii.
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