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Abstract

Generation Z includes the largest group of pupils and students affected
by the crisis of educational interactions caused by the measures against
the Covid-19 spread. In addition, researchers consider the cohort to
be the most affected globally by events such as the economic, climate
and security crisis, the reorganization of traditions or the digitization.
Thanks to these factors, these individuals move to the virtual world,
where they focus primarily on their own interests. However, these
factors also support flexibility and responsibility. Thus, the conditions
for online education should be ideal for this generation, thanks to
which the motivation for education could be increased.

The research is based on 336 questionnaire surveys conducted in
2020 and 2021, the participants of which were primary school pupils,
secondary school students and university students from Prague and
the Central Bohemian, South Bohemian and Usti nad Labem Regions
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whobelongtotheZ generation according to their date of birth. The aim of
the article is to evaluate the motivation and incentives for the education
of Generation Z representatives with an emphasis on their gender using
the following criteria: a crisis situation, parents, teachers, importance
of education, further education and online education preferences. In
the case of both groups, the year-on-year approach to these criteria
has undergone significant changes towards the differences widening.
Moreover, the high correlation of all the factors examined in relation
to gender confirmed its important role in the motivation for education.

Keywords: Generation Z, Gender, Motivation; Online Education

MOTIVACE PRO ONLINE VZDELAVANT{
~ GENERACE Z ,
NA ZAKLADE JEJICH POHLAVT

Abstrakt

Generace Z zahrnuje nejvétsi skupinu zakd a studentt postizenych
krizi vzdélavaci interakce zptsobenou opatfenimi proti $ireni co-
vidu-19. Védci navic tuto kohortu povazuji za globalné nejvice zasaze-
nou udalostmi, jako je ekonomicka, klimaticka a bezpe¢nostni krize, re-
organizace tradic nebo digitalizace. Diky témto faktortim se tito jedinci
presouvaji do virtudlniho svéta, kde se soustfedi predevSim na své
vlastni zajmy. Tyto faktory v3ak zaroven podporuji flexibilitu a zodpo-
védnost. Pro tuto generaci by tak mély byt podminky online vzdélavani
idedlni, diky cemuz by mohla byt zvySena motivace ke vzdélavani.

Vyzkum je zaloZen na dvou dotaznikovych Setfenich (n = 336), kterych
se v letech 2020 a 2021 ucastnili Zaci zakladnich $kol, studenti stred-
nich a vysokych $kol z Prahy, Stredoceského, Jihoceského a Usteckého
kraje, patficich podle data narozeni do generace Z. Cilem ¢lanku je
zhodnotit motivaci a stimulaci predstavitel generace Z ke vzdélavani
s dlirazem na jejich genderovou ptislusnost na zdkladé nasledujicich
kritérii: krizova situace, rodice, ucitelé, vyznam vzdélavani, dalsi vzde-
1avani a preference online vzdélavani. V pripadé obou skupin doznal
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pristup k témto kritériim v meziro¢nim srovnani vyraznych zmén smeé-
rem k prohlubovani rozdil@. Vysokd korelace vSech zkoumanych fak-
tor® ve vztahu k pohlavi navic potvrdila jeho diilezitou roli v motivaci
ke vzdélavani.

Kli¢ova slova: generace Z, pohlavi, motivace, online vzdélavani

There are countless factors that influence motivation and incentives for
education. Elementary factors include psychic constructs such as personality,
the self-concept, the emotional intelligence (Chrisler & McCreary, 2011;
Voyer & Voyer, 2014; Carvalho, 2016; Herrera, Buitrago, & Cepero, 2017,
JanoSevi¢ & Petrovi¢, 2019) and the values, attitudes and habits acquired
during the life (Horvéathové, Bldha & Copikovd, 2016). Another key descriptor of
each person is their gender (Becirovic, 2017), which is addressed in a number of
studies, the impact of which is amplified by the current exceeding of the gender
limits (Dupont, 2015; Turner, 2015). In addition, formal education generally
plays an irreplaceable role in education as such (Petranovd, Hossova & Velicky,
2017).

The reduction of educational interaction and the majority reduction in
personal contact occurred in the Czech Republic in March 2020, when
the Ministry of Health of the Czech Republic issued an extraordinary measure
banning the personal presence of pupils and students at schools and school
facilities with its effect from 11 March 2020 (Ministry of Health of the Czech
Republic, 2020). At the beginning of the third month of 2020, similar restric-
tions have been applied worldwide, affecting almost 300 million pupils and
students (UNESCO, 2020). In March 2020, schools were also closed in Belgium,
Bulgaria, Denmark, France, Ireland, Italy, Hungary, Germany, the Netherlands,
Norway, Poland, Portugal, Greece, Slovakia, Spain and Switzerland
(Hospodarské noviny, 2020). School facilities in the United States, Alaska,
Pakistan, Iran, Azerbaijan, China, Mongolia, Japan, Thailand and Vietnam
were closed earlier than those in European countries (UNESCO, 2020). These
countries moved teaching to an online format (Liguori & Winkler, 2020).
More than 1.6 billion students worldwide have been affected, which is more
than 91 % of all students (DeVaney, Shimshon, Rascoff et al., 2020). It is, there-
fore, possible to speak about measures that directly affected a whole genera-
tion (Generation Z) in the area of education.
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The current crisis is another important factor that has affected the lives of
Generation Z. This generation has already been affected by frequent terror-
ist attacks, the Great Depression and the loosening of the moral principles
established (Dupont, 2015; Turner, 2015). However, these interventions may
be rather individual. The impact of the restrictions mentioned above affects
almost all individuals referred to as Generation Z.

LITERARY RESEARCH

Generation Z are individuals born from the second half of the 1990s
to the first decade of the 21st century (White, 2015; Horvathova,
Bldha & Copikové, 2016; Scott, 2016; Popova, 2017; Stillman & Stillman,
2017). Like the previous generation, Generation Z has its own specifics
(Kirchmayer & Fratricova, 2020). This generation is very realistic because
it has experienced a major economic crisis in the context of the time of
terrorist attacks and the disintegration of traditions, including gender
ones (Dupont, 2015; Turner, 2015). As a result, one-third of the Generation
Z surveyed have their own business or are actively working to establish
it (Barnes and Noble College, 2017), seeking independence (Royal Oxford
Academy, 2018) and thus confirming its designation as a generation of
strong individualists (Horvéathovéd, Bldha & Copikova, 2016), who are
more responsible than all previous generations (The Annie E. Casey
Foundation, 2016). Generation Z is also characterized by an excellent
ability to adapt and collaborate, by orientation towards their own world, as
they are used to moving in a digital (virtual) world (Chung & Chang, 2017
Seemiller & Grace, 2017; Hitka, Rézsa, Potkdny et al, 2019). Therefore,
education using digital technologies should not only attract them but
also help them to achieve better results (Chung & Chang, 2017). This
characteristic feature is determined by the year 1995, which is associated
with the emergence of the internet and the beginning of the arrival of
Generation Z members in the world at the same time (Seemiller & Grace,
2017). However, this individuality is often perceived as egocentrism and
the orientation to the inner world as unhealthy isolation from the outside
world and dependence on virtual reality (Ng. Schweitzer, & Lyons, 2010;
Berkup, 2014; Hitka, R6zsa, Potkany et al., 2019).

Influenced by the circumstances, all educational institutions switched
to online education in March 2020 (Liguori & Winkler, 2020). It was clear
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that eradication after Covid-19 would bring education to a “new normal”
(Sintema, 2020a; Toquero, 2020), where new perspectives and opportunities
will need to focus on the goal, content, approach and evaluation of the formal
education (Cahapay, 2020), in which the online modality will already be
implemented (Mulenga & Marban, 2020; Naciri, Baba, Achmani et al, 2020,
Sintema, 2020D).

In addition to the advantages during the epidemic, online education also
includes easier availability and convenience (Ostankowicz-Bazan, 2016)
but also disadvantages such as the risk of education devaluation, its effec-
tiveness reduction and the deepening of the students and lecturers isolation
(Horvathova, Blaha, Cpolikové, 2016; Barnes & Noble College, 2017). In this
case, it is necessary to work with the idea that it is not essential to robotize
people but to humanize technology (El Guindi, 2020). That could be achieved
by developing appropriate educational structures (Olivier, 2020), teacher
training (Obana, 2020; Olivier, 2020) and, of course, by providing an inter-
net connection (Obana, 2020). In the case of education, the humanization of
technology can also happen through gender specificities, because the perfor-
mance and motivation for education based on digital technologies vary
according to gender (Chung & Chang, 2017).

The concepts of motivation and incentives are perceived as a whole by
some authors (Armstrong & Taylor, 2014; Pandit, 2015), while others divide
them (Horvathova et al, 2015) according to the fact, whether their source is
internal (motivation) or external (incentives). Motivation is based on Maslow’s
Hierarchy of Needs (Abdulrahman et al,, 2018) and is shaped by the values,
interests, attitudes and habits acquired (Horvathové, Blaha, Copikové, 2016).
Besides that, there are significant cognitive differences between different
forms of learning (Chung & Chang, 2017), which are reflected in academic
performance (Horvathovd, Blaha, Copikové, 2016; Chung & Chang, 2017)
and are based on both, the values, interests, attitudes and habits achieved
(Horvathovd, Blaha, Copikové, 2016), and the psychic constructions such as
self-concept, personality and emotional intelligence (Carvalho, 2016; Herrera,
Buitrago & Cepero, 2017; Janodevi¢ & Petrovi¢, 2019).

Achieving goals through performance orientation increases men’s moti-
vation for learning with the help of digital technologies (Chung & Chang,
2017). Women are rather motivated by effective design (Beg et al, 2011),
via the appropriate instructional guidance (Hsu, 2013) and the focus
on their individual goals and their social interactions with people of
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the same age (Chung & Chang, 2017). There are opinions that the differ-
ences in motivation between men and women are determined primarily
by the gender stereotypes perception (Chestnut & Markman, 2018; Heyder,
Weidinger, & Steinmayr, 2021). On the one hand, these views are denied by
the research, according to which there are no gender differences in the aver-
age learning outcomes (Else-Quest et al, 2010) or motivation (Azarnoosh &
Birjandi, 2012; Akram & Ghani, 2013). On the other hand, other studies have
shown systematic gender differences in motivation (Henry, 2011), as well as
the impact of gender on learning outcomes (Gustavsen, 2018).

Pupils and students belonging to the Z generation are motivated to learn by
direct involvement in educational activities, which must, however, be based on
their own decision, not on the initiative of the teacher (Popova, 2017). This state
can be achieved only by providing a personal experience with the issue (Pandit,
2015; Horvathova, Blaha, Copl’k, 2016), which must be passed to Generation Z
interactively and dynamically and in conjunction with practical applicability
(Pandit, 2015), ideally through digital technologies (Popova, 2017; Andheska,
Suparno, Dawud et al., 2020). To achieve these necessities, it is recommended to
combine digital technologies with direct teaching and implement the so-called
student-centred approach, i.e. the method of teaching focused on the student
and his/her involvement in the educational process (Popovéa, 2017; Andheska,
Suparno, Dawud et al,, 2020). That corresponds to the statement that Generation
Z likes education and even prefers to apply new knowledge in practice (Pandit,
2015), the acquisition of which is based on commitment, which is considered
another characteristic of this generation (American Management Association,
2018).

Online education is also supported by the fact that the most efficient way to
motivate Generation Z for education is a short, clearly formulated praise for
a task fulfilled and then follow-up recommendations (Popova, 2017), which
should not be difficult for digital technologies to generate. The basic prin-
ciple is to constantly reassure Gen-Z of their knowledge, abilities, and skills
(Andryakov, 2018), and thanks to this their self-confidence and trust increase,
which is considered a foundation stone of the ability to motivate these indi-
viduals (American Management Association, 2018). Again, digital technol-
ogies are one of the ways to achieve this most efficient way of motivation,
where it is possible to monitor the achievement of the study goals, especially
in the game concept, which can trigger internal and external incentives at
the same time (Faber, 2015).

12
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1. GOALS OF THE PAPER

The aim of this article is to evaluate the motivation for the education of
Generation Z representatives with an emphasis on the form of education
in a crisis situation according to gender. The research in this article builds
on the research that categorized Generation Z representatives according
to the individual approach in times of the educational interaction crisis
published in January 2021 (Cernikova & Snydrova, 2021).

2. RESEARCH SURVEY METHODOLOGY

The aim of this article is to evaluate the motivation and incentives for

the education of Generation Z with emphasis on the form of education in

a crisis situation considering their gender. In this article, logical methods of

formal type were applied, which are standardly used in scientific research.

The induction method was used to present the theoretical basis and formulate

the research results.

The following research questions were formulated within the research:

* How has Generation Z’s perception of motivation and incentives to educa-
tion from the parents’ side changed due to the year-long crisis of educational
interaction?

* How has Generation Z’s perception of motivation and incentives to educa-
tion from the teachers’ side changed due to the year-long crisis of educa-
tional interaction?

» How has Generation Z’s perception of the importance of education changed
due to the year-long crisis of educational interaction?

» How has Generation Z’s approach to non-formal education changed due to
the year-long crisis of educational interaction?

* How have Generation Z’s preferences for online learning in comparison
with the traditional way of education changed due to the year-long crisis of
educational interaction?

The quantitative data was obtained using a questionnaire survey. The qual-
itative data was acquired by conducting semi-structured interviews. The data
obtained from the questionnaire survey was then used to test the hypotheses
using the Wilcoxon test. The synthesis method then combined the results of
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the research and theoretical knowledge, thanks to which the recommenda-

tions and conclusions of this paper were formulated.
The following hypotheses were formulated within the research:

» The motivation and incentives for education from the parents’ side did not
change during the year-long crisis of educational interaction in Generation Z.

« The motivation and incentives for education from the teachers’ side did not
change during the year-long crisis of educational interaction in Generation Z.

» The perception of the importance of education did not change during
the year-long crisis of educational interaction in Generation Z.

» The approach to non-formal education did not change during the year-long
crisis of educational interaction in Generation Z.

» The preference for online learning in comparison with the traditional way
of education did not change during the year-long crisis of educational inter-
action in Generation Z.

The research presented in this paper was divided into two parts accord-
ing to the time periods. The first research part was carried out through
data collection in June 2020. The data collection was carried out through
a questionnaire survey, which addressed a sample (n = 420) of respond-
ents who belong to Generation Z on the basis of their year of birth. These
were primary school pupils (n = 140), secondary school students (n = 140)
and university students (n = 140). These respondents came from Prague
and the Central Bohemian, South Bohemian and Usti nad Labem Regions.
Schools were chosen randomly, and respondents were selected by stratified
random sampling (year of birth). Only fully completed questionnaires were
included in the statistical data processing (n = 336). The questionnaire was
completed by women (n = 168) and men (n = 168). For legislative reasons,
no other gender choice was included in the questionnaire. In the women
category, there were primary school students (n = 52), secondary school
students (n = 61) and university students (n = 55). In the category of men,
primary school pupils (n = 53), secondary school pupils (n = 67) and univer-
sity students (n = 48) answered.

The data collection for the second part of the research took place in
March and April 2021, exactly one year after the issuance of an extraor-
dinary measure by the Ministry of Health of the Czech Republic, which
prohibited the personal presence of pupils and students at schools and
school facilities. The research was conducted on a sample of respondents

14
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(n = 420) who correspond to the profile of Generation Z according to
their year of birth. These were primary school pupils (n = 140), second-
ary school students (n = 140) and university students (n = 140) from
Prague and the Central Bohemian, South Bohemian and Usti nad Labem
Regions. In the second part, the same respondents as in June 2020 were
addressed. Only completed questionnaires were included in the statisti-
cal data processing (n = 348). The questionnaire was completed by women
(n = 150) and men (n = 186). As in the first part, other genders were not
included in the questionnaire for legislative reasons. In the category of
women, primary school pupils (n = 52), secondary school pupils (n = 52)
and university students (n = 46) answered. In the men category, primary
school students (n = 56), secondary school students (n = 70) and university
students (n = 60) answered. In the second research part, all respondents
were presented with the same questionnaire as in the first research part.
Respondents who were not included in one of the research sections were
excluded from the subsequent hypothesis testing (n = 12).

The questionnaire was divided into a research part and a characteristic
part. The characteristic part consisted of four questions, three were closed
and one was evaluated using a four-point Likert scale. The research part
of the questionnaire was divided into three sections of questions, which
dealt with the motivating / incentive-giving factors of the individual from
the parents and the teachers’ side, with the perceptions of the importance
of education, the approach to the non-formal education and the preference
for online classes in comparison with the traditional education. The research
part of the questionnaire consisted of a total of nineteen questions evaluated
using four-point Likert scales. The questionnaire was designed to guarantee
the anonymity of the respondents if necessary. Subsequently, the question-
naire was delivered to each respondent in person. In the introduction, each
respondent was acquainted with the purpose of the questionnaire. The age
difference of the respondents was a maximum of 10 years. The questions in
the questionnaire were short and unambiguous. In the analysis, respondents
were divided according to their level of education (primary school, secondary
school, university).

The Wilcoxon test then compared year-on-year differences in the percep-
tion of the parameters monitored, see hypotheses above. The calculated test
criterion W was compared with the tabulated critical value for the respec-
tive number n and the selected 5% level of significance. If the calculated
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test criterion W is lesser than the critical value tabulated the hypothesis is
rejected. If the calculated test criterion W is greater than the critical value
tabulated the hypothesis cannot be rejected, i.e. the values do not differ before
and after the educational crisis at the 50% level of significance.

3. RESULTS

This article focuses on assessing the Generation Z representatives’ motivation
and incentives for education, with an emphasis on the forms of education in
a crisis situation with respect to their gender. The analysis was conducted for
the areas of motivation and incentives in the crisis of educational interaction,
the perceived importance of education, the interest in further education,
the influence of parents and teachers and online education. Each of these
factors was analysed and then tested separately in relation to the motivation
and incentives for gender-dependent education. The results of the testing
are recorded in Table II. Table I summarizes the proportions of respondents
whose answers were classified in favour of the factors analysed.

Table I: Year-on-year comparison of percentages of positive answers to research questions
by gender

June 2020 March-April 2021
Factor analyzed
Men Women Men Women
Motivation and stimulation in 20 % 304 % 20 % 36.7 %
the crisis
?/IOHV&UOH and stimulation 475 % 43.4 % 40 % 551 %
rom the parents

Motivation and stimulation 10 % 43.5 % 171 % 26.5 %
from the teachers
The importance of education 75 % 65.2 % 68.6 % 87.8 %
Further education 27.5 % 34.8 % 60 % 51 %
Preference for online 47.5 % 69.6 % 51.4% 57.1%

education

Source: own calculation
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In Table I, we can see that the level of motivation and incentives for educa-
tion did not change at all for the male part of the respondents during the year-
long educational crisis. However, the proportion of the components that shape
their motivation changed. For men, motivation and incentives from parents
decreased by 7.5 %, and the ones from teachers increased by 7.1 %. During
the crisis of educational interaction, in the category of women, the motiva-
tion and incentives for education increased by 6.3 %, and the influence of
parents also increased (by 11.7 %) but the influence of teachers decreased
significantly (by 17 %). That is probably due to the higher participation of
the parents in the formal education of their children, as some of them may
have been present during the teaching. In addition, teachers had the opportu-
nity to share the schoolwork and homework on the same electronic platform,
which both the parents and the pupils/students had access to. Respondents
justified their answers qualitatively and showed that it was up to the teachers
how they worked and helped their pupils/students in such a situation, para-
doxically on a more personal level than during the traditional full-time stud-
ies or the daily school attendance. And so it was with the parents. Men often
referred to the lack of space and freedom from the part of their parents, who
mostly also worked remotely, while women welcomed the situation.

According to Table I, in June 2020, up to 75 % of men and slightly fewer
women (65.2 %) considered education important. That also changed during
the year when educational institutions operated on the basis of the extraor-
dinary measures of the Ministry of Health. The number of women who
consider education important increased by 22.6 %, and the number of men
decreased by 6.4 %, as shown in Table I. From the data in Table I, it is clear
that while at the beginning of the educational interaction crisis, educa-
tion was more important for men than for women from this generation, in
the course of time, these attitudes reversed, and the differences widened.
Some respondents justified their views during the research survey. Women
often stated that education fulfilled them, or that they believed that education
would allow them to respond to unexpected changes more flexibly. Thus, it is
possible that women from Generation Z perceive education to be a support
for their own independence or self-awareness, which are still one of the most
discussed and researched topics also in developed countries. That confirms
women’s orientation towards their own goals that was detected (Chung and
Chang, 2017). During the research, the men stated that they liked activities
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other than those offered by formal education, especially physical work or
building a certain position in video games.

The above-mentioned performance of activities other than those offered
by the school education was definitely reflected in another factor analysed,
namely in further education. Table I shows that in June 2020, only 27.5 %
of male respondents were educated in areas other than those provided by
the school education. For women, it was 34.8 %, as shown in Table I. Table I
also shows that a year later, that figure rose to 60 % for men and 51 % for
women. The reason for the higher difference in men is described above.

The small year-on-year difference in the preference for online education
over offline education is confirmed by the above-mentioned findings about
men’s and women’s representatives. As can be seen in Table I, in March and
April 2021, 51.4 % of the male respondents preferred online learning, which
was 3.9 % more than a year ago. On the one hand, that confirms the interest in
other activities, but on the other hand, these respondents stated that it was diffi-
cult for them to concentrate on online education, for some of them precisely
because of their interest in other activities, and some find this kind of education
useless because they see the benefits of the daily school attendance more in
other areas, such as social skills and the stress management. Some proponents
of online education stated that it is much more natural and less stressful for
them to demonstrate their knowledge online. This finding confirms the opinion
that Generation Z is digitally oriented (Chung & Chang, 2017; Seemiller & Grace,
2017) and can perform better in this environment than in non-virtual reality
(Chung & Chang, 2017). However, this research did not find out whether better
results were obtained in a fair way or whether there was some kind of cheat-
ing in the online exams. The reasons why it is more natural and less stressful
for Generation Z to demonstrate their knowledge through a digital platform
could also be explored further, i.e. whether it is based on the general character-
istics of the Z generation mentioned above or whether there are other factors
influencing these feelings. Better results can reduce stress levels, and lower
stress levels can affect better learning outcomes.

Table I also shows that for women, the preference for online education fell
by 12.8 %, but it is still more preferred by women than men. Respondents
cited insufficient social interaction, the fact that the interpretation of
the subject or the schoolwork was too abstract, and a psychological burden
at possible personal meetings as the reason for the low preference for online
education. That again confirms the orientation of Generation Z to the virtual

18



Motivation for Online Education of Members of Gen Z Based on their Gender

world (Chung & Chang, 2017; Seemiller & Grace, 2017) and also, especially for

women, the need for appropriate instructional guidance (Hsu, 2013), the focus

on social ties (Chung & Chang, 2017) and then the usability of the theoret-
ical knowledge in practice (Pandit, 2015; Horvathovd, Bldha & Copikové,

2016). Undoubtedly, these elements are still a weakness of online education

in the Czech Republic at all levels (just because it was generally considered

temporary), and, therefore, women are losing interest in this type of educa-
tion. Interestingly, respondents often stated that they did not learn as much
as in the group of their real peers (47,6 %). Owing to this result and the exist-
ence of more than half of respondents who prefer online education, further
research could be used to decipher the elements that are likely to create

a penchant for isolation and virtuality but at the same time enable them to

learn better in reality.

Based on the percentage points changes shown in Table 1, it is possible to
sum up for the next part of the statistical data processing that, in the case of
Generation Z, the motivation for education varies according to gender.

The following hypotheses were tested using the Wilcox test:

* H1, - The motivation and incentives for education from the parents’ side
did not change during the year-on-year crisis of educational interaction in
Generation Z.

* H2, - The motivation and incentives for education from the teachers’ side
did not change during the year-on-year crisis of educational interaction in
Generation Z.

* H3, - The perception of the importance of education did not change during
the year-long crisis of educational interaction in Generation Z.

* H4, -The approach to non-formal education did not change during the year-
long crisis of educational interaction in Generation Z.

* H5, - The preference for online teaching compared to the traditional way of
education did not change during the year-long crisis of educational interac-
tion in Generation Z.

With regard to statistical inference, a nonparametric test to evalu-
ate the state before and after the educational crisis was applied to test
the samples. Only those values of the test criterion W would be considered
significant changes when its value would be higher than the critical value
tabulated.
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Table II: Testing criteria; women

H1 H2, H3 H4 HS5

w w w W' W' a
AMm=35 |54 132 |-31] 196 50| 195
B(n=52 |59 63| 40| 1-63| 160 473
C(n=46)  |34] 113 135] |-55] 34| 279

source: own calculation

The calculated test criteria W are entered in Table II for the category of
women and in Table III for the category of men, where they are compared
with the critical value tabulated a for the respective number of respondents n
in individual categories (A = primary school, B = secondary school, C = univer-
sity) and at a 5% level of significance selected.

From the comparison of the test criteria and the critical values in Table II, it
is clear that because for all hypotheses in all categories, the absolute value of
W is lesser than the value of q; it is not possible to accept any null hypothesis.
Table II shows that between 2020 and 2021, the Wilcoxon test did not find
any statistically significant changes in women’s motivation and incentives
to education from the side of parents and teachers, as well as in the percep-
tions of the importance of education, the approach to the non-formal educa-
tion, and there was no statistically significant change in the online teaching
preferences. Although there were more significant percentage differences in
the results in Table I, the Wilcoxon test did not evaluate them as statistically

Table III: Testing criteria; men (source: own calculation)

H1, H2, H3, H4, H5,
a

\ \ \ \ '
A(n=53) |32 |34 |-30] |48 |49 208
B(n=54)  |-61] |42 | |-48| |-74] |-55] 557
C(n = 45) |45 |28 |19 |49 |46 | 221

source: own calculation
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significant at the 5% level of significance. Thus, in the category of women,
the intervention only led to individual fluctuations in relation to the factors
tested.

From the comparison of the test criteria and the critical values in Table I1I,
it is clear that for all hypotheses in all categories, the absolute value of W
is lesser than the value of q; it is not possible to accept any null hypothesis.
Table III shows that between 2020 and 2021, the Wilcoxon test did not find
any statistically significant changes in the motivation and incentives for
education from the side of parents and teachers, as well as in the percep-
tion of the importance of education, the approach to the non-formal educa-
tion, and there was no statistically significant change in the online teaching
preferences. According to Table I, men did not have as significant percent-
age points changes in attitudes as women, and it can be concluded that for
formally educated men belonging to Generation Z, the impact of the inter-
vention monitored on the examined factors has not been very significant
so far.

Looking into the future, education could be conceivably individualized as
much as possible using information technology. It would thus be possible to
obtain experts in specific fields, as individuals belonging to the Generation Z
category are able to pay maximum attention to their areas of interest (Dupont,
2015; Horvathovd, Blaha & Copikové, 2016; Seemiller & Grace, 2017). At pres-
ent, however, this direction may seem like a utopia, as online education is still
seen as a temporary or alternative solution, not as its reform.

4. DISCUSSION

Generation Z students (and not only them) were forced to switch to digital
education by an extraordinary measure of the Ministry of Health of the Czech
Republic from March 2020, which prohibited the personal presence of
pupils and students at schools and school facilities (Ministry of Health
of the Czech Republic, 2020). In connection with the Covid-19 pandemic,
not only educational interaction was limited but also all personal contact.
Generation Z students are told to be strong individualists (Horvathova,
Blaha & Copikovd, 2016) who focus on their own, especially digital
(virtual), world (Ng, Schweitzer, & Lyons, 2010; Berkup, 2014; Hitka, Rdzsa,
Potkany et al, 2019), but they are aware of their responsibility for their own
lives more than previous generations (The Annie E. Casey Foundation, 2016)
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and have an excellent ability to adapt to changing conditions at the same

time (Chung & Chang, 2017). The new situation could prove to be an ideal

environment for the lives of individuals from Generation Z. And so digital
education should not only attract them but also help them to achieve better

results (Chung & Chang, 2017).

The following points can be deduced from the results:

1) No statistically significant change in relation to the factors tested was
found, either for men or women (Table II, Table III).

2) The level of motivation and incentives for education did not change at
all for the male part of the respondents during the year-long educational
crisis, and it increased by 6.3 % for women (Table I). As this finding re-
jects the claim that men are more motivated to learn through digital tech-
nologies than women (Chung & Chang, 2017), it is necessary to focus on
the way and means of digital learning.

3) Year-on-year, men’s perception of the importance of education has de-
creased, while women’s perception has increased (Table I).

4) The preference for online education increased year-on-year among men
(Table 1). That corresponds to the need for dynamic teaching (Popova,
2017; Andheska et al.,, 2020), which will be provided by digital technolo-
gies (Pandit, 2015; Popova, 2017; Andheska et al., 2020).

5) For women, the preference for online teaching decreased by 12.8 %, but it
is still more preferred by women than men (Table 1). The decrease in pref-
erence was due to insufficient social interaction, which is crucial for them
(Chung & Chang, 2017), and due to the psychological burden of possible
personal meetings, which again confirms the orientation of Generation Z
to the virtual world (Ng et al,, 2010; Berkup, 2014; Chung & Chang, 2017,
Seemiller & Grace, 2017; Hitka et al., 2019).

The research results clearly show that the year-on-year impact of the crisis
of educational interaction on the factors observed had a different effect on
women and men of Generation Z. However, there were no statistically signif-
icant year-on-year differences for either of the genders.

As can be seen, the results of the analytical part support, to some extent,
the conclusions about the attitudes, behaviour, opinions and approaches
of Generation Z from the theoretical part, here in relation to the motiva-
tion and incentives for education in times of the educational interaction
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crisis. The benefit of this article can be spotted in providing an overview of
the perception of the motivation and incentives for education via its digitiza-
tion, which can be useful not only for the pedagogical but also for the subse-
quent managerial practice. In managerial practice, it is possible to use
the knowledge, especially that about the Generation Z approaches, in human
resource strategic planning and other activities related to human resource
management, such as the recruitment and selection of employees, their train-
ing and development in relation to the career management and the remuner-
ation. In pedagogical practice, the knowledge from this article can be used
to streamline the educational process, thanks to the optimization of motiva-
tional incentives.

The limiting factor of this article was low interest in participating in
the research, precisely because of the pandemic situation that caused
the transformation in education. In the future, the research could focus on
the evaluation of the specific modifications that have emerged from the final
recommendations, as well as on their impact on Generation 7’s motivation
and incentives for education. This research could then be particularly useful
in involving these individuals in the work process and in carrying out activi-
ties that fall within the field of human resource management.

CONCLUSION

The epidemiological situation has significantly affected the current approach
to education, which was based on the direct contact between the teacher and
the student. As a result of the Covid-19 pandemic, personal contacts were
forced to be restricted in the spring of 2020, and the national, and in effect
the almost pan-European, transition of educational activities to the online
space was forced. That unprecedented change in the way of education
fundamentally affected the motivation and incentives of pupils and
teachers. The article focuses on key factors, i.e. the motivation and incentives
influencing the approach tothe education of Generation Z members,
categorized according to gender.

The aim of the article was to evaluate the motivation and incentives for
the education of Generation Z members, i.e. the pupils and students, from
the perspective of gender. It is known that there are significant cognitive
differences between the genders in classical, frontal learning, which are
reflected in their academic performance (Lawrin et al, 2011; Horwath et al,
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2016; Chung & Chang, 2017). Based on the statistical evaluation of the study
results, a high correlation between the gender of the respondent and
the factors researched was proved (e.g. the importance of parents, teachers,
the assessment of the importance of education, the online education prefer-
ences, etc.). The pupil/student is influenced by his/her motivation for learning
in the case of online education, and previous surveys (Lawrin et al., 2011;
Horwathova et al, 2016; Chung et al. 2017) proved such a correlation in
the case of the traditional direct education. In further research, it would be
interesting to monitor how Generation Z members deal with difficult life situ-
ations and to examine the degree of their stress tolerance and management
from the point of view of gender.
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Abstrakt
Clanek se zaméfuje na porovnani rozdill ve vysledcich vyzkumnych
Setreni realizovanych v letech 2011 a 2021, kterd byla zamérena na
analyzu rznych aspektl souvisejicich se zajmovym vzdélavanim se-
niorti na univerzité trettho véku (U3V). Obé studie se soustredily na
motivaci ke studiu, preferované formy a metody vzdélavani a déle na
obsahové zameéteni jednotlivych kurzi realizovanych v rdmci U3V na
Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem. Vyzkumu v roce 2011 se z-
¢astnilo N = 154 respondentd, v roce 2021 N = 70 respondentt (tento
nizsi pocet byl zptisoben restrikcemi a omezenim vyuky v ramci U3V
souvisejicim s pandemii covidu-19). Vysledky ukazuji pomérné zna¢né
rozdily zejména v preferenci metod vyuky (napt. vyrazny narust pre-
ference e-learningu), dale rozdily v obsahovém zameéreni kurzl (napf.
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nartst preference kurzt zamérenych na cizi jazyky). Zmény nastaly
také v oblasti motivace ucastnik vzdélavani v ramci U3V, coZ se proje-
vilo zejména v posileni socidlnich aspektd vyuky.

Klicova slova: U3V, blended learning, motivace, vyucovaci metody,
formy vyuky

SEMILONGITUDINAL RESEARCH
ON CHANGES IN SENIORS’ MOTIVATION
FOR EDUCATION IN THE CONTEXT
OF THIRD AGE UNIVERSITIES

Abstract

The article focuses on the comparison of differences in the results of
research surveys conducted in 2011 and 2021, which were aimed at
the analysis of various aspects related to the interest-related education
of seniors at universities of the third age (U3A). Both studies focused
on motivation to study, preferred forms and methods of education
and the content of individual courses implemented within the U3A
at the J. E. Purkyné University in Usti nad Labem. In 2011 N = 154
respondents took part in the survey, in 2021 N = 70 respondents
(this lower number was due to restrictions and limitations of U3A
education related to the covid-19 pandemic ). The results show quite
significant differences, particularly in the preference for teaching
methods (e.g. a significant increase in preference for e-learning) and
differences in the content of courses (e.g. an increase in preference for
courses focusing on foreign languages). There has also been a change
in the motivation of U3A learners, which has been particularly evident
in the strengthening of the social aspects of learning.

Keywords: universities of the third age, blended learning, motivation,
teaching methods, educational forms
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1. ZAKLADNI VYMEZENI PROBLEMATIKY

V této casti textu se budeme vénovat nejprve vymezeni specifik motivace
seniorll ke vzdélavani, dale pak institucionalnimu zabezpeceni zdjmového
vzdélavani v seniorském véku a vlivu tohoto vzdeélavani na kvalitu zivota
seniord.

Motivace je vymezovana predevsim jako pricina urcitého chovani jedince,
jez vede k urcitému, vétSinou naprosto konkrétnimu cili. A pravé na této
motivaci zalezi, zdali bude tohoto cile dosazeno, anebo se jedinec jeho dosa-
zeni vzda. ,Specifikum edukace v obdobi stari tkvi predevs$im v tom, Ze na
seniory neni vyvijen tlak na ziskani kvalifikace ani na jeji zvySovani. Vnéjsi
motivace je tudiz v pripadé vzdélavani seniorli jen minimalni. Na vyznamu
tak naopak nabyva spiSe vnitrni motivace, ktera vychazi z vlastnich pohnu-
tek daného jedince“ (Spatenkovéa & Smejkalova, 2015, s. 72). Jak uvadéji napf.
Merriam (2001) nebo Boulton-Lewis & Buys (2015), hlavnimi motivy seniortl
ke vzdélavani jsou predevsim udrzeni psychické a socidlni aktivity, touha po
socialni integraci nebo kontaktech, snizeni pocitu osaméni ¢i nepotrebnosti,
zvladani télesnych, psychickych i socidlnich zmén, naplnéni osobnich zajma
nebo Casto také uskutecnéni toho, co drive nestihli. Motivace ke vzdélavani je
proto ovlivnéna i predchozimi zkuSenostmi a zajmy:.

Motivaci seniort ke studiu na univerzitach trettho véku (a to jakéhokoli
druhu) se zabyvalo mnoho vyzkumnych praci. Napriklad podle Ondrakové,
jeZ srovnavala nazory v rozlicnych odbornych publikacich, jsou nejcastéj-
$imi motivy touha prohloubit ¢i doplnit si védomosti, ale také potieba jiz
uvedeného socidlniho kontaktu, déle potieba aktivity nebo néjaké smyslu-
plné ¢innosti anebo potfeba kompenzace na sobé pocitovanych nedostatkd
(Ondréakova, 2012). Autori Geng & Jin (2022) uvadéji jako efekty studia na U3V
také zmirnéni uzkosti a depresivity seniort. Je vhodné také zminit, Zze pokud
seniofi jeSté stdle pracuji, mohou vyuzivat védomosti ¢i dovednosti ziskané
v rdmci neformélniho vzdélavani rovnéz na trhu prace. To ukazuji i vysledky
této vyzkumné studie, kdy se projevuje nartst preference kurzli zameéte-
nych na ICT a cizi jazyky. Po téchto kompetencich je vysoka poptavka na trhu
prace. Seniori, ktefi tyto kompetence v rdmci U3V ziskaji, tak maji vétsi Sanci
se prosadit na trhu préce, prestoze tato vékova skupina je z hlediska neza-
méstnanosti nejvice ohrozZena.

Neformalni (zdjmové) vzdélavani zamérené na seniory je uskutecrio-
véano v Ceské republice ve riiznych typech instituci. Jedna se nap¥. o kluby
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aktivniho stari, akademie tetiho véku, seniorské kluby, univerzity volného
Casu, senior gymndzia a univerzity trettho véku. Hlavnimi zasadami U3V
jsou otevienost prihlaSek (vétSinou je limitujici vék minimalné 50-55 let),
vzdélani se poskytuje za uplatu, kurzy trvaji od jednoho do Sesti semestrq,
vétSinou je pozadovano uplné stredoSkolské vzdélani, absolvent ziskava
osvédceni o absolvovani kurzu, nikoli vysokoskolsky diplom. Cilem kurz
Univerzity tretiho véku je poskytnout seniorim moznost, aby se kvalifiko-
vané a na univerzitni urovni mohli systematicky seznamovat s nejnovéj-
$imi poznatky v oblasti védy, historie, politiky, kultury apod. Poradani U3V
je soucasné projevem péce o neustaly duchovni rozvoj ob¢ant poproduktiv-
niho véku, kterym se takto nejen rozsiruji jejich znalosti, ale predevsim se tim
stimuluje jejich zajem o soucasné déni, praktické vyuzivani ziskanych védo-
mosti a o staly aktivni pristup k Zivotu. U3V tim prispiva k ziskadni a udrZeni
pocitu uZitecnosti a satisfakce a prohlubuje védomi odpovédnosti za vlastni
staff. Utastnici U3V maji statut posluchace vysoké $koly, nejsou studenty
ve smyslu zédkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach. Podle VeteSky (2016)
je nabidka dalsiho vzdélavani seniorll zamérena zejména na rozSifovani
znalosti z rliznych védnich a umeéleckych oblasti, ale téZ na moznost sebere-
alizace v oblasti kultury, spolecenskych a prirodnich obort, védy a techniky.
Hlavnim cilem téchto kurzi je poskytnout seniortim predevsim moznost, jak
se kvalifikované a soucasné na univerzitni urovni systematicky seznamo-
vat s nejnovéjsimi poznatky v rznych oblastech lidské ¢innosti. Ke studiu
na U3V se zaroven mohou prihlésit i lidé, kteri nikdy Zadnou vysokou $kolu
nestudovali, a chtéji si tak doplnit ¢i rozsirit své vzdélani, ziskat kompetence
aktualné zadané na trhu prace. Vzdélavani seniorti v rdmci kurzt U3V ma
rovnéz vyrazny socializacni dopad, protoZze slouzi jakozto smysluplnd napln
volného ¢asu seniory, pricemz je motivuje k dalsi aktivité. Lidé touzici nejen
po dalsim vzdélavani a sebezdokonalovani se tak prostrednictvim nejrtiz-
néjsich kurzt potkavaji se svymi vrstevniky, s nimiZ mohou déle sdilet své
nové zkuSenosti, poznatky a daldi zazitky (Machacova, Holmerova et al,
2019). V soucasné dobé nabizi kurzy U3V minimalné 47 fakult (z 23 vyso-
kych skol), které poskytuji vice nez 1 400 specializovanych kurzl s priblizné
50 000 posluchaci (Asociace univerzit trettho véku, 2022 neni v lit,, je tam jen
vyrocni zprava 2020). V poslednich letech, s rozvojem modernich technologii
a také kvili restrikcim spojenym s pandemii covidu-19, se rozviji platforma
virtudlnich univerzit tretiho véku (v sou¢asné dobé jde zejména o Ceskou
zemédélskou univerzitu a Ostravskou univerzitu).
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Aktivni zapojeni seniort do vzdélavacich aktivit U3V vyznamné ovliv-
nuje kvalitu jejich zivota (Sahin, Kocakoc, Arayici et al., 2023). Lze konstato-
vat, Ze seniofi, ktefl se vénuji vzdélavani, si zaroven vice vazi sebe sama. Citi
vetsi jistotu, uziteCnost a vnimaji sebe sama predevsim pozitivné. Dokazou
lépe své chovani kontrolovat, jednaji s rozmyslem a vyjadruji méné averze
(Simickovéa-Cizkové et al, 2008). Bylo rovnéZ zjisténo, Ze populace seni-
ort prichdzi daleko vice nez generace mladsi téz o kvalitni socidlni vztahy.
Hlavnim d@vodem je odchod do diichodu a tim i ztrata prirozenych ptilezi-
tosti stykat se s lidmi, coz vede k pocitu osamélosti. Pri¢inou byva ale také jiz
zminénd zhors$ena kvalita zdravi nebo nedostatek financénich prostiedkd, coz
zpusobuje zhorSeni objektivni kvality Zivota i jejiho subjektivniho vniméni
(Sykorova & Chytil, 2004). Australska studie (Swindell & Thompson, 1995) zjis-
tila, Ze zatimco dospély ¢lovék stravi v primeéru jen tfi hodiny denné sam,
u muze nad 65 let je to dvanact hodin — tedy asi 83 % jejich soucasného
bdélého stavu (u Zen asi 0 5 % méneé). To ostatné potvrzuji i dalsi vyzkumné
studie, napr. Mackowicz & Wnek-Gozdek (2019), Szcze$niak, Bielecka,
Madej et al. (2020) a Dvorackova (2012). Vzdélavani tedy nabizi setkdvani se
s lidmi blizkého véku s podobnou skladbou volného ¢asu, coz mize samotu
Castecné kompenzovat. V soucasné dobé je vzdélavani povazovano za soucast
zdravého Zivotniho stylu podobné jako zdravé stravovani ¢i pohyb.

2. METODOLOGIE VYZKUMNE STUDIE

Cilem prezentovaného vyzkumu je porovnani ziskanych dat o nabizenych
vzdélavacich kurzech U3V na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem a nasledné dalsich souvisejicich aspektl této problematiky. Vyzkumna
studie je zaloZena na semilongituddlni komparaci pristupu seniortt k U3V
v letech 2011 a 2021.

Prezentované vyzkumné otazky a hypotézy vychazeji z teoretickych pred-
pokladt, Ze ve zkoumaném obdobi (2011 az 2021) dochdzi ve vybranych
oblastech tykajicich se kurz@ U3V k vyznamnym zméndm. Tyto zmény
vychézeji z aktudlni spolecenské situace, technologického rozvoje, novych
poznatkd, do organizace kurzi U3V vyznamné zasdhla i pandemie onemoc-
néni covid-19. Navic se U3V dostava stale vice do povédomi verejnosti a tim
také stoupa zdjem o tento typ vzdélavani, coz dokumentuje i nartistajici pocet
Ucastnikil (za poslednich deset let doslo témér k zdvojnasobeni poctu ucast-
nikd U3V).
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Formulovan byl vyzkumny problém, ktery je rela¢ni: Jaky je vztah mezi
pristupem seniorti ke vzdélavani v rdmci U3V a rozvojem inovativnich prvkd
ve vzdélavani v souvislosti s pandemif covid-19?

Stanoveny vyzkumny problém dale operacionalizovan do vyzkumnych
otdzek, které jsou formulovany takto:

1) Kjakym zméndm v motivaci seniort ke vzdélavani v rdmci U3V dochézi
mezilety 2011 a 20217

2) Kjakym zméndm v preferenci organizacnich forem vzdélavani v ramci
U3V dochdzi mezi lety 2011 a 20217

3) Kjakym zméndm v preferenci obsahového zaméteni kurzt U3V dochézi
mezi lety 2011 a 20217

4) Kjakym zménam v preferenci vyucovacich metod vzdélavani v rdmci U3V
dochazi mezi lety 2011 a 2021?

Na zakladé vySe uvedenych vyzkumnych otdzek byly ndsledné formulo-
vany i ¢tyfl hypotézy (jsou formulovany jako hypotézy nulové, které budou
ovérovany pro jednotlivé sledované aspekty pristupu seniorti ke vzdélavani
v ramci U3V):

1) Preference motivacnich faktori seniorti ke vzdélavani v rdmci U3V se ne-
lisi v letech 2011 a 2021.

2) Preference organizacnich forem vzdélavani v ramci U3V se nelisi v letech
2011 a 2021.

3) Preference obsahového zaméteni kurzti U3V se nelisi v letech 2011 a 2021.

4) Preference vyucovacich metod vzdélavani v rdmci U3V se nelisi v letech
2011 a 2021.

Ke kazdé hypotéze se vztahuje vzdy nékolik dotaznikovych polozek,
pricemz kazda z polozek byla vyhodnocena samostatné, a nelze tudiz hypo-
tézu verifikovat ¢i falzifikovat jako celek, ale pouze v jednotlivych poloz-
kach. Ziskané vysledky byly posuzovany jednak statistickou vyznamnosti
podle velikosti pozorované hladiny vyznamnosti (P) a dale pak podle vécné
vyznamnosti (Cohenovo d). VeSkeré analyzy byly provddény na hladiné
vyznamnosti a = 0,05 a testové hodnoty jsou uvedeny v jednotlivych tabul-
kach. Tam, kde se jevi statisticky vyznamny rozdil (P mensi nez 0,5), jsou
diskutovany mozné priciny.

Pro potreby ovérovani vySe uvedenych hypotéz byly pouzity prostredky
kvantitativniho vyzkumu s vyuzitim metody dotaznikového Setfeni. Dotaznik
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byl konstruovan na principu Likertovych $kél, kde respondenti vyjadro-
vali miru souhlasu s uvedenymi tvrzenimi na pétibodové Skale. Vytvoreny
vyzkumny nastroj byl pak v rdmci predvyzkumu optimalizovdn na vybra-
ném vzorku 8 seniord, zejména s ohledem na srozumitelnost a pochopitelnost
jednotlivych polozek. Nasledné byl dotaznik administrovan prostiednictvim
referentek studijniho oddéleni rektoratu UJEP primo konkrétnim tcastniktim
kurzti U3V. V roce 2011 vyplnilo dotaznik celkem 154 respondentd, v roce
2021 pak, zejména kvili pandemii onemocnéni covid-19, 70 ucastniki U3V
na UJEP v Usti nad Labem (jednalo se tedy o zdmérny vybér vyzkumného
souboru). V obou sledovanych letech (2011 a 2021) byla pouZita stejnd verze
dotazniku.

K néaslednému zpracovani dotaznikovych dat byl vyuzit statisticky soft-
ware Statgraphics Centurion XVI. Vzhledem k faktu, Ze ziskana data neméla
normdalni rozdéleni (testovano Shapiro-Wilkovym testem), pouzili jsme
k dal$imu zpracovani dat chi-kvadrat test nezavislosti. Pro analyzu konkrét-
nich odpovédi respondentl byla dale vyuzita analyza normalizovanych
rezidui.

3. VYSLEDKY A DISKUSE

Vysledky semilongitudalniho Setfeni jsou prezentovany dle jednotlivych
aspektt, které se tykaji vzdélavani senior@ v rdmci kurzt U3V na UJEP v Usti
nad Labem v letech 2011 a 2021.

Nejprve je analyzovdna motivace respondentll k ucasti na vzdélavacich
aktivitdch. Porovnani vysledkl ve sledovanych letech ukazuje pro jednotlivé
motivatory tabulka I.

Pokud jde o prvni ze sledovanych motivatort (vyrok ,Chci se dale vzdéla-
vat a ziskat nové poznatky a informace z neznamého oboru®), dochazi mezi
lety 2011 a 2021 ke statisticky vyznamnému poklesu miry souhlasu s uvede-
nym vyrokem. Naopak se zdroven zvySuje volba odpovédi ,nevim®, kterd
ukazuje na vys$si miru nerozhodnosti respondentt. Tento vysledek ukazuje,
ze respondenti zfejmé preferuji takové kurzy, které se nevztahuji k nezna-
mému oboru, ale naopak rozvijeji jiz ziskané kompetence nebo kompetence,
jeZ chtéji seniori cilené rozvijet (napr. ICT, cizi jazyky).

Tuto interpretaci potvrzuje i analyza druhého motivatoru (vyrok ,Chci si
udrzet a prohlubovat védomosti v oblasti mé profese, z4jmu“), kde pozoru-
jeme statisticky vyznamny pokles nesouhlasnych reakci na tento vyrok.
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Tabulka I: Hlavni ditvody studia na U3V v roce 2011 a 2021

Divod studia Kk Testove ) p Cohenovo d
ritérium y

Chci se dal yzdelavat a ziskat nové 17,056 0,002 0,574
poznatky a informace z neznameého oboru
Chci si qdrzgt a prohlupovi;lt védomosti 10,085 0,039 0434
v oblasti své profese, zajml
Chc1. si Vynghradlt nemoznost studovat 41,306 0 0,951
v minulosti
Chci smysluplné vyuZzit sviij volny cas 3,806 0,433 0,263
Studuvlm Ppro mé znamena jistou 16,929 0,002 0,572
spolecenskou nebo osobni prestiz
A7 ted mam dostatek ¢asu pro studium 15,858 0,003 0,552
Jde mi o ziskani certifikdtu 8,707 0,069 0,402
Cl:l?l travit ¢as s lidmi, ziskavat nové 3,553 0,469 0,254
pratele
Chci se 1épe orientovat v dneSni dobé 4859 0,302 0,298

a lépe ji porozumét

Treti analyzovany motivator reprezentuje vyrok ,Chci si vynahradit nemoz-
nost studovat v minulosti“. U tohoto motivatoru sledujeme statisticky vyznamny
narust kladnych reakci a zaroven vyznamny pokles zapornych reakci. Divodt
nemoznosti studia v minulosti mtize byt celd rada, napf. vliv rodiny preferu-
jici jiné profesni cile, neodpovidajici prospéch umoznujici radné vysokoskolské
studium, nizké ambice, zalozeni vlastni rodiny a pripadné téz politické divody
(situace v sedmdesatych a osmdesatych letech 20. stoleti). Pricinou mize byt
i tzv. odloZend poptavka po vzdélavani, kdy soucasnd dynamicky se rozvijejici
spole¢nost klade na jedince nové ndroky, coz vyvolava potrebu se dovzdélat
v progresivnich oblastech. Katalyzatorem mohla byt i situace v obdobi pande-
mie onemocnéni covid-19, kdy doslo napf. k novym vyzvam v oblasti vyuzi-
vani komunikacnich technologii, jakymi jsou on-line platformy (Skype, Teams,
Google Meet apod., srov. Perdana & Mokhtar, 2022).
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Dal$im analyzovanym motivatorem bylo smysluplné vyuZiti volného ¢asu.
Zde nebyl zaznamendan statisticky vyznamny rozdil mezi lety 2011 a 2021.
Domnivame se, Ze tento dlivod je stabilni a je tizce propojen se snahou udrzet
siiv pokrocilém véku aktivni pristup k Zivotu a neztracet ¢as pasivitou.

Vyrok ,Studium pro mé znamena jistou spolecenskou nebo osobni prestiz®
reprezentoval dalsi z motivatort. Zde doslo v roce 2021 ke statisticky vyznam-
nému poklesu nesouhlasnych odpovédi s timto vyrokem. Vzdélani ziskané na
vysoké Skole, at jiz ve formeé vysokoskolského diplomu, osvédceni nebo certi-
fikatu, mé v Ceské republice stéle vysoce prestizni vyznam. Hovoii se o vzdé-
lanostni spolec¢nosti, celozivotnim uceni, mozkovné misto montovny, smart
spole¢nosti (Iannuzzi, 2019), umélé inteligenci (artificial intelligence) apod.,
coz ptsobi i na lidi ve starsim véku, ktefi nechtéji zaostavat a chtéji rozvijet
i v modernich trendech. Ziskani vysokoskolského osvédceni z takto oriento-
vanych kurzi ma nejen osobni, ale i spolecenskou prestiz, kterd u seniort
muze zvysit kvalitu jejich Zivota.

DalSim motivatorem byl dostatek casu pro vzdélavani v ramci U3V.
Vysledky ukazuji, Ze tento faktor nehraje vyznamnou roli, doslo ke statis-
ticky vyznamnému poklesu pouze u nesouhlasnych odpovédi. Z toho plyne,
ze pokud seniofi zdjem o dal$i vzdélavani maji, dostatecny ¢asovy prostor si
Vytvori.

Posledni tfi zkoumané motivatory nevykazuji statisticky vyznamny rozdil
mezi lety 2011 a 2021. Jednad se vSak o stabilni a vyznamné motivatory, které
prispivaji k dlouhodobé vysoké ucasti seniorti na vzdélavani v ramci U3V. Jde
o vyroky: ,Jde mi o ziskani certifikdtu®, ,,Chci travit ¢as s lidmi, ziskavat nové
pratele“ a ,,Chci se 1épe orientovat v dneSni dobe a lépe ji porozumét”. Zejména
zminovany socidlni aspekt se ukazuje jako jeden z nejvyznamnéjSich moti-
vatorl (srov. napi. Mithlpachr, 2001; Lofgren, Larsson, Issakson et al., 2022;
Larsson, Larsson-Lund, & Nilsson, 2013). Potfeba socidlnich kontakt je pro
snadné dostupnou platformu pro jeji napliiovani. Domnivame se, Ze tyto
pomeérné vyrovnané vysledky komparace se odrazeji napr. ucasti v kurzech
zamérenych na praci s modernimi médii (IT, mobilni telefony, on-line plat-
formy atd.).

Dalsi oblasti, kterymi se zde prezentovany vyzkum zabyval, byla obsa-
hovd rdmcovd ndpli kurzl U3V. Porovnani vysledkl mezi lety 2011 a 2021
ukazuje tabulka II.
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Tabulka II: Preference obsahového zaméreni kurzilt U3V v roce 2011 a 2021

Obsahové zaméreni kurzi i[‘e’st'ove ) P Cohenovo d
kritérium y

Poznatky z Klasickych védnich obort 6,842 0,145 0,355
Plvroblemy a zmeny spojené se seniorskym 12,368 0,015 0,484
vékem

Inf01:r}1age z r.uznych Vedl}lc}} oporp (bez 4356 0,359 0,282
zameéreni na jeden konkrétni védni obor)

Aktudlni otdzky soucasné spolecnosti 15,936 0,003 0,553
Specializace celé U3V pouze na urcity 9,241 0,055 0,415

okruh témat (napr. zivotni prostredi)

Poznatky z Kklasickych védnich obort (filozofie, historie, matematika
apod.) patii k dlouhodobé stabilnim tématlm kurz U3V. Souhlasné stano-
visko s touto obsahovou néplni v roce 2011 vyjadrilo 58,4 % a v roce 2021
jiz dokonce 66,8 % respondentl. Naopak nesouhlasné stanovisko vyjadtilo
v roce 2011 jen 10 % respondentl, v roce 2021 pak 13 %. Zaméteni kurzl
na klasické védni obory vychéazi z faktu, Ze poskytovatelem kurzi jsou
univerzity, které se na péstovani klasickych védnich obort sousttedi, coz se
nésledné odréazi i v nabidce poskytovanych kurzi U3V.

Ponékud prekvapivym zjisténim bylo, Ze mezi lety 2011 a 2021 statisticky
vyznamné poklesl zajem o témata souvisejici se staffim. To mohlo byt zplso-
beno tim, Ze v obdobi covidové pandemie se vice akcentovala témata tyka-
jict se modernich informacnich technologii a seniofi se vice zamérovali na
ziskani kompetenci v téchto oblastech. Pritom v roce 2021 se zvysil pramérny
vék respondentli (66,2 let, v roce 2011 64,7 let), presto se zdjem o témata
souvisejici se stafim snizil. Dalsim divodem muize byt také nartstajici vzde-
lanostni a kompetenéni uroven ucastnikd, prevazujici ateistické tendence ve
spolecnosti aj. (viz napf. Spatenkova & Smejkalovd, 2015; Formosa, 2021).

Z vysledkd vyzkumného Setfeni se v obou sledovanych obdobich ukazuji
jako nejzddanéjsi kurzy prinadsejici informace z rznych védnich obort.
Seniori se tak nechtéji zamérovat pouze na jeden vybrany obor, ale jde jim
o vysokou variabilitu nabizenych oblasti lidského poznani. To potvrzuji
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i zjisténé hodnoty — v roce 2011 s timto souhlasilo 69 %, v roce 2021 78,6 %
respondentd.

Statisticky vyrazny nartst mezi sledovanymi lety vykazalo zaméteni kurz
U3V na aktudln{ témata soucasné spolecnosti. Zajem senior@ o tato témata
potvrzuje i vyzkum Lipkové, Rimanové, Jarolimkové et al. (2017). NérQst
zajmu o aktudlni témata je zejmé zptsoben tim, Ze se vyrazné zvysuje turbu-
lence déni ve spolecnosti, ve které rezonuji takova témata, jako jsou napr.
migrace, Green Deal, pandemie onemocnéni covid-19 a jeji ekonomické
dopady, nartstajici inkluzivita spole¢nosti (Qvortrup & Qvortrup, 2018) a dalsi.
Jiné vyzkumy ukazuji zajem senior@ o témata souvisejici se zdravym Zivotnim
stylem, vyzivou, well-beingem (srov. Orte, March, & Vives, 2007). Polsti autori
Pruszynski, Putz & Cianciara (2020) v§ak upozornuji na zajimavou skutecnost,
a sice vyraznou feminizaci ucastniklt U3V. To potvrzuji i data z realizovaného
vyzkumu, kdy v roce 2011 tvorily Zeny 83 % a v roce 2021 77 %. Z tohoto
d@vodu mohou byt vzdélavaci programy a dalsi aktivity nabizené studen-
tm U3V vybirdny predevsim podle Zenskych z4jmt, ¢imzZ se zapojeni muzt
sniZuje na minimum.

Zajem respondentl o $iroké spektrum témat se projevuje i tim, Ze v obou
sledovanych letech preferuji pestrou obsahovou napln kurzt a neni prilis
velky zdjem o Uzce specializovand témata. Zaporny postoj k takto koncipo-
vanym kurzim v roce 2011 vyjadrilo 45 % respondentd, v roce 2021 pak
57 %. PrestoZe je statistickd vyznamnost na hranici relevance, vécnd vyznam-
nost ukazuje stfedni silu ucinku, tedy Ze rozdil neni zcela zanedbatelny, a pri
koncipovani kurz U3V by se tomuto faktu méla vénovat ndlezitd pozornost.

Dalsi oblasti, kterou jsme se v ramci vyzkumného Setreni zabyvali, byla
organizace kurzi U3V z hlediska pouzitych typt forem. Prehled organizac-
nich forem zachycuje tabulka III.

Celkové 1ze konstatovat, Ze dochdzi k velmi vyraznym posuntéim v prefe-
renci organizac¢nich forem kurzi U3V. To potvrzuje statistickd vyznamnost
témeér u vSech zkoumanych forem a také vysoké hodnoty vécné vyznam-
nosti. K nejvyraznéjSimu posunu doSlo v preferenci e-learningu. Tuto
skute¢nost si mizeme vysvétlit tim, ze v pribéhu deseti let doslo k posunu
IT gramotnosti nejen z hlediska mladsi a stfedni generace, ale je ziejmé, Ze
ani seniofi v tomto nezlstali zcela stranou a Ze i u této generace dochazi ke
zvySovani urovné IT kompetenci (srov. napt. Zadrazilova & Vizvary, 2022).
Nelze téZ opomenout, Ze vysledky Setfeni 2021 znacné ovlivnila covidova
pandemie — v souvislosti s ni se velkd ¢ast seniorti ocitla v izolaci (povinné
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Tabulka III: Preference organizacnich forem studia na U3V v roce 2011 a 2021

Organizacni forma studia kr'il;f;ti?l‘;ﬁxz P Cohenovo d
E-learning 35,781 0 0,872
Kratkodobé prezencni kurzy 23,983 0 0,693
Jednorazové prednasky 51,923 0 1,099
Exkurze 26,455 0 0,732
Dlouhodobé kurzy 31,478 0 0,808
Semestralni kurzy 4,956 0,292 0,301

i dobrovolné) a elektronické technologie umoznovaly jediny kontakt s bliz-
kymi. Navic vysoké Skoly ¢ast svych kurzti U3V prevedly docasné do e-lear-
ningové podoby (Maatuk, Elberkawi, Aljawarneh et al, 2022; Aboagaye,
Yawson, & Appiah, 2021). Na druhou stranu je tfeba poukazat, Ze tato forma
kurzli v dostate¢né mife neumoziuje rozvoj socidlnich kontaktd mezi seni-
ory, které jsou vyrazné preferovany jako motivacni faktor k ucasti na vzdéla-
vani v ramci U3V.

Dal$im sledovanym trendem je zvySujici se preference spiSe kratkodobych
kurzl oproti kurzim dlouhodobym (semestralnim). To lze vysvétlit tim, Ze
v roce 2021 platila vyraznd restriktivni opatreni v souvislosti s pandemii
a seniofi chtéli mit jistotu, Ze se jim podafi kurz dokoncit a ziskat certifi-
két. Zajimavym faktem také je, Ze doslo k nartistu preference exkurzi, ackoli
pravé v roce 2021 byly tyto aktivity do znacné miry omezeny. Stejné jako
seniofi preferuji variabilitu nabizenych témat, pozitivné prijimaji i pestrost
nabidky organizacnich forem kurzl, nebot se ukazuje, Ze ani jedna z forem
neni vyrazné odmitana.

Vedle organizacnich forem byly zkoumdany také preference v oblasti vyuco-
vacich metod, které se pouzivaji v ramci kurz U3V. Zmény v preferencich
metody zachycuje tabulka IV.

Preferované vyucovaci metody se ukazuji ve sledovaném obdobi jako
relativné stabilni faktor. Pokud dochazi ke zménam, pak jejich statisticka
vyznamnost neni prili§ velikd. Presto lze vysledovat urcity trend, kterym
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Tabulka IV: Preference vyucovacich metod na kurzech U3V v roce 2011 a 2021

< . Testové
Vyucovaci metody Kritérium y? p Cohenovo d

Samogt}lglum podle metodickych 3197 0,525 0,241
materialt

Predndska lektora 9,968 0,041 0,432
D1$k15§e na}@ tématem s vyucujicimi 10,062 0,039 0434

a dal$imi ucastniky kurzu

Praktické ¢innosti (napf. vytvarné ¢innosti, 6115 0292 0,335

fotografie apod.)

je Kklesajici preference samostudia a prednéasek lektor& a naopak stoupa-
jict preference dialogickych forem vyuky a praktickych ¢innosti. Redlné se
to projevuje naptiklad nar@stajicim zdjmem o témata souvisejicich s litera-
turou, umeénim, vytvarnymi ¢innostmi, fotografii apod. Nartst preference
metod, v jejichZ rdmci nejsou seniofi pouze pasivnimi recipienty (diskuse,
praktické ¢innosti), je pozitivnim trendem a lze vysledovat stoupajici zajem
o tyto metody. Priklon k vyuziti aktivizujicich metod vyuky je trendem,
ktery mtizeme vysledovat v celém vzdélavacim systému, a 1ze tedy pozitivné

Tabulka V: Dalst aspekty studia na U3V v roce 2011 a 2021

< . Testové
Dalsi aspekty studia Kritérium y? p Cohenovo d

Cena kurzil 1,773 0,621 0,179
Utast na dalsich kurzech U3V 21,523 0 0,652
Bezproblémovy pristup do uceben 76,271 0 1,437
Dostupnost studijnich materiald 72,801 0 1,388
Vybaveni uceben a dalSich vyukovych 83,141 0 1,536
prostor

Pocet vzdélavacich akei 8,023 0,005 0,385
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hodnotit, Ze se prosazuje i v ramci kurzt U3V (Yakovleva & Yakovlev, 2014;
Bidabadi, Isfahani, Rouhollahi et al, 2016). Naopak vyuziti samostudia by
v ramci U3V mélo byt pouze marginalni a 1ze ho vyuzit napr. jako doplnék
e-learningu v dobg, kdy neni moznéa kontaktni vyuka.

Posledni sledovanou oblasti byly dalsi aspekty tykajici se kurz U3V a zmény,
ke kterym doSlo mezi lety 2011 a 2021. Jejich prehled dokumentuje tabulka V.

Jedinym sledovanym aspektem, ve kterém nedoSlo ke statisticky vyznamné
zmeéng, je cena kurzu. U3V je poskytovano za uplatu, coz seniofi akceptuji.
Domnivame se téz, Ze by nebylo spravné, aby aktivity U3V byly zcela zdarma.
Byvd mnohdy prirozené, Ze toho, co lidé ziskavaji bez jakéhokoli vlastniho
zapojenl, si nevazi a Casem to berou jako samozrejmost, od ¢ehoz se nasledné
odviji pristup k plnéni tkold atd. Prevazujici vétsina ucastnikt (2011 a 2021)
vyjadiuje souhlas s tim, Ze cena jimi zvoleného kurzu odpovida jeho kvalité
(v obou pripadech vice nez 90 %), a témer desetina z nich by prijala i urcité
navyseni poplatku. Lze konstatovat, Ze cena kurzl je nastavena adekvatne,
a rozhodné neni prekazkou pro ucast na vzdélavani v ramci U3V. Aktudlni
cenové rozpéti kurz U3V se na UJEP pohybuje od 400 do 2100 K¢. Zde je
vsak treba podotknout, Ze vzhledem k zaméreni vyzkumné studie byli jejimi
respondenty pouze ti, kterl cenu kurzu akceptovali a vyuky se zucastnili.
Logicky jsou tak vlastné opomenuti ti pripadni zajemci, ktefi by o ucast na
vzdélavani v ramci U3V zdjem méli, nicméné jsou pravé limitovani pro né
vysokou cenou kurzi.

Vysledky ukazuji statisticky vyznamny rozdil (i celkem vysokou vécnou
vyznamnost) u ochoty seniorti u¢astnit se i dal$ich kurz U3V. Tato ochota je
u vysledk vyzkumu v roce 2021 vyznamneé vyssi, coz mize souviset s prefe-
renci kratkodobéjsich kurzi a exkurzi. Tento fakt ukazuje na spokojenost
Ucastnikd s jiz absolvovanymi kurzy a jejich motivaci pro ucast na dalsich.

Vyrazné posuny jsou i ve vinimani technickych aspektt zabezpeceni vyuky
v rdmci U3V. Jednd se o takové aspekty, jakymi jsou bezproblémovy piistup
do uceben, dostupnost studijnich materialti nebo vybaveni uceben a dalsich
vyukovych prostor. V souvislosti s rekonstrukci kampusu UJEP doslo k vytvo-
feni bezbariérového pristupu do vsech vyukovych prostor, ve kterych je
vzdélavani v rdmci U3V realizovano. Tyto vyukové prostory jsou vybaveny
audiovizudlni technikou, kterd umoznuje i streamovani prednasek. Ucastnici
U3V maji jako samozriejmost pristup do védecké knihovny univerzity (a tim
také do rliznych databazi) a vyukové materidly jsou sdileny prostiednictvim
online platforem. Rozvoj technické podpory vyuky zvysuje atraktivitu kurz
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pro seniory, nebot jim poskytuje komfort pfi studiu, a to jak v prezencni, tak
i v distan¢ni formeé (srov. Nawaz & Khan, 2012). Tento fakt odstraniuje bariéry
v pristupu ke vzdélavani v ramci U3V a umoziuje tak ucast vskutku vsem
zdjemclm vcetné osob s riznymi typy omezeni a znevyhodnéni.

Statisticky vyznamny rozdil se projevil i v poctu nabizenych vzdélava-
cich akci. Ve vyzkumu realizovaném v roce 2011 vyjadiuji nespokojenost
s poctem kurzl, zejména si stézuji na nedostatek kurzl z oblasti literatury
a cizich jazyka. Situace v roce 2021 se jiz vyrazné zlepsila a nabidka kurz
adekvatné odrazi zajem a potieby seniort.

4. ZAVERY

Prezentovanda vyzkumnad studie se zamérila na semilongitudinalni komparaci

riznych aspekti souvisejicich s realizaci kurzi Univerzity tretiho véku na

UJEP v Usti nad Labem v letech 2011 a 2021. Ze ziskanych vysledki vyplyvaji

nasledujici zavéry:

« Pokud jde o obsahovou napln kurzd, preferuji respondenti pestrou nabidku
pred uzkym zamérenim na jeden védni obor. Je evidentni priklon k téma-
tim, kterd jsou zamérena na cizi jazyky, vyuziti ICT a aktudlni témata sou-
Casné spolenosti.

+ Ve sledovaném obdobi doslo k vyraznému posileni zdjmu o e-learningové
a blended learningové kurzy, coz souvisi jednak s rozvojem digitalnich tech-
nologii a déle s rozvojem ICT kompetenci v dobé restriktivnich opatfeni vy-
nucenych pandemii covidu-19.

 Zvysuje se zdjem piedevsim o kratkodobéjsi kurzy na ukor kurzl semes-
tralnich. Utastnici preferuji spie prednaskové bloky anebo exkurze pied
kurzy, které trvaji semestr ¢i déle.

+ Lze také zaznamenat priklon k preferenci aktivizujicich metod vyuky — re-
spondenti castéji volili takové moznosti, jakymi jsou dialogické metody,
praktické metody, diskuse, rizené rozhovory. Naopak lze sledovat odklon od
preference prednasky, a zejména samostudia.

* Na stale vysoké urovni se drzi socidlni aspekt ucasti na kurzech U3V, ze-
jména v dobé covidu a nucené izolace je ucast na kurzech (byt virtualni) vi-
tanym zpestienim zivota seniorQ.

» Obecnélze konstatovat, ze ucast na kurzech U3V zlepSuje zejména objektivné
vnimanou kvalitu Zivota seniord, nebot seniofi se ziskanymi kompetencemi
maji stale uplatnéni ve spolecnosti (Piejko & Nowak, 2017; Kobylarek et al,
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2022). Tento vliv se ukazuje nejvice na snizeni depresivity seniort (srov.
Zielinska-Wieczkowska, Kedziora-Kornatowska & Ciemnoczolowski, 2011).

+ Ackoli ma vzdélavani v ramci U3V zajmovy, a nikoli profesni charakter, se-
niofl v ném spatruji prilezitost pro posileni svych kompetenci, uplatnéni
na trhu prace, lepsi orientaci v soucasné spolecnosti. Jako prestizni vnimaji
i ziskani certifikdtu po absolvovani kurzd. Vyrazné se do zajmu a absol-
vovani kurzt U3V promita i pfipadnad nemoznost studia v mlad$im véku.
Pozitivni je, Ze ucastnici stale vice vnimaji ucast na kurzech U3V jako smys-
luplné vyuZiti volného casu.

« Jako konstantni aspekt se ukazuje vysoka feminizace ucastnikt U3V, coz
vede mimo jiné také k tomu, ze témata kurzt vychdazeji vstiic predevsim za-
jmu Zen. Bylo by vhodné upravit nabizend témata kurz U3V tak, aby byla
zajimava 1 pro muze, a tim se zvysil jejich podil na tomto vzdélavani (srov.
Williamson, 2000).

Z uvedenych zavérl vyplyvaji také doporuceni pro dalsi praktickou tvorbu
a realizaci kurzi U3V. Piestoze vysledky vychazeji ze studie provedené na
jedné vysoké Skole, 1ze oCekavat jejich Sirsi platnost, a popsané trendy tak
plati obecné pro vzdélavani v ramci U3V.

V uvahu je samozrejmé treba brat i limity provedené vyzkumné studie. Ta
byla provedena pouze na jedné univerzité a jisté by bylo vhodné do dal$iho
vyzkumu zahrnout i dalsi vysoké Skoly, které vzdélavani v ramci U3V posky-
tuji. Limitujicf mize byt i velikost vyzkumného vzorku, a to zejména v roce
2021, kdy byl pocet respondent® ovlivnén pandemii covidu-19. Urcitym limi-
tem provedené vyzkumné studie je i jeji semilongitudinalita, nebot se v letech
2011 a 2021 jednalo o rtzné vzorky respondentl. Idedlni by bylo provést
primou longitudinalni studii, zde je vSak velké riziko toho, Ze po deseti letech
dojde zcela ke zméneé slozeni vyzkumného souboru.

Zavérem muzeme konstatovat, ze U3V se celosvétové ukazuje jako vyznamny
faktor pro zlepSovani kvality zZivota seniorti, o cemz svédci nar@stajici zajem
o0 toto trdveni volného casu (napf. Rynkowska, 2020). To se projevuje i tim,
Ze poskytovatelé vzdélavani v ramci U3V snizuji minimdlni vékovou hranici
potiebnou k casti na U3V. S tim, jak soucasné nar@istad primérna délka doziti,
predstavuje aktivni vékovy segment pro ucast na U3V priblizné tricet let.
Z tohoto dlivodu je rozvoj U3V do budoucna velmi perspektivni zalezitosti.
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Abstrakt
Véazenské vzdeldvanie je sucastou penitencidarneho zaobchddzania
v mnohych krajindch v podobe formdlneho vzdeldvania, neformdalneho
vzdeldvania a kultarno-osvetovej ¢innosti. Av§ak tam, kde restriktivne
opatrenia limituju empiricky vyskum v oblasti vdzenstva, ako je tomu
v Slovenskej republike, médme len mélo poznatkov o procese a vysled-
koch vzdelavania odsudenych. Hlavnym cielom tejto Studie je parci-
alne zodpovedat na otazku, ¢i je aktualne nastavené vzdelavanie odsu-
denych orientované na Ziaduce osobnostné zmeny odsudenych, alebo
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skor prindsa vyhody pre penitencidrny systém. Tuto otdzku sme sa roz-
hodli teoreticky zodpovedat na zaklade neddvno realizovanych vy-
skumov autorov, ktoré boli publikované v podobe Studie a monogra-
fie, a priniesli nové poznatky o neformalnom vzdeldvani odsudenych
zien a pohlade ucitelov, ktori vzdeldvaju odsudenych v stredoskolskom
vzdelavani vo véznici. Studia zaroven ponuka prehlad o charaktere
vzdeldvania odsudenych na Slovensku.

Klucové slova: vzdelavanie odsudenych, druhoSancové vzdeldvanie,
formélne vzdeladvanie, neformélne vzdelavanie, uCitelia, odsudené Zeny

FORMAL AND NON-FORMAL EDUCATION

OF ADULT CONVICTS - CURRENT
STATUS, FUNCTIONSAND PROBLEM
AREAS IN SLOVAKIA

Abstract

Correctional education is a part of penitentiary treatment in most
countries; it takes place in the form of formal and non-formal education,
and cultural and edifying activities. However, where strong restrictive
measures limit empirical research in this area, as in Slovakia, there
is very little knowledge about the process and results of correctional
education. The main goal of this study is to try to answer the question
of whether the currently set education of convicts is oriented towards
desirable personality changes of convicts or rather brings benefits
to the penitentiary system. We decided to answer this question on
the basis of the authors’ recent research, which was published in
the form of a study and a monograph and brought new knowledge
about the informal education of convicted women and the perspectives
of teachers who educate convicts in secondary education in prison.
At the same time, the study offers an overview of the nature of the
education of convicts in Slovakia.
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Keywords: prison education, second chance education, formal
education, non-formal education, teachers, inmate women.

1. CHARAKTER VZDELAVANIA V SLOVENSKYCH VAZNICIACH

Tak, ako vo vacsSine eurdpskeho sveta (vynimajuc sukromné véaznice, ktoré
su napriklad v Madarsku), aj v Slovenskej republike zabezpecuje vykon
trestu odnatia slobody jediny organ - Zbor vazenskej a justi¢nej straze (dalej
len Zbor), ktory plni vyznamné a nenahraditelné tlohy — okrem ochrany
spolo¢nosti pred pachatelom zastava eSte vyznamnejsiu a ndrocnejsiu tlohu,
a to resocializaciu (socidlnu rehabilitaciu) uvdaznenych osob, ktoré sa, ak nie
su odsudené na dozivotie, raz do spolo¢nosti prinavratia. Ferencikova (2020,
s. 311) v8ak upozortuje, Ze ,otazka vystavby sukromnych vaznic rezonuje
Coraz viac aj v odbornej verejnosti v Slovenskej republike, podobne ako
v inych krajinach*.

Pri cielovej skupine odsudenych su otdzky vychovavatelnosti, vzdeldva-
telnosti a prevychovy sndd najpdlcivejSie. Nech je vSeobecnd, ale i odborna
mienka o moznosti prevychovy dospelych akdkolvek, narativ bezvyznamnosti,
i dokonca samoucelnosti vzdeldvania odsudenych neméze v Ziadnej moder-
nej spolocnosti 21. storocia nachddzat svoje miesto. Resocializacné posobe-
nie na odsudenych vo vykone trestu odiiatia slobody predpoklada sledovanie
vychovnych a vzdelavacich cielov vo vSetkych ¢innostiach zaobchadzania s
odsudenymi (cielene v oblasti vzdeldvania, pracovnej ¢innosti a volnocaso-
vych aktivit). K hlavnym formém zaobchéddzania, ktoré vypovedaju o vonkaj-
Som usporiadani aktivit, pricom sa viazu na pocet odsudenych, patria:
¢ individudlne formy zaobchddzania — sem patria vSetky vychovné, vzdela-

vacie, poradenské, pracovné, duchovné, volnocasové i zaujmové aktivity,

ktoré sa realizuju s jednym odsudenym,

¢ skupinové formy zaobchddzania — sem patria vSetky komunitné stretnu-
tia realizované za ucelom edukdcie, duchovnej sluzby, pracovnej ¢i kultur-
no-osvetovej ¢innosti, ako aj komunitné aktivity odsudenych (napriklad sa-
mosprava odsudenych).

Vzdelavanie odsudenych plni vyznamnu resocializacnu funkciu, ked umoz-
nuje odsudenym aj pocas vykonu trestu odnatia slobody ziskanie kvalifikacie,
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rekvalifikéciu ¢i zvySenie stupria vzdelania, s cielom zlepsit vyhliadky odsu-
denych po ukonceni trestu na lepSie uplatnenie na trhu prace. V zahranic-
nej odbornej diskusii (napriklad Warner, 2007; Coates, 2016 a dalsi) sa ale
Coraz CastejSie stretdvame aj s inym ako instrumentalnym ponimanim vzde-
lavania — vzdelavanie odstudenych neméa smerovat len k ziskaniu kvalifikécie
potrebnej na trhu prace, ale mé sledovat i $irsie ciele humanizacie spoloc-
nosti prostrednictvom kultivacie osobnosti ¢loveka. Takato filozofia je priji-
mand a vychodiskd z nej su uplatfiované napriklad v severskych krajinach
(blizSie pozri napriklad Langelid, Mdki, Raundrup & Svensson, 2009).

Na Slovensku je vzdeldvanie v podmienkach vykonu trestu odnatia slobody
mozné diferencovat do dvoch relativne samostatnych oblasti. Legislativne nie
su vymedzené, uvadzame ich len pre potrebu rozliSenia vzdeldvania odsude-
nych ako sucasti penitenciarneho zaobchadzania:

* penitencidrne vzdeldvanie a
» subsystém formalneho vzdeldvania s cielom ziskania stupnia vzdela-
nia — druhoSancové vzdeldvanie odsudenych.

V praxi je mozné pomenovat rozdiely medzi nimi (najma z pohladu organi-
zacie vzdelavania, dizky vzdelavania, personélneho zabezpecenia, vysledkov
a najma cielov vzdeldvania), ale v legislative su vnimané ako sucast jednot-
ného systému zaobchadzania s odsudenymi.

V  slovenskych podmienkach vzdeldvanie odsudenych, ako jeden
z prostriedkov zaobché&dzania, upravuje niekolko dokumentov, a to Zdkon
¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody, Vyhldska Ministerstva spra-
vodlivosti Slovenskej republiky ¢. 368/2008, ktorou sa vydava Poriadok vykonu
trestu odriatia slobody novelizovand Vyhlaskou ¢ 500/2013, ktorou sa meni
a dopina, a Rozkaz generdineho riaditela Zboru vizenskej a justicnej strdze
¢. 7/2009 o vzdelavani a organizovani zdujmovych aktivit a aktivit vo volnom
case obvinenych a odsudenych.

Zdkon ¢ 475/2005 Z. z. (§ 32) charakterizuje vzdeldvanie odsudenych ako
suhrn aktivit, zaloZenych na aktivnej ucasti odsudeného, zameranych na
jeho zaclenenie do spolo¢nosti v sulade s jeho osobnymi a spolocenskymi
potrebami. Druhy vzdeldvania odsudenych podla Vyhlasky Ministerstva
¢. 368/2008... su:
 vSeobecnovzdelavacia vyucha,
kultarne a Sportové ¢innosti,
socidlne vzdelavanie,
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* bezplatné vyuzivanie fondov kniznice.

VSeobecnovzdeldvacia vyucba predstavuje segment formalneho vzdeldva-
nia, v ktorom sa ziskava stupen vzdelania a kvalifikacia, o moZno oznacit
ako druhoSancové vzdeldvanie. Ostatné spomenuté druhy vzdeldvania odsu-
denych mozno zaradit pod neformélne vzdeldvanie.

1.1 Formalne vzdeldvanie - druha Sanca pre odsudenych

Vzdeldvanie odsudenych vo forméalnom vzdeldvani musi byt organizované
tak, aby bolo mozné odsudenym po absolvovani vzdeldvania vydat oficidlne
doklady o ukoncenti Studia akreditovanou instituciou. Zdkon pamaéta aj na to,
Ze stigma vykonu trestu pdsobi v civilnom Zivote vyrazne negativne, a preto
z dokladu o vzdelani nesmie byt zjavné, Ze bol ziskany pocas vykonu trestu.
Hocl sa v naSej legislative nepouziva termin druhoSancové vzdeldvanie,
v zdkone je zadefinované, Ze ,odsudenému, u ktorého su na to predpoklady,
sa umozni, aby ziskal zadkladné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, uplné
stredné vzdelanie alebo sa zucastnil inych foriem vzdeldvania, ktoré mu
umoznia ziskat alebo zvySovat si pracovnu kvalifikaciu“ (§ 32, bod 2). Zakon
explicitne nepredpisuje, v akej forme md vzdeldvanie odsudenych prebiehat,
¢o znamend, Ze Skola moZe zvolit dennu, externdy, respektive vecernu formu.
Mala by vSak prihliadat na individudlne charakteristiky vzdeldvanych
odsudenych a odlinosti podmienok, v ktorych je takéto vzdeldavanie
realizované.

Vzdeldvanie, smerujuce k ziskaniu stupria vzdelania, je poskytované exter-
nou Skolskou instituciou (najcastejsie su to zakladné skoly a stredné odborné
Skoly zahrnuté v Statom kontrolovanej sieti Skolskych inStitucii), v ktorej
vzdeldvaci proces vychadza zo zékladnych pedagogickych dokumentov, nie
z principov vzdeldvania dospelych. V druhoSancovom vzdeldvani dospelych
sa primdrne nesleduju vychovné ciele, ale kazdé vzdeldvanie odsudenych by
malo mat aj resocializacny charakter.

Druhy formdlneho vzdeldvania odsudenych st uvedené vo Vyhlaske
Ministerstva ¢. 368/2008..., podla ktorej mézu odsudeni absolvovat:

+ dokoncenie zakladnej Skoly,

« rekvalifikacny kurz, kurz na zvySenie alebo rozsirenie kvalifikacie,
 zauCenie alebo vyucCenie vo vybranych ucebnych odboroch,

* Studium na strednej Skole.
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Systém druho$ancového vzdeldvania v ustavoch pre vykon trestu odnatia
slobody pre dospelych mozno z legislativneho hladiska oznacit za oSetreny
a prepracovany. Okrem spomenutych zadkonov suvisiacich s vykonom trestu
umozinuje zakladnym a strednym Skoldm participovat na tomto vzdélavani aj
Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdélavani (Skolsky zdkon). Inicidtorom
vzdeldvania moze byt ustav pre vykon trestu odiatia slobody, ktory oslovi
s navrhom na vzdeldvanie Skolu, alebo zakladna ¢i strednd skola. Nasledne
je povinnostou Skoly vypracovat individualny Studijny plan, schvaleny riadi-
telom $koly (§ 26 Skolského zakona). Do stredo$kolského odborného vzdela-
vania sa mozu zapojit aj ti odsudeni, ktori nemaju ukoncené nizsie stredné
vzdelanie, resp. nedokdzu dolozit doklad (vysvedcéenie) o jeho absolvovani
(§ 62 ods. 4). Doplnenie zdkladného vzdelania odsudenych sa v ustavoch
realizuje prostrednictvom Kurzu na ziskanie nizSieho stredného vzdelania
v rozsahu 80 hodin. Po podmiene¢nom prepusteni mo6zu odsudeni pokraco-
vat v §tadiu a ukoncit ho na zaklade individudlneho ucebného planu vypraco-
vaného strednou $kolou (Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani, § 26).
Odsudenym v diferenciacnej skupine ,,A“ moze ustav pre vykon trestu odna-
tia slobody povolit a sprostredkovat aj vysokoSkolské vzdeldvanie v externej
forme $tudia s vynimkou ustavov s maximdalnym stupriom straZenia (Zakon
€. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody, § 32). VysokoSkolské vzdela-
vanie sa vSak podla Statistickych udajov nerealizuje.

Ustav na zabezpecenie vzdeldvania zriaduje utebne, detasované triedy,
alebo aj triedy pre praktické vyucovanie. Elokované pracovisko (detaSovana
trieda) je ,trvalo zriadeny uzatvoreny priestor, v ktorom sa uskutoCriuje
pravidelnd vychovno-vzdelavacia ¢innost a riadi sa Skolskym vzdelavacim
programom Skoly, ktorej je sucastou” (Zdkon ¢. 596/2003 Z. z. o Stdtnej sprave
v skolstve a $kolskej samosprave, § 19, 0ds.7). Ustav poskytuje priestor pre zria-
denie triedy pre teoretické vyucovanie alebo dielne pre praktické vyucova-
nie. Materidlne a didaktické vybavenie tried a dielni je v kompetencii Skoly.

Kto a ako vyuziva druht Sancu pocas vykonu trestu? V Slovenskej republike
bolo v roku 2021 odsudenych vo vykone trestu odiatia slobody spolu 8 674
0s0b (z toho 35 mladistvych) (RoCenka Zboru vdzenskej a justi¢nej straze za
rok 2021, 2022), ich vzdelanostnd uroven je skuto¢ne heterogénna (Graf 1).

NajpocCetnejsiu a percentudlne aj najvyznamnejsSiu skupinu dospelych
odsudenych v Slovenskej republike tvoria v poslednych rokoch (rok 2021
nevynimajuc, ide vSak o dlhodoby trend) odsudeni so zakladnym a (neupl-
nym) stredoSkolskym vzdelanim. Prave u tychto skupin odsudenych sa
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Graf 1: Vzdelanostnd urovert dospelych odsudenych v roku 2021
Zdroj: Ro¢enka Zboru véazenskej a justi¢nej strdZe za rok 2021 (2022)

vytvéara predpoklad zucastniovat sa na druhoSancovom vzdeldvani. Vysoké
je vSak percento odsudenych s neuplnym zakladnym vzdelanim, ktoré sa
v poslednych piatich rokoch v priemere pohybuje na urovni okolo 8 %
(v roku 2021 to bolo 7,3 %). Nezanedbatelné je i percento negramotnych
odsudenych, ktori tvoria kazdoro¢ne okolo 2 % (cca 200 o0s6b). Prave pre
tuto skupinu odsudenych je vzdeldvanie v Kurze na ziskanie nizsieho stred-
ného vzdelania v rozsahu 80 hodin, idedlne na zdkladnych $kolach, vyznam-
nou prilezitostou ziskat uplné zakladné vzdelanie v $kolskom systéme, ¢o
je nevyhnutnou podmienkou pre pokracovanie v odbornom vzdeldvani.
Odsudenych s uplnym stredoskolskym vzdelanim bolo v roku 2021 v nasich
vézniciach 14 %.

Paleta poskytovatelov druho$ancového vzdeldvania v podmienkach vykonu
trestu odnatia slobody na Slovensku je pomerne roznorodd. Odsudeni vSak
predstavuju skupinu, ktora je charakteristicka odliSnymi vzdelavacimi potre-
bami, na ¢o by mal systém vzdeldvania druhej Sance reagovat v celom didak-
tickom procese. Taxman (1998) v tejto suvislosti konStatuje, Ze formalne vzde-
lavacie programy su vo vazniciach dostupné, ale su ponukané uniformne
bez ohladu na individuélne vzdelavacie potreby a preferencie odsudenych.
Ak mé byt vzdelavanie efektivne, vzdeldvacie programy musia zohladrnovat
Specifické potreby odsudenych, ktoré pramenia zo Specifickych charakteristik
tejto skupiny (nizke sebavedomie, nizke aSpiracie, tazkosti s u¢enim sa, zavis-
lost na alkohole a i.) (Inmate education, 2002).

Formélne vzdeldvanie sa v slovenskych penitenciarnych podmienkach
realizuje ad hoc na zaklade zmluv, doh6d a ochoty spolupracovat medzi
Skolskymi inStituciami a Zborom. Neexistuje teda celoploSny model, siet $kol
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poskytujucich vzdeldvanie, a preto sa ponuka formdalneho vzdeldvania a jeho
zameranie znacne teritoridlne odliSuju. To, aké Studijné odbory su odsude-
nymi najcastejSie navsStevované, uzko suvisi s moznostami lokdlneho trhu
prace, ktory vytvara prilezitosti pre odsudenych pracovat uz pocas vykonu
trestu v rdmci dolezitej sucasti penitenciarneho zaobchddzania — zamestna-
vania odsudenych.

1.2 Neformalne vzdelavanie odstdenych

Vyznam neforméalneho vzdeldvania v penitencidrnych podmienkach
zdoraznuje i Coates (2016, s. 3), ked uvadza, Ze ,vzdelavanie vo vazeni by
malo jedincom poskytnut zru¢nosti, ktoré potrebuju k rozsirovaniu svojho
potencidlu... Je to jeden z pilierov efektivnej resocializacie. Vzdeldavanie by
malo budovat socialny kapitdl a zvySovat blahobyt vazriov pocas ich trestu.“

Neformdlne vzdeldvanie prebieha v prostredi vykonu trestu odna-
tia slobody najmé& v podobe rekvalifika¢nych kurzov a hromadnych
akcif — besied, prednasok a vedomostnych kvizov. Tieto patria do tzv. osve-
tovej ¢innosti odsudenych, ktord tvori z andragogického hladiska vyznamnu
sucast zaujmového vzdeldvania odsudenych.

Ako uvdadza Vyhldska 368/2008, ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu
odniatia slobody (2008, § 45), na osvetovych podujatiach spolup6sobia odborni
zamestnanci ustavu, prokuratori a iné kvalifikované osoby, pripadne zauj-
mové zdruzenia obc¢anov, cirkvi a ndbozenské spolocnosti a iné organizacie.
Na besedy je mozné pozvat umelcov, Sportovcov alebo vedeckych pracov-
nikov. Poverit vykonanim prednasky alebo besedy je mozné aj odsudeného
s odbornou sposobilostou.

Odsudeni sa podla vonkajSej diferencidcie (rozclenenie jednotlivych usta-
vov na vykon trestu odnatia slobody podla troch stupiiov strdZenia — mini-
malny, stredny a maximdlny stupenl) a vnutornej diferencidcie (rozclenenie
jednotlivych stupniov straZenia do diferencia¢nych skupin A — otvorené odde-
lenie, B — polootvorené oddelenie, C — uzavreté oddelenie a D — oddiel dozivot-
nych trestov) zucastriuju aj edukacnych aktivit diferencovane:
 Ustavy s minimalnym stupniom strazenia — v skupindch A a B sa vytvara

volnd ponuka aktivit, v skupine C o ucasti odsudeného rozhoduje pedagdg,
* Ustavy so strednym stupriom straZenia — v skupine A sa vytvara volna po-

nuka, v skupine B vhodna ponuka a v skupine C sa odsudeni na takychto
aktivitach zucastiiuju len so suhlasom pedagoga,
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+ Ustavy s maximdlnym stupriom straZenia — v skupine A i B legislativa
umoznuje vytvaranie vhodnych aktivit, v skupine C sa do aktivit odsudeny
nezaraduje (Vyhldska ¢. 368/2008, ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu
odnatia slobody).

Z deviatich vnutornych diferenciacnych skupin legislativny rdmec priamo
povoluje organizovanie a ucast na vzdelavacich, osvetovych ¢i volnocaso-
vych aktivitdch siedmim diferencianym skupinam, teda vacSine populécie
odsudenych.

Z hladiska celkovej ponuky vzdelavacich aktivit moZno konStatovat, Ze
odsudeni sa zucastiuju viac formdalneho (takmer 6 % odsudenych), ako nefor-
maéalneho vzdelavania (2,63 %) (Graf 2), ¢o svedci o skutocnosti, Ze vzdelavanie
odsudenych ma predovsetkym inStrumentalny charakter a smeruje najma
k nadobudnutiu stupnia vzdelania ¢i ziskaniu kvalifikacie, o ktorych sa
predpokladd, Ze ulahcia odsudenému po prepusteni z vaznice uplatnenie sa
na trhu prace. V. mensej miere je kladeny doraz na neformadlne vzdeldvanie,
ktorym sa sice neziskava kvalifikdcia, ale je nevyhnutné pre vyvazeny
komplexny rozvoj osobnosti a mo6Ze odsudeného vybavit kompetenciami
potrebnymi pre plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti. Z palety formdalneho vzde-
lavania sa najviac odsudenych zucastriovalo trojro¢ného Studia na strednej
odbornej Skole (3,62 %) a dvojrocného Studia na strednej odbornej $kole
(1,34 %). Neformdlneho vzdeldvania sa odsudeni zucastriovali najma v kurze
pre negramotnych (0,95 %) a jazykového kurzu (0,72 %). Na kurze pre negra-
motnych, ktory mé rozsah 140 hodin, sa zucastiiuje najviac odsudenych za
posledné roky, pricom dovod je prozaicky - ak je odsudeny zaradeny do také-
hoto kurzu, je podla Zdkona ¢ 475/2005... (§ 32) povinny sa na 1om pravi-
delne zucastriovat. Napriek tomu sa ho kazdoroc¢ne zucastriuje len priemerne
30-40 % negramotnych.

Zbor organizuje i akcie neformdlneho vzdeldvania, vychovy, osvety
a skupinového socidlneho poradenstva, réznorodo tematicky zamerané
(napr. psychologickd osveta, nésilie pdchané na Zendch, rodinné a part-
nerské vztahy, financnd gramotnost, podmienky vykonu véazby a vykonu
trestu a iné). Dostupné Statistické udaje neuvadzaju pocet zucastnenych
dospelych odsudenych, uvadzany je len pocet akcii, ktoré sa v jednotli-
vych rokoch zrealizovali. V roku 2021 sa zrealizovalo spolu 3 690 takychto
akcii pre odsudenych, z toho bolo 94 zabezpecenych v spolupréci s exter-
nym subjektom (Rocenka Zboru vazenskej a justi¢nej straze za rok 2021,
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Graf 2: Prehlad percentudineho podielu ticasti odstdenych
na formdlnom a neformdinom vzdeldvani v roku 2021
Zdroj: Rocenka Zboru vazenskej a justicnej strdze za rok 2021 (2022)

2022). NajfrekventovanejSie zastupenie maju aktivity tematicky zamerané
na alkoholizmus a uzivanie drog, osvety v oblasti vykonu trestu, zdravia
a hygieny, socialnych sluzieb a socidlneho zabezpecenia. U¢ast odsudenych
na aktivitdich edukacného charakteru je povinnd v pripade celoustavnych
aktivit, ktoré maju osvetovy charakter a si zamerané na oboznamenie sa
s ustavnym poriadkom (rezim a rezimové ¢innosti, odievanie a ustrojovanie,
stravovanie, koreSpondencia, a 1.).

Ucast slovenskych odstdenych na vzdelavani je uz dlhodobo az alarmujuco
nizka — priemerne 6 % za posledné roky. Ide o dlhodoby trend a alarmu-
juca je skuto¢nost, Ze ani desatina odsudenych sa nezucastiiuje vzdeldvania
v slovenskych vezniciach. Pre porovnanie: ,prieskum vdzenského vzdelava-
nia a pripravy v Eurdpe v roku 2012 ukdzal, Ze vo vacSine Statov Europskej
unie bola ucast vazrov na vdzenskom vzdeldvani a priprave nizSia ako
25 %* (Crowley, 2019, s. 9). Dovody tohto nepriaznivého stavu mozu vario-
vat od individudlnych charakteristik odsudenych (napr. motivacia k vzde-
lavaniu, uroven zdkladnych zrucnosti) az po Strukturdlne charakteristiky
(napr. ponuka reflektujuca/nereflektujuca zaujmy odsudenych, obmedzené
moznosti vzdeldvania vdznenych osob a iné). Konkrétne dévody nepozname,
pretoze nemame dostatok dat kvalitativnej ¢i kvantitativnej povahy, ktoré by
nam ich pomohli identifikovat a pochopit.
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2. VYBRANE EMPIRICKE ZISTENIA
O VZDELAVANI ODSUDENYCH NA SLOVENSKU

Trend skumania vdzenstva je vo svete primdrne zalozeny na kvalitativnej
metodoldgii, nasved¢uju tomu 1 mnohé (starSie ¢i novSie) zahrani¢né
Stadie. Dirga (2016, s. 13) to zdovodriuje tym, Ze procedury kvalitativnej
metodolégie su uzitocnejSie ,..s ohladom na moznost zachytit a detailne
poznat perspektivy klucovych aktérov, na ktorych je vyskum zamerany.”
Vyskum v slovenskych vézniciach je priznacny limitmi, ktoré stanovuje
Zbor, a tak je stdle nedostatocny a parcialny. Pozornost mnohych slovenskych
autorov (napr. Vankova 2018; Jusko, Temiakova & PapSo, 2018 a dalsi) sa
zameriava najma na osoby prepustené z vykonu trestu odriatia slobody, coho
najzasadnejSim doévodom je dostupnost vyskumného terénu.

Realizovat vyskum v uzavretych, totdlnych inStituciach, je procesualne
pomerne narocné. Systematizaciu penologického vyskumu zrealizoval Zbor
zriadenim analyticko-vyskumného utvaru — referdtu aplikovaného penolo-
gického vyskumu na useku vykonu trestu odboru vykonu vazby a vykonu
trestu Generdlneho riaditelstva 1. januara 2016. V suvislosti so vznikom
tohto utvaru Zbor vytvoril i dokument pod nazvom Koncepcia aplikovaného
penologického vyskumu na roky 2016 az 2026 a dlhodobé orientacia analy-
ticko-vyskumnej ¢innosti v podmienkach Zboru vdzenskej a justicnej straze
(2016), v ktorom sa uvadza (s. 7), ze ,Aplikovany penologicky vyskum by mal
teoretickou, analytickou, vyskumnou a publika¢nou c¢innostou prispievat
k tvorbe legislativy a k formulovaniu trestnej politiky z hladiska jej funkcio-
nality, napifiania cielov a starostlivosti o personal, ktory tito politiku realne
naplita.«

Existuju dve moznosti realizacie vyskumu: bud Zbor realizuje vlastné
vyskumné projekty, alebo sa realizuje vyskum v projektovych partnerstvach
s inymi ingtiticiami. V S$pecifickych pripadoch moéZu vyskum realizovat
i Studenti vysokych $kol. V takomto pripade vSak spoluprdca prebieha najma
prostrednictvom dohody o spolupraci, pricom témy zaverecnych prac musia
byt Zborom védzenskej a justi¢nej straZe schvélené, v idedlnom pripade by mali
kore$pondovat s vyskumnymi zdmermi uvedenymi v spominanej koncepcii.
Zbor to zdovodnuje tym, Ze vyskumy Studentov vysokych §kol boli nekoordino-
vané, vysledky nemali pridant hodnotu, pretoZe témy zaverecnych prac neboli
uréované potrebami Zboru, zavery neboli vyuZiteIné pri napliani stanovenych
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cielov aplikovaného penologického vyskumu, vysledky neboli verifikovatelné
a ich publikovanie bud neexistuje, alebo je atomizované v roznych univerzit-
nych periodikdch bez moznosti oponentury zo strany Zboru. Sme vSak presved-
Cenl, Ze vyskum v penitencidrnych podmienkach — nech je akykolvek, ma vzdy
vyznam. Ulohou Zboru vézenskej a justi¢nej straze, ako akejkolvek inej $tatnej
indtitacie, nemd byt priméarne kontrola a pripadna ,oponentura“ vyskumnych
zisteni, rovnako ako cielom vyskumnika nie je kritika institucie.

V predchadzajucom obdobi, pred existenciou spominanej koncepcie, Zbor
zadefinoval, Ze vyskum, ak bol povoleny, mohol byt realizovany len bez
priameho kontaktu s obvinenymi a odsudenymi. Tym bol vyskumnik mimo
tohto prostredia determinovany vyuzZitim jediného moZzného metodologic-
kého néstroja — dotaznika. Dovody su zrejmé — ochrana osobnych udajov
1 eticky aspekt realizacie takéhoto vyskumu. V Koncepcii aplikovaného peno-
logického vyskumu na roky 2016 aZ 2026 a dlhodobd orientdcia analyticko-vy-
skumnej cinnosti v podmienkach Zboru vizenskej a justicnej strdZze vSak uz
takéto obmedzenie zadefinované nie je, prave naopak, uvadza (2016, s. 14),
ze ,Poznanie skutoc¢nosti by sa malo opierat vzdy o spolahlivé kvantitativne
a kvalitativne data,“ no zaroven sa tu dodava, Ze ,Nastrojom pre skimanie
a objasnovanie javov vézenskej reality su aj Statistické zistovania...“ Nie je
preto jasné, Ci je v takychto Specifickych podmienkach v Slovenskej republike
za urcitych okolnosti povolovany aj kvalitativny vyskum, ktorého metodolo-
gické procedury su spravidla postavené na nevyhnutnom priamom kontakte
s respondentmi tak, aby bolo mozné skimany fenomén analyzovat do hibky.

V takto nastavenych podmienkach vedeckého skiimania nie je prekvapu-
juce, Ze na Slovensku nedisponujeme dostatoCnymi poznatkami o tom, ako
prebieha vzdeldvanie odsudenych, do akej miery reflektuje spolocenské
potreby a individudlne vzdeldvacie potreby odsudenych a do akej miery
prispieva k socidlnej rehabilitacii vazriov a ich spolo¢enskému uplatneniu po
ukonceni trestu odiiatia slobody. K dispozicii je preto len maly pocet vysku-
mov vzdelavania odsudenych (Kovéac & Sirova, 2008; Spankové & Grencikova,
2012; Lukacova et al, 2018; Kadlubekova 2015; Temiakova 2021) a niekolko
stadii, ktoré sa prevazne zameriavaju na aspekty socidlnej starostlivosti
a socialnej prace s odsudenymi (napr. Vankova 2015, 2019, 2020 ¢i Papso
2011, 2018).

Preto, s cielom ponuknut aspon ¢iastocny obraz o tom, ako prebieha vzde-
lavanie odsudenych v slovenskych vézniciach, vychddzame z realizovanych
vyskumov prevazne Lukacovej et al. (2018) a Temiakovej (2021).
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2.1 Vazensky a vzdeldvaci systém — pohlad na ich kompatibilitu
zo strany ucitelov odsudenych

Je mozné v podmienkach vaznice ako totalnej institucie slobodne vzdelavat
a dosahovat porovnatelnu kvalitu a vysledky vzdeldvania v porovnani
s mainstreamovym vzdeldvanim? Jedine¢né, aj ked vzhladom k metodologii
vyskumu limitované poznatky o pohlade ucitelov na Skolské vzdeldvanie
odsudenych priniesol vyskum Lukécovej et al (2018). I8lo o kvalitativny
vyskum realizovany dizajnom zakotvenej tedrie'. Prebiehal na pode strednej
Skoly, kde boli realizované rozhovory s ucitelmi, ktori vyucuju beznych
Studentov v Skole a v poobednajsSich hodinach vyucuju odsudenych. Preto
nebolo potrebné koordinovat priebeh vyskumu so Zborom vézenskej
a justicnej straze. Podrobnejsie informdcie o metodoldgii vyskumu je mozné
Cerpat zo spomenutej Studie (Lukacova et al., 2018).

Vyskum Lukacovej et al (2018) bol zamerany na kompetencie ucitelov
strednej Skoly, ktori okrem Ziakov v beznom vzdeldvani vyucovali aj dospe-
lych odsudenych muzov v ustave na vykon trestu odnatia slobody v trojroc-
nom uc¢ebnom odbore. Zistenia vyskumu predstavuju prinos pre pochopenie
toho, ako totdlna institucia ovplyviiuje samotny proces vzdeldvania odsude-
nych a vSetkych klucovych aktérov (Skola ako externd inStitucia vstupujuca
do totdlneho prostredia, ucitelia pripravovani na pracu s cielovou skupinou
deti a mladeze v slobodnom prostredi, vdznica ako totdlna inStitucia s pris-
nym suborom pravidiel, ktoré ju definuju a drzia pri Zivote). Z vyskumu
vyplynulo, Ze pre formovanie podmienok organizacie a priebeh vzdeldvania
mali rozhodujuce slovo pravidla ustavného rezimu, ktorému sa Skola snazila
prispoésobovat obsah, formy aj metédy vzdeldvania.

Uvadzame vybrané oblasti, ktoré v Studii (Lukacova et al, 2018) neboli
v takejto podobe publikované. Z vypovedi ucitelov vyplynulo, Ze rezim ustavu
najviac ovplyvioval priebeh vzdeldvania v tychto oblastiach:
 vyber odsudenych do vzdeldvania — vyber dospelych odsudenych do vzde-

ldvania v naSom vyskume zabezpeCoval ustav, pricom najdolezitejSim

kritériom neboli intelektové schopnosti odsudeného a jeho individudlne
vzdelavacie potreby, ale kritérium bezpecnosti (posudzuje sa riziko uteku,

1 Vyskum bol realizovany ako sucast dizertacnej prace s nazvom Druhosancové vzde-
lavanie v podmienkach vykonu trestu odriatia slobody (2015).
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agresivita v spravani kandidata na vzdelavanie). Nasledne posudzovala
adeptov z hladiska dizky ich trestu aj $kola tak, aby bola ¢o najvyssia sanca,
ze vzdelavanie uspeSne dokoncia eSte pred prepustenim z trestu. Ucitel
Peter povedal: ,...my berieme len tych... ¢o stihnu dokoncit...“

vyber ucebného odboru a u¢ebného programu — ponuka vzdeldvania ne-
bola tvorend na zdklade zaujmov a potrieb odsudenych, ale primérne po-
trebami vaznice (najcastejSie murdr, elektrikdr, teda odbory, ktoré je mozné
uplatnit priamo pri pracach v ustave). Preferované boli dvojrocné a troj-
ro¢né ucebné programy, ktoré su menej nadrocné na obsah vzdeldvania a za-
merané predovSetkym na praktické vzdeldvanie. Peter:,...lebo viete, pre nich
Jje v podstate to praktické vyucovanie zaujimavejsie a prospesnejsie, pretoZe on
ked bude zrucny zvdrac, tak sa uplatni a ked nebude vediet slovensky jazyk, tak
on s tym neurobi dieru...“

vyber formy Studia — vyber externej formy vzdelavania bol ovplyvneny
snahou ustavu ¢o najmenej zasahovat do ustavného rezimu, nenarusat
denny rezim odsudenych, nezvySovat naroky na dozorujucich prislusnikov
v zmysle sprevadzania ucitela v ustave. Externd forma Studia umoziuje
realizovatvyucbuvblokochsminimdlnym striedanim ucitelovpocasjedného
dna (kazdy pohyb, vymena a pod. je dosledne kontrolovany a straZeny),
na druhej strane ale predpokladd doraz na sebavzdeldvanie uciaceho
sa, ¢o je v podmienkach védznice stazené. Odsudenému je znemoznené
slobodne si vymedzit ¢as na vzdeldvanie a domdacu pripravuy, tak isto je mu
zamedzeny pristup k zdrojom potrebnym k Studiu (chybajuca Studovnia,
kniznica s odbornou literaturou, chybajuci pristup na internet). Vazensky
rezim jasne uklada povinnosti (miesto, ¢as, trvanie) odsudenych a priestor
pre sukromné Studium je obmedzeny, ¢o je v protiklade so vSeobecnou
mienkou o tom, Ze odsudeni maju vo véazeni dostatotné podmienky na
Stadium. Simpson (2003, s. 210) vystizne komentuje: ,Permanentny hluk
televizorov a hudby zo susediacich ciel, buchanie dvermi a zvuk zamykania
a odomykania mreZz{ problematizuju potrebnu koncentraciu na stadium*.
materidlno-didaktické vybavenie — oblast, o ktorej prirodzene rozhoduje
Skola, bola v konetnom désledku podrobend suhlasu ustavu z hladiska
bezpec¢nosti. Skola si zabezpecovala didaktické pomécky vo vlastnej rézii
a vzhladom k pravidlam ustavu boli v teoretickej vyucbe obmedzené na
meotar, USB klu¢ a CD nosic¢e. Cokolvek by chcel u¢itel pouzit mimo schva-
leného zoznamu pomocok, musi prejst schvalovacim konanim a kontrolou.
Sirsiu $kéalu didaktickych pomécok preto obmedzuju byrokratické postupy,
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ktoré ucitelia nie vZdy maju zdujem absolvovat. Miro: ,..mat tam pocitac,
to je celd Skadla, kym sa to povoli.je to administrativne ndrocné, ked nieco
chcem...“ Podla ucitelov preto nebolo mozné vo vzdeldvani odsudenych po-
uzit vietky pomocky tak, ako v Skole. V praktickej vyucbe nebolo mozné
z priestorovych dovodov vybavit dielriu rovnako ako v Skole a opét, doraz
bol kladeny na evidenciu a kontrolu pracovného néradia. Co sa tyka uceb-
nic, tie sa velmi nepouzivaju, ucitelia skor xeroxuju materialy, ktoré rozda-
vaju odsudenym.

Osobitnym problémom bol aj chybajuci pristup na internet. Ustavny
rezim nepovoluje dostupnost internetu ani vo vyucovacom procese, ucitel
si mbZe priniest na vyucbu notebook, ale bez pripojenia na internet. Tento
problém sa naplno prejavil v obdobi pandémie, ked bola kontaktna vyucba
zrudend. Ciastoéné informadcie o tom, ako to vo vazeni bolo so vzdeldvanim
pocas pandémie, mame z prebiehajuceho a zatial nepublikovaného vyskumu
s ucitelmi zadkladnej Skoly, ktori vzdeldvaju odsudenych vo vzdeldvani na
ziskanie nizSieho stredného vzdelania. Podla slov ucitelky Zuzany, Skoly
museli prejst vo vzdeldvani odsudenych do diStancnej formy bez vyuZitia
online vzdeldvania a spolahnut sa pri sprostredkovani obsahu vzdeldvania
v jednotlivych predmetoch len na distribuciu ué¢ebnych materialov v tlacenej
podobe prostrednictvom zamestnanca ustavu. Zuzana: ,...nastastie, Ze oni tam
maju svojho pedagdga. Tak ja som s riou komunikovala vsetko online a jej som
posielala aj materidly, ona ndm spdtnu vizbu... Dostala som sa tak po vrdtnicu, Ze
sme si podali nejaké veci, ale teraz to bolo fakt vsetko distancne.“

+ vztahy medzi ucitelmi a odsudenymi uciacimi sa — vztah ucitela a vzdelava-
ného odsudeného bol silne ovplyvneny informaénym embargom. Ucitelia
nedisponovali informaciami o civilnom ani vazenskom Zivote odsudeného
a mali zakdzané ich od odsudenych ziskavat. Najma pri novych Studen-
toch preto pocitovali neistotu: ,,..najhorsie je to v prvom ro¢niku, lebo tam sa
vlastne s nimi spozndvam a neviem, ¢o si mézem dovolit, takZe vtedy clovek tak
zvazuje slovd...“ (Jozef). Podla ucitelov im to ustav zdévodnoval rizikom ma-
nipuldcie zo strany odsudenych. Vztahy medzi ucitelom a odsudenymi maju
byt preto neosobné a formalne, aby sa prediSlo pripadnym problémom.

+ domaAca priprava — denny rezim neumoznoval odsudenému slobodne si vy-
medzit ¢as na domdcu pripravu. V ustave neboli podla ucitelov vytvorené
vhodné podmienky na domacu pripravu a Studium (priprava mohla pre-
biehat len v celach, kde boli vzdelavani ruSeni spolubyvajucimi). V ustavne;j

65



Dominika Temiakovd, Silvia Lukdcovd, Marek Lukdc

kniznici neboli pre vzdeldvanych k dispozicii Studijné materialy. Aj to bol je-
den z dovodov, preco utitelia nezadévali odstudenym domace ulohy. Dal$im
dovodom nezadavania domédcich uloh bolo nedostatotné materidlne
vybavenie Studenta. Zdroje, ktorymi odsudeni disponovali, boli znacne
obmedzené. Prikladom je papier, ktory je v ustave vzacnym artiklom.
Vyrabaju sa z neho cigarety, ktoré su v ustave medzi odsudenymi platidlom.
Jan: ,,..ddte im knizky, lebo mdm nejaké, neddm im nové, starsie knizky, co st
pouZivané a po case z tych kniZiek zacinaju chybat strany..“ Domdca priprava
nebola vzdeldvanym odsudenym priebeZzne zaddvand, pretoze si ucitelia
uvedomovali, Ze ich podmienky na pripravu na vyucovanie su vyrazne ob-
medzené. Naroky na vyucovaci proces a mediaciu obsahu boli preto vysSie
na strane ucitelov, kedZe vyucovacia hodina bola jedinym priestorom na
osvojenie si uciva vzdeldvanymi odsudenymi.

Viaceré prvky vyucovacieho procesu nadobudali rézne charakteristiky
v zavislosti od toho, ¢i i8lo o teoreticku alebo prakticku vyucbu. VSetci udite-
lia sa zhodli v nazore, Ze pre odsudenych je praktické vzdeldvanie uzitoc-
nejSie, pretoze zvySuje ich Sance uplatnit sa na trhu prace po prepustent
z vykonu trestu. Preto v praktickej vyucbe nedochadzalo k redukcii obsahu
vzdeldvania, aby absolventi programu mali nadobudnuté najméa praktické
odborné zrucnosti. Potrebnd redukcia v externej forme $tudia sa preto dotkla
teoretickej vyuchy, €o ucitelia zddvodriovali vacsim vyznamom praktickej
vyucby, mens$im ¢asovym priestorom na vyuchu, nizkou urovriou vzdelania
a vedomosti odsudenych a limitovanymi podmienkami na domdacu pripravu
a samostudium.

Daldim rozdielom medzi teoretickou a praktickou vyucbou bolo vnima-
nie naroc¢nosti pripravy ucitela na vyucbu. Majstri praktickej pripravy boli
denne nuteni venovat doslednu pozornost a €as evidencii a kontrole pracov-
ného ndradia pred a po vyucbe. Vytvaranie vhodnych podmienok eduka-
cie v oblasti tvorby a vyuzivania materidlneho a technologického zazemia
vyucby bolo silne obmedzené, pretoZe priestory v Ustave urcené na prakticku
vyucbu nebolo mozné vybavit takymi strojmi a zariadeniami ako v beznej
Skole.

Rozdielny charakter teoretickej a praktickej vyucby sa premietal aj do
rozdielnej miery aktivity ucitelov. Na rozdiel od teoretickej vyuchy, kde vzde-
lavani odsudeni prevazne pasivne prijimali odovzdavany obsah vzdeldvania,
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bola praktickd vyucba zamerana na zvladnutie a dodrZanie pozadovanych
technologickych postupov pri praci s materidlom, teda na okamzity vysledok.
To vyvolavalo vySSie ndroky na aktivitu tak vzdelavanych odsudenych (samo-
statnd praca), ako aj na ucitela (majstra odborného vycviku). Ucitel v praktic-
kej vyucbe musel volit individudlny pristup, ktory sa prejavoval intenzivnej-
Sou interakciou so vzdeldvanym.

Jozef: ,...kaZdu jednu prdcu, co zaciname robit, zoberiem vykres, a kaZdu jednu
prdcu najprv urobim ja, potom zacinaju robit, ale darmo, Ze im to vSetko ukdzZem,
predvediem, sustavne sa k tomu vraciame, takZe ja sa tam nezastavim nikdy...

Uvedené odliSnosti teoretickej a praktickej vyucby artikulované ucitelmi
sa podielali aj na rozdielnom hodnoteni vzdeldvania odsudenych ako
celku. Utitelia teoretickych predmetov hodnotili vzdeldvanie vo vazenskom
prostredi velmi pozitivne, ¢o suviselo hlavne s vy$Sou urovnou discipliny
odsudenych na hodinach (v porovnani s disciplinou ich Ziakov v $kole).

Peter: ...napriklad zajtra rano idem do vdznice, tak skor sa tesim tam, ako keby
som ten cas mal stravit s nasimi. Lebo lepsie sa uct, viete.., lepSie sa uct s nimi,
nemustte nikoho upozorriovat, Ze bud ticho... ddvaj pozor, oni sedia a pozeraju
navds.

Naopak, ucitelia praktickych predmetov povazovali vzdeldvanie odsude-
nych za velmi ndro¢né a vyssiu mieru spokojnosti vyjadrovali skor s uenim
v beznej kole.

Jozef: ..Ze ked tu pridem tuna (do $koly, pozn.), tak konecne vidim normdl-
nych ludt..., tu (v $kole, pozn.) skor clovek md taky ten dobry pocit zo svojej prdace
ako tam...”

Rozdielne pristupy a postoje k odsudenym, k priprave na vyucovanie (i
transferu uciva boli zaznamenané podla toho, ¢i i8lo o ucitela praktickych
alebo teoretickych predmetov. Toto konStatovanie vyplyva vsak len z dat,
ktoré sme spracovali od samotnych ucitelov. Aj Mathews (2000) povaZzuje za
tazké porozumiet tomu, preco niektori ucitelia oznacuju vzdeldvanie odsude-
nych za hodnotnu a produktivnu skusenost a ini za frustrujucu a casto tam
vydrZia len kratky cas. Pri hodnoteni prace ucitela, jeho pdsobenia v triede
a jeho dalSich ¢innosti je nutné ratat s mnozstvom dalSich intervenujucich
faktorov, ktoré neboli predmetom vyskumu (vzhladom na zvoleny metodolo-
gicky pristup).

Ucitelia mo6zZu predstavovat vyznamny potencidl zmien organizacnej
kultury vézenia, v ktorom pésobia cez transformovanie Zivotov Studentov,
ktori su vzdelavanim obohacovani. Zo zisteni Lukacovej et al (2018) vSak
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vyplyva, Ze sucasne nastaveny systém vzdeldvania odsudenych na Slovensku
nevytvara pre ucitelov priestor podielat sa na resocializicii odsudenych so
vSetkymi svojimi kompetenciami, kedZe su limitovani vyhradne na media-
ciu obsahu vzdeldvania. Pritom napr. Bannon (2014) tvrdi, ze pre ucitelov je
moznost pozitivne ovplyviiovat zivoty odsudenych doélezitym zdrojom ich
spokojnosti s pracou. Ucitelia su ti, ktor{ prindsaju do neslobodného prostredia
kusok slobody. Trieda by mohla byt jednym z mdla priestorov vo vazeni, kde
by mohla prebiehat volne plyntca diskusia v relativne bezpe¢nom prostredi
neobmedzovanom pritomnostou dozorujucich (Yates & Frolander-Ulf, 2001).
Podla Lukacovej et al. (2018) ale ucitelia deklarovali, Ze sa od nich neoca-
kava nic¢ iné, ako transfer uciva, a Ze nie je Ziaduce s odsudenymi nadvazovat
vztahy inej nez formalnej podoby. Ukazuje sa, Ze takto nastavené vzdelavanie
je dosledkom striktnych vnutornych pravidiel vaznice, ktord nevytvara dosta-
tocne edukacne podnetné prostredie (Gehring & Puffer, 2004).

Uvadzané zistenia predstavuju pohlad ucitelov na vzdeldvanie v podmien-
kach vykonu trestu odiatia slobody. Komplexnejsi obraz o priebehu stredo-
Skolského vzdeldvania vo vazniciach by mohol byt doplneny pohladom odsu-
denych uciacich sa v dalSom vyskume. Je pravdepodobné, ze faktory ako
diZka trestu, predchadzajuce vzdelavanie a celkovy resocializacny posibiliz-
mus, zohravaju doéleziti ulohu nielen v motivacii Studovat, priebehu Studia
odsudenych, ale aj v sposobe, akym je Studium odsudenych a priebeh vzde-
lavania hodnotené ich ucitelmi. Informdcie od nich su ale tazko dostupné,
kvoli problematickému skimaniu popisanému vyssie. Zaujimavé zistenia ale
ponukame z vyskumu Temiakovej (2021), ktord skumala hodnotové prefe-
rencie vo vztahu k vzdeldvaniu, motivaciu a preferované oblasti neformal-
neho vzdeldvania u dospelych odsudenych Zien.

2.3 Hodnota vzdelania u odsudenych Zien
a ich motivacia k vzdelavaniu

Vyskumnu vzorku tvorilo 186 dospelych odsudenych zien (% zdkladného
suboru). Respondentkdm bola v rdmci vyskumného ndstroja predlozena
polozka obsahujuca patnast hodnot, na ktorej priradovali kazdej z nich mieru
vyznamnosti na Stvorstupriovej Skdle (velmi doleZzité - skor dolezité — skor
nedodlezité — vobec nedolezité). V Skale boli zvolené zakladné hodnotové
orientacie, a to:
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* moderné materialistické (hedonistickd orientdcia ako Peniaze, Préca,
Cestovanie, Umenie),

* moderné idealistické (integrativne hodnoty ako Priatelia, Partnersky vztah,
Deti) a tradicné hodnoty (zmysel pre poriadok v podobe hodnot Tolerancia,
Spravodlivost, Déstojnost),

 konzervativne hodnoty ako Zdravie, Rodina, Vzdelanie, Sloboda a ndbozZen-
skd orientdcia v podobe Viery v Boha).

Z vysledkov vyplyva, Ze spomedzi patnastich hodnot boli najvyssie skdro-
vané tradi¢né (konzervativne) hodnoty (Zdravie na prvej pozicii), integra-
tivne hodnoty zamerané na medziludské vztahy a rodinné Struktury (Rodina
na druhej pozicii, Deti — Stvrtd pozicia) a tradi¢né hodnoty reflektujuce
zmysel pre poriadok (Sloboda — tretia pozicia, Spravodlivost — Siesta pozicia,
Dostojnost — siedma pozicia). NajnizSie skérované hodnoty boli duchovné
(Cestovanie — 15. pozicia, Umenie — 14. pozicia a Viera v Boha 13. pozicia).
Vzdelanie sa umiestnilo az na desiatej pozicii z patnastich (M = 3,56), a vzhla-
dom na premennu stupen dosiahnutého vzdelania, paradoxne, hodnotu
Vzdelanie najnizsie skdrovali odsudené so zakladnym vzdelanim (Temiakova,
2020).

Vzdelanie sa v hodnotovom rebri¢ku odsudenych zien objavilo pomerne
nizko (obdobne je to tak napriklad aj u bulharskych odsudenych Zien, ako
preukézal prieskum Boyadjieva, Milenkova, Gornev, Petkova & Nenkova,
2008). Nielen Ze ho najnizsie skérovali prave odsudené so zakladnym vzdela-
nim, ale i v celkovej pozicii u respondentiek, bez ohladu na ich stupen vzdela-
nia, ziskalo azZ desiatu poziciu z patnastich. Dévodov takejto nizkej preferen-
cie vzdelania moze byt niekolko; odsudené si zjavne neuvedomuju potrebu
a vyznam vzdeldvania pretoze vacSina z nich vzdelana nie je, o mozZe
pramenit v pred¢asnom ukonceni $kolského vzdeldvania a suvisiacimi nega-
tivnymi skusenostami so vzdeldvanim a castejSimi problémami s ucenim
sa, ktoré vedu k dalsej frustracii a odradzaju od dalSieho vzdeldvania. To
potvrdzuje napriklad i vyskum v Slovinsku (Vermeersch & Vandenbroucke,
2009), v ktorom odsudené uvadzali ako dovody predcasného ukoncenia
Skolského vzdelavania stratu motivacie, drogova zdvislost a problémy
s u¢enim sa. NavySe, hodnotové preferencie odsudenych moézu byt aj iné,
nez proklamované a socidlne ziaduce — to je jeden z limitov kvantitativneho
vyskumu v tomto prostredi.
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Temiakova (2021) tieZ zistovala dovody ucasti odsudenych Zien na vzde-
lavani. Na zdaklade teoretickych vychodisk (napr. Turek, 2008; Knowles,
Holton & Swanson, 2005) a vysledkov parcidlnych prieskumov (Hladilek,
2009; épankové & Grencikova, 2012; Sauerova, 2013) boli faktory motivacie
dospelych odsudenych kategorizované v dotazniku nasledovne:

« faktory vonkajSej motivacie — plnenie o¢akavani inych osob (rodina, priate-
lia, pracovnici Zboru véazenskej a justicnej straze) a systému (povinnost, vi-
dina podmienecného prepustenia, hodnotenie vo vykone trestu, ucast inych
odsudenych),

« faktory vnutornej motivacie — kompenzovanie nedostatkov vo vzdeldvani
za ucelom uplatnitelnosti v profesijnom Zivote a adaptacie v socio-kultur-
nom zivote, presvedCenie o vyzname vzdeldvania, nadvaznost vzdelava-
nia na zaujmy, skutoCny zaujem o poznanie, utek od problémov vyplyvaju-
cich zo Zivotnej situdcie, vypiiianie volného ¢asu a nadvazovanie socialnych
kontaktov.

Faktory vnutornej motivacie oznacovalo viac odsudenych, nez faktory
vonkajSej motivacie. Najvacsim poctom respondentiek bolo oznacené sebaz-
dokonalovanie (46,7 %), potom zaradenie sa do spolo¢nosti po prepusteni
z vykonu trestu odnatia slobody (33,3 %), vzdelavanie ako sposob travenia
volného ¢asu (31,7 %) a nastroj ziskania prace po prepusteni (29 %). Naopak,
medzi vonkajSimi faktormi sa ako najfrekventovanejsie ukdazalo lepSie
hodnotenie vo vykone trestu (27,4 %), povinna ucast (23 %) a vzdelavanie ako
jedna z okolnosti podmienecného prepustenia (22,5 %). Pri variante otvorenej
odpovede na tuto polozku ,iny dovod (prosim, uvedte)“ respondentky najcas-
tejSie uvadzali odpovede ako ,velky osobny zdujem*, ,bavi ma to® ,chcem sa
ucits, ,cttim to tak a nerobim to ucelovo®, z ¢oho je u tychto respondentiek
zjavne proklamovand vnutornd motivacia ku vzdeldvaniu.

Z tych respondentiek, ktoré sa zucastiiovali na vzdeldvacich aktivitdch
v ustave na vykon trestu odnatia slobody vyplynulo, Ze vzdeldvacia ponuka je
len podla 8 % odsudenych Zien uplne dostato¢nd, podla 2 % dostatocnd, podla
14 % nedostato¢nd a az 20 % sa nevedelo, resp. nechcelo vyjadrit. Zaujimavé
bolo, Ze ¢im vysSie bolo dosiahnuté vzdelanie odsudenych, tym viac hodnotili
ponukané vzdeldvacie aktivity ako menej uspokojivé. So vzdelanostou teda
rastie dopyt po dal$ich vzdeldvacich akciach z ¢oho usudzujeme, Ze aj v total-
nych instituciach plati tzv. Matusov efekt. Z hladiska veku najmenej uspoko-
jivo hodnotili vzdelavaciu ponuku najmladSie respondentky — odsudené vo
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veku 19 az 21 rokov, 26 az 30 rokov (takmer 25 % z nich) a stredne dospelé
vo veku 31 az 45 rokov (taktiez okolo 20 %). Cim boli odstudené mladsie, tym
sa chceli vzdeldvat viac a ponuka vzdelavacich aktivit, ktorej sa zucastiovali,
bola z ich pohladu nepostacujuca. (Temiakova, 2021)

Ukazalo sa tiez, Ze ¢im boli Zeny odsudené na dlhsi vykon trestu, tym viac
hodnotili ponuku ako nedostato¢nu - az 40 % zien odsudenych na dlho-
dobé tresty (nad 15 rokov) hodnotilo vzdeldvaciu ponuku ako nedostato¢nu.
Temiakova (2021) to dava do suvisu s obmedzenym pristupom k vzdeldvacim
a kulturno-osvetovym aktivitdm, hoci prave takéto odsudené, ako vyplynulo
z odpovedi respondentiek (,vzdelavanie je s dlhodobymi trestami nereéalne,
,Mrzi ma, Ze nemam moznosti [vzdeldvat sa]“ — respondentka v maximal-
nom stupni straZenia, ,rada by som sa, ale pre stredny stupen malo moznosti”
(vonkajsia diferencidcia, pozn. autorov)), vnimali potrebu vzdeldvania najcit-
livejsie, ako jeden z mala sposobov sebarealizcie a travenia volného Casu
v tomto prostredi. Paradoxom je, Ze aj Europsky vybor na zabranenie muce-
niu a neludskému ¢i ponizujucemu zaobchddzaniu alebo trestaniu (skra-
tene CPT) slovenské véazenstvo uz dlhodobo upozorniuje (2019), ze ¢im je
dlhsia doba uvéznenia, tym by sa mal odsudenym ponukat pestrejsi rezim,
ze dlhodoby ¢i doZivotny trest neznamend, Ze su odsudeni nebezpecni a Ze
je potrebné, aby sme ustupili od uzamykania odsudenych po vacsinu casu
na cele a pristupili k ich integracii do hlavného prudu vazenskej populacie,
napriklad prostrednictvom poskytovania volby sposobu, ako budu travit cas,
¢im sa posiliiuje ich autondémia a osobnd zodpovednost, poskytnutim indivi-
dualizovanych planov odnatia slobody a psychologickou podporou.

Pri porovnani ponuky vzdeldvania s preferenciami respondentiek (vybe-
rali zo zoznamu $trnastich tematickych oblasti s moznostou vyberu viacerych
odpovedi pripadne doplnenia) sa ukazalo, Ze najviac preferovanou oblastou
vzdeldvania boli jazykové kurzy (takmer 50 %). Druhy najvacsi zaujem odsu-
denych bol o kurzy prace s pocitacom (43 % odpovedi), potom o vzdeldvanie
zamerané na komunikaciu s ludmi (takmer 29 %). NajmenSi zaujem prejavili
odsudené Zeny o témy ako politické dianie (necelych 5 %), 6 respondentiek
uviedlo iné oblasti, napriklad psycholdgia, umenie, stavebny ¢i automobi-
lovy priemysel (vo vztahu k zamestnaniu, ktoré vykonavali pred nastupom
do vykonu trestu). Respondentky tiez uvadzali, Ze by preferovali Sportové
aktivity ¢i rucné prace, teda rozne zaujmoveé kruzky. U odsudenych prevladal
zaujem o vzdelavanie v témach, ktoré su vyuzitelné najma v dalSom uplat-
neni sa na trhu prace po prepusteni, no zjavny bol aj zdujem o oblasti, ktoré
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sa pracovného Zivota netykali a suviseli s rodi¢ovskou rolou, ktoru zastavaju
v civilnom zivote (75 % odsudenych Zien uviedlo, Zze ma deti, len 16 %, Ze
su bezdetné). Dalsim paradoxom je, Ze napriek proklamovanému zaujmu
respondentiek sa v roku, kedy sme vo vaznici realizovali vyskum (Temiakova,
2021), nezucastnila rekvalifika¢ného kurzu ani jedind odsudena Zena. Dovody
mozu byt dva — bud respondentky neprejavili o takéto vzdeldvanie redlny
zaujem (a odpovede v dotazniku su tak socidlne zZiaduceho charakteru), alebo
takéto vzdeldvanie nebolo ani realizované. Ide o pomerne paradoxnu situ-
aciu, kedze celosvetové trendy akcentuju existenciu doplnkovych progra-
mov pre odsudené s cielom ulahcit ich zapojenie do pripravy a priebehu
ich opatovného zacleniovania do spolo¢nosti. Ako uvadza Panayotopoulos-
Cassiotou, (2008) Zeny (ako aj celd populdcia odsudenych — poznamka auto-
rov) by mali mat pristup k rozmanitému odbornému a obc¢ianskemu vzdela-
vaniu prispoésobenému poziadavkam trhu prace, a aj Europska komisia v jej
sprave (s. 9-10) vyzyva Clenské §taty, ,,...aby investovali viac prostriedkov do
rozvoja programov zameranych na zvySovanie urovne gramotnosti, progra-
mov celozivotného vzdeldvania a odbornej pripravy vo vézeniach, ktoré
budu prispésobené poziadavkdm trhu prace a budu moct viest k ziskaniu
diplomu...“.

ZAVER

Diskusia o vzdeldvani odsudenych je v slovenskych odbornych kruhoch
minimdlna a do znafnej miery suvisi s limitovanym pristupom
vyskumnikov do prostredia totdlnej inStitucie. V nasej Studii sme chceli
prispiet k zodpovedaniu otazky, ¢i je vzdelavanie odsudenych na Slovensku
orientované na pozitivne zmeny na strane odsudenych, alebo skor prispieva
k plneniu funkcii vaznice. Z méla vyskumov, ktoré v tejto oblasti mame
k dispozicii mozno vyvodit zaver, Ze poskytované vzdeldvanie vo vazniciach
nereflektuje vzdeldvacie potreby odsudenych, ale je skor zamerané na
plnenie zdkonom predpisanych a pre zabezpelenie fungovania vaznice
nevyhnutnych c¢innosti. Ponuka neforméalneho vzdeldvania (napr.
rekvalifikacné kurzy) sa podla vyskumu Temiakovej (2021) nepripravuje
na zdaklade analyzy vzdeldvacich potrieb odsudenych, ktori prejavili
zaujem o iné oblasti vzdeldvania, nez aké im boli pontukané. Obdobne, ako
uvadza Lukéacova et al (2018) je tomu aj v pripade formalneho $kolského
vzdeldvania, ktoré je realizované ako vyuzitie prilezitosti obojstranne
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vyhodnej spoluprace medzi konkrétnym ustavom a strednou $kolou. Vztahy
medzi ulitelmi a uciacimi sa rezimovo nastavuju tak, aby boli formalne
a ramcované vyhradne komunikaciou suvisiacou so vzdeldvanim. Priebeh
vzdeldvania bol podriadeny potrebam véznice a limitom jej rezimovych
opatreni (Cas, forma, prostriedky). Takto nastaveny systém vzdeldvania
smeroval k tomu, aby bol ¢o najmenej naruSovany ustavny rezim. Z ucitela
C1 vzdeldvatela odsudenych sa tak uz z principu nemoze stat partner
i faiclitator vo vzdelavani, jeho rola je redukovand na odovzdavatela
poznatkov.

Je potrebné si dalej klast otazky o moznostiach vzdeldvania v procese reso-
cializacie odsudenych a primerane na ne teoreticky a empiricky reagovat.
Vzdeldvanie nesporne ma vyznamny potencial, ktory by mohol byt vyuzi-
vany v prospech Ziaducich osobnostnych zmien odsudenych a transforma-
cie ich zZivotov mimo murov vaznice. Znamenalo by to ale potrebu zmeny
pristupu vaznice k vzdeldvaniu, ktoré by uz nebolo len jednou z foriem zaob-
chadzania s odsudenymi, ale ako piSu Braggins & Talbot (2005) stalo by sa
sucastou celkového pristupu véznice k uceniu, kde ,ucenie sa je vnimané
ako aktivita, v ktorej je zapojeny kazdy a kazdy participuje na spolo¢nom
cieli”. Oblast vzdeldvania odsudenych by sa mala stat ddlezitou sucastou
diskusie o humanizacii vazenstva s akcentom rozSirovania prav odsudenych
aj v tejto oblasti. Za tymto ucelom by vsak bolo nevyhnutné vpustat za svoje
mury i vyskumnikov a povolovat im nie len kvantitativny, ale primarne
najma kvalitativny vyskum, ktory by pomohol odhalit to, ¢o sa vo vzdelavani
odsudenych a ich uceni (sa) deje, vratane aspektov, ktoré tieto procesy
ovplyviiuju. Len realizaciou vyskumov je mozné odhalovat skutocnost,
nezistovat len status quo, ale ho aj menit, a ponukat odpovede nie len na
otdzku ,Ako?”, ale aj ,Preco?”.

Tato praca bola podporend Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja na
zéklade Zmluvy ¢. APVV-18-0018.
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POZVANKA NA MEZVINAROI’)Nf
KONFERENCI CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANT ICOLLE 2023

Institut celozivotniho vzdélavani MENDELU srde¢né zve na 15. ro¢nik mezi-
narodni védecké konference ICOLLE 2023, kterd probéhne 13. 9. 2022 na
Institutu celoZivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné.

Podstatnym tématem dne$ni doby, napfic¢ riznymi védnimi obory, je udrzi-
telnost. Ve sttedobodu vSeho ovSem stdle zlstava clovek. Ten clovek, ktery
neustale produkuje, konzumuje a zase produkuje. V oblasti pedagogickych
véd jde kromeé zdka nejcastéji o roli ucitele. Jak vSak mtzZeme nad tématem
udrzitelnosti uvazovat v pedagogickych védach? Zamérem 15. ro¢niku mezi-
néarodni konference ICOLLE 2023 je vytvorit prostor pro diskusi nad tématem
udrzitelného ucitele a s tim souvisejicich otazek.

* Jak byti udrzitelnym ucitelem?

¢ Jaké kompetence ma mit ucitel naptic riznymi stupni vzdélavani a jak si je
mé udrzovat a rozvijet?

¢ Je udrzitelny soucasny stav ucitelského pregradualniho vzdélavani?

* Jakym zplisobem udrzovat a sladovat rodinny a pracovni zivot?

 Jakymi cestami pomdahat udrzet psychicky a fyzicky stav ucitele?

Napri¢ odbornymi sekcemi budou v souvislosti s vySe uvedenymi otdzkami
diskutovana dals{ souvisejici témata rezonujici ve vSech oblastech vzdélavani.

Uvitame prispévky s teoretickou, empirickou, metodologickou ¢i praktickou
tematikou k danému tématu, obdobné jako vystupy z pravé probihajicich ¢i jiz
ukoncenych studentskych vyzkumi a projektt (diplomové, disertacni prace).

Konference je urcena vysokoskolskym pedagoglim, védeckym pracov-
niklm, ucitelim, poradenskym pracovnikiim, vedoucim pracovnikim,
magisterskym nebo doktorskym student@im, pracovnik@im v oblasti dalsiho
profesntho a zajmového vzdélavani vcetné S§irSi odborné verejnosti.
Jednacimi jazyky konference jsou ¢estina, slovenstina a anglitina.



Zprdva

Vystupem konference bude recenzovany shornik pifspévki. Ucastnici
konference maji dale moznost nabidnout rozsireny prispévek k publikovani

do recenzovaného casopisu Lifelong Learning — celoZivotni vzdéldvant.

Hlavni téma konference
UdrZitelny ucitel
Odborné sekce
1) Preprimarni a primdrni vzdélavani
2) Sekundarni vzdélavani
3) Terciarni vzdélavani
4) Dalsi vzdélavani
5) Posterova sekce

Dtlezité terminy:
« PrihlaSeni (s aktivni ucasti): 15. 6. 2023

+ Aktivni ucast je mozna formou ustni prezentace nebo formou posteru.

o PrihlaSeni (s pasivni ucasti): 31. 8. 2023.
o Zaslani prispévku do sborniku: 30. 9. 2023

Registrace, konferencni poplatek a dalsi dilezité informace
zwww.icolleconference.cz.

na:

Na vasi ucast se tési cely kolektiv vysokoskolského ustavu Institutu celozivotniho

vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné

Link to this article: https://doi.org/10.11118/lifele20231301081

This work is licensed under a Creative Commons
Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 ‘ @ ® @ @ \

(CC BY-NC-ND 4.0) International License
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Casopis Lifelong Learning — celoZivotni vzdéldvdni je nezavislym recenzovanym
védecko-odbornym periodikem, které publikuje ptvodni védecké préce
¢eskych i zahrani¢nich autort, prehledové studie, vynikajici studentské
préace, zpravy a analytické recenze vztahujici se k aspektiim celozivotniho
uceni a vzdélavani (zejména profesniho, dalsiho odborného vzdélavani
a vzdélavani seniort). Svym obsahem je zaméien na akademické pracovniky,
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